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profesionali buRaltris ganaTlebis standartebi 
 
profesionali buRaltris ganaTlebis standarti (gs) 1 

profesional buRalterTa ganaTlebis programaSi 
CarTvisaTvis aucilebeli winapiroba 
 
standartis mizani  
1. winamdebare standarti adgens saqarTvelos profesional buRalterTa 

da auditorTa federaciis (bafi) wevris ganaTlebis programaSi 
CarTvis pirobebs. 

2. standartis mizania uzrunvelyos imis garantia, rom profesionali 
buRaltrobis msurvel pretendentebs gaaCniaT momzadebis iseTi done, 
romelic maT miscems swavlaSi, sakvalifikacio gamocdasa da praqti-
kul gamocdilebaSi warmatebis miRwevis gonivrul SesaZleblobas. 

 
Sesavali 
3. profesiis Rirseba arsebiTad ver iqneba SenarCunebuli da gaumjo-

besebuli, Tu profesiis Semswavleli piri momzadebuli ar iqneba 
aucilebeli wesebis Sesasruleblad. bafi mowodebulia buRaltris 
profesiis Sesaswavlad moizidos Rirseuli pirovnebebi. profesiis 
Rirseba, saboloo jamSi, damokidebulia misi warmomadgeneli pirebis 
Rirsebaze. programaSi CarTvis moTxovna pirveli nabijia am procesSi. 
CarTvisaTvis dadgenil maRal moTxovnebsa da mkafiod Camoyalibebul 
pirobebs SeuZlia profesiuli ganaTlebisa da praqtikuli 
gamocdilebis moTxovnebis uzrunvelyofa drois mokle periodSi. 

4. profesionali buRaltris ganaTlebis programaSi CarTvis msurvel 
pirs moeTxoveba sauniversiteto an misi ekvivalenturi programis 
donis ganaTleba.  

5. profesionali buRaltris programaSi CarTvamde pretendents unda 
hqondes saTanado codna da erudicia, raTa SeZlos profesiuli cod-
nis, gamocdilebisa da profesiuli Rirsebis, eTikisa da urTierTobis 
daufleba, romelic aucilebelia profesional buRaltrad Camosaya-
libeblad. 

6. profesionali buRaltris ganaTlebis programis damwyeb kandidatebs 
unda hqondeT garkveuli codna, gamocdileba da warmodgena profe-
siul Rirsebaze, eTikasa da urTierTobaze. am unar-Cvevebis xarisxi 
gansazRvravs ganaTlebis programaSi kandidatebis CarTvis moments. 

7. profesionali buRaltris ganaTlebis programaSi CarTvis sawyisi 
moTxovna SeiZleba Seicvalos bafis xelmZRvanelobis gadawyvetile-
biT, magram misi done ar unda daeSvas umaRlesi ganaTlebis me-2 kur-
sis programaze dabla da mxolod im mosazrebiT, rom profesionali 
buRaltris ganaTlebis programiT gaTvaliswinebuli umaRlesi 
ganaTlebis sruli kursi pretendentis mier mosmenili iqneba bafis 
mier organizebuli winasakvalifikacio swavlebis procesSi. 

8. profesionalobis miRwevis romeli gzac ar unda iqnes gamoyenebuli, 
mniSvnelovania, rom kvalifikaciis miniWebis momentisaTvis miRweul 
iqnes profesiuli kompetenturobis identuri done. amitom profesiona-
li buRaltris ganaTlebis programaSi CarTvis Secvlili sawyisi moT-
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xovna ar SeiZleba mudmivi iyos. programaSi CarTvis droebiT Serbile-
buli moTxovna TandaTanobiT unda gaizardos, raTa uzrunvelyofil 
iqnes profesionali buRaltris ganaTlebis programaSi pretendentis 
monawileobis warmatebis garantia.  

9. profesionali buRaltris ganaTlebis programaSi CarTvis moTxovnebis 
maRal doneze ayvanis mizniT, baf-i periodulad gamoikvlevs saqarTve-
los sauniversiteto ganaTlebis sistemaSi sabuRaltro specialobis 
saswavlo programebs, specialobisa da momijnave disciplinebis swav-
lis xangrZlivobas da, Sesabamisad, miiRebs gadawyvetilebas kandida-
tebis profesionali buRaltris ganaTlebis programaSi CarTvis moT-
xovnebis Sesaxeb. 
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profesionali buRaltris ganaTlebis standarti (gs) 2 

profesionali buRaltris ganaTlebis programis Sinaarsi 
 
standartis mizani  
1. winamdebare standarti adgens profesionali buRaltris ganaTlebis 

programis Sinaarss, romelsac unda flobdnen kandidatebi profesio-
nali buRaltris kvalifikaciis misaRebad. 

2. standartis mizania imis garantia, rom bafis (bsf-is wevri organizaci-
is) wevrobis (namdvili wevrobis) kandidatebma sakmarisad gaiRrmaon 
profesiuli codna sabuRaltro saqmianobaSi, raTa maT imoqmedon 
rogorc profesionalma buRaltrebma sul ufro da ufro rTul da 
cvalebad garemoSi. kompetenturobis SenarCunebis mizniT, maT saqme 
eqnebaT me-7 standartTan `uwyveti profesiuli ganviTareba~. 

3. profesionali buRaltris ganaTlebis programis Semecnebis pirveladi 
nawili warmodgenilia sam mTavar ganyofilebaSi: 

a. buRaltruli aRricxva, finansebi da dakavSirebuli codna; 
b. organizaciuli da saqmiani codna; da  
g. informaciuli teqnologiebis codna. 

moTxovnili profesiuli Cveva da zogadi ganaTlebis, profesiuli faseulobis, 
eTikisa da urTierTobis Sinaarsi da praqtikul gamocdilebasTan dakavSirebuli 
moTxovnebi mocemulia gs 3-Si `profesiuli unari~, gs 4-Si `profesiuli faseuloba, 
eTika da qceva~ da gs 5-Si `praqtikuli gamocdilebis moTxovnebi~. 

 
Sesavali 
4. buRaltris profesionaluri ganaTlebis miRweva SesaZlebelia akademi-

ur garemoSi an profesionaluri sakvalifikacio swavlebis dros, uki-
dures SemTxvevaSi, magram igi unda iyos sakvalifikacio swavlebis 
xarisxis donis ekvivalenturi. kandidati unda daeuflos profesiul 
codnas, profesiul Cvevasa da profesiul faseulobebs, eTikasa da 
qcevas da unda axerxebdes am elementebis gaerTianebas. 

5. profesionali buRaltris ganaTlebis programis codnis komponenti 
SeiZleba aseve gamoyenebul iqnes profesionaluri Cvevebis ganviTare-
bisaTvis. miRebuli codna SeiZleba moZveldes mxolod  karieris 
ufro gviandel etapze. amitom, momavali profesionali buRaltrisa da 
profesiis xangrZlivvadian interesSi ar Sedis farTo diapazonis 
mqone sagnebis Seswavlisadmo zedapiruli damokidebuleba. 
moTxovnili inteleqtualuri unar-Cveva moicavs gagebas, gamoyenebas, 
analizsa da Sefasebas. karieris manZilze profesiuli unari, 
faseuloba, eTika da qceva ufro mniSvnelovania, vidre kvalifikaciis 
miniWebis momentSi miRebuli profesiuli codna. 

6. profesiuli unaris ganviTarebisaTvis mniSvnelovania imis Semecneba, 
sad SeiZleba moTxovnili codnis miReba, romelic aucilebelia prob-
lemis identificirebisa da gadawyvetisaTvis. mudmivi swavlis 
valdebulebis Canergva, saboloo jamSi, ufro mniSvnelovania, vidre 
codnis nebismieri nawili. mudmivi swavliT miiRweva 
profesionalisadmi moTxovnili unari, qceva, romelic unda 
ganviTardes da faseuloba, romelsac sazogadoeba iwonebs.  

7. codna, romelic profesionalma buRalterma unda SeiZinos kompeten-
turad muSaobisaTvis, icvleba da farTovdeba. amasTan, profesionali 
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buRalteri specializdeba Tavisi karieris manZilze. amitom, es stan-
darti gansazRvravs mxolod ZiriTad Temebs, romliTac 
profesionalma buRalterma mudmivad unda srulyos codna. 

8. ramdenadac standarti fokusirebulia umTavresad profesiul 
codnaze, romelic aucilebelia profesionali buRaltris 
saqmianobisaTvis, igi aseve moicavs kompetenturobas informaciuli 
teqnologiebis programis komponentebSi.  es kompetenturoba 
identificirebulia saerTaSorisi ganaTlebis direqtivaSi (IEG 11) 
`informaciuli teqnologiebi profesionali buRaltrebisaTvis 
(gadaisinja 2003 wels)~. 

 
profesionali buRaltris ganaTlebis programis Sinaarsi 
9. profesionali buRaltris swavleba unda iyos winasakvalifikacio 

programis Semadgeneli nawili. es swavleba sakmarisad xangrZlivi da 
intensiuri unda iyos, raTa kandidatebs saSualeba misces profesiuli 
kompetenturobisaTvis moTxovnili profesionaluri codnis misaRebad. 

10. sabuRaltro saqmis profesionaluri codna rogorc winasakvalifika-
cio programis komponenti, ukidures SemTxvevaSi, unda moicavdes 
srul samuSao kvirian orwlian swavlebas (an mis ekvivalents 
arasruli samuSao kviriani swavlebisas); 

11. codnis misaRebad studentma swavla unda gaagrZelos xarisxis mosapo-
veblad, an misdios profesiul kvalifikacias; 

12. profesionali buRaltris ganaTlebam unda moicvas: 
a) buRaltruli aRricxva, finansebi da dakavSirebuli codna; 
b) saorganizacio da sameurneo saqmianobis codna; 
g) informaciuli teqnologiebis codna da kompetenturoba. 

13. profesiuli codnis komponents avsebs araprofesiuli codna, inte-
leqti, organizaciisa da marTvis unari da zogadi ganaTlebis ganvi-
Tareba. 

14. savaldebulo ar aris standartSi ganxiluli codna aucileblad am 
TanmimdevrobiT iqnes miRweuli. magaliTad, profesionali buRaltris 
codna SeiZleba miRebul iqnes sauniversiteto zogad ganaTlebasTan 
erTad, an igi SeiZleba miRebul iqnes sxva sauniversiteto programiT 
ganaTlebis miRebis Semdeg, kvalifikaciis asamaRlebeli tipis kurse-
biT. aseT SemTxvevaSi profesiuli organizaciis programam unda moic-
vas am standartSi Setanili yvela daqvemdebarebuli Semadgenloba. 
garda amisa, sagnebi da programis elementebi SeiZleba gaerTiandes. 
magaliTad, SesaZlebelia informaciuli teqnologiebis aspeqtebis 
CarTva buRaltruli aRricxvis kursSi. es SeiZleba daexmaros swavlis 
process da kandidatebs, gaigon rogor urTierTkavSirSi imyofeba 
individualuri komponentebi. 

15. buRaltruli aRricxvis profesionaluri codnis komponenti winasakva-
lifikacio programis mxolod nawilia. igi SeiZleba an ar SeiZleba 
miRebul iqnes akademiur garemoSi. zogierTi donis programam buRalt-
rul aRricxvaSi codnis misaRebad moTxovnili ori weli SeiZleba 
kidev ori wliT gazardos. buRaltruli aRricxvis specialistis mom-
zadeba bevrma SeiZleba samwlian araspecializebuli swavlebis 
programaSi CarTos. saerTo ganaTlebis zusti kombinacia swavlebisa 
da praqtikuli gamocdilebis gaTvaliswinebiT, sxvadasxva programaSi 
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gansxvavebuli SeiZleba iyos, vidre ar miiRweva ekvivalenturi 
profesionaluri kompetenturoba.  

16. buRaltruli aRricxva, finansebi da dakavSirebuli codna uzrun-
velyofs teqnikur safuZvels profesionali buRaltris warmatebuli 
karierisaTvis. buRaltruli aRricxvis saswavlo programebi damouki-
deblad icvleba da momavalSic Seicvleba, sabazro moTxovnebis sapa-
suxod. axali Temebi Sedis saswavlo gegmaSi da Temebs Soris 
SedarebiTi Tanafardoba icvleba. baf-ma SeiZleba moisurvos Temis 
damateba an Secvalos programis balansi, specifikuri garemo 
pirobebis moTxovnebis Sesrulebis mizniT. 

17. saorganizacio da sameurneo saqmianobis codna uzrunvelyofs mdgoma-
reobas, romelSic profesionali buRalteri muSaobs. biznesis, samTav-
robo da aramomgebiani organizaciebis kargi codna aucilebelia pro-
fesionali buRaltrebisaTvis. saorganizacio da sameurneo saqmianobis 
codna moicavs imas, Tu rogoraa organizebuli, rogor finansdeba da 
imarTeba biznesi da globaluri garemo, romelSic sameurneo erTeuli 
saqmianobs. 

18. informaciulma teqnologiam Secvala profesionali buRaltris roli. 
profesionali buRalteri ara marto iyenebs sainformacio sistemebs, 
anviTarebs informaciuli teqnologiis gamocdilebas da, amasTan 
erTad, rogorc gundis nawili, mniSvnelovan rols TamaSobs aseTi 
sistemebis SefasebaSi, daproeqtebasa da marTvaSi. 

19. qvemoT, siaSi Setanili sagnebi warmoadgens profesionali buRaltris 
momzadebis programis minimalur daqvemdebarebul sferos.  

20. buRaltruli aRricxva, finansebi da dakavSirebuli codna moicavs 
Semdeg daqvemdebarebul sferoebs: 
a) finansuri aRricxva da angariSgeba; 
b) mmarTvelobiTi aRricxva da kontroli; 
g) sagadasaxado dabegvra; 
d) sakorporacio da savaWro samarTali; 
e) auditi da marwmunebeli saqmianoba; 
v) finansebi da finansuri saqmianobis marTva; 
z) profesionaluri faseuloba da eTika.  
 

21. buRaltruli aRricxva, finansebi da dakavSirebuli codnis 
komponenti anviTarebs da aerTianebs codnas, gamocdilebas da 
profesionalur faseulobas da eTikas. igi studentebs aZlevs 
buRaltruli aRricxvis aucilebel Teoriul da teqnikur codnas da 
inteleqtualur gamocdilebas, profesiuli qcevisa da eTikis gagebis 
CaTvliT. am  komponentSi Sedis: 
a) buRaltris profesiisa da buRaltruli azrovnebis ganviTarebis 

istoria; 
b) Sida da gare moxmarebis angariSgebis Sinaarsi, koncefcia, struq-

tura da mniSvneloba, finansuri gadawyvetilebebis mimRebTa sain-
formacio moTxovnebis dasakmayofileblad, buRaltruli 
aRricxvis informacis rolis kritikuli Sefasebis CaTvliT; 

g) buRaltruli aRricxvisa da auditis erovnuli da saerTaSoriso standartebi; 

d) buRaltruli aRricxvis regulireba; 
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e) mmarTvelobiTi aRricxva, dagegmvisa da biujetis Sedgenis, fasebis marTvis, 

xarisxis kontrolis CaTvliT; 

v) kontrolis koncefcia, meTodi da procesi, romelic uzrunvelyofs 
finansuri monacemebis sizustesa da siswores da sawarmos 
aqtivebis daculobas; 

z) sagadasaxado dabegvra da misi gavlena finansur da organizaciul 
gadawyvetilebaze; 

T) saqmianobis sakanonmdeblo garemos codna, fasiani qaRaldebisa da 
samewarmeo kanonmdeblobis CaTvliT; 

i) auditisa da sxva marwmunebeli momsaxurebis xasiaTi, maTi Sesrule-
bisaTvis inteleqtualuri da proceduruli bazis, aseve riskis 
Sefasebisa da TaRliTobis gamovlenis CaTvliT; 

k) finansebisa da finansebis marTvis codna, finansuri angariSgebis 
analizis, finansuri instrumentebis, kapitalis Sida da gare 
bazris CaTvliT; 

l) profesionali buRaltris eTikuri da profesiuli valdebuleba; 
m) saxelmwifo da aramomgebiani dawesebulebis buRaltruli 

aRricxvis warmoeba; 
n) muSaobis xarisxis arafinansuri kriteriumebis gamoyeneba 

saqmianobaSi. 
  

22.  saorganizacio da sameurneo saqmianobis codnam unda moicvas Semdegi 
daqvemdebarebuli sferoebi: 
a) ekonomika; 
b) biznesis garemo; 
g) sakorporacio marTva; 
d) biznesis eTika; 
e) finansuri bazari; 
v) raodenobrivi meTodebi; 
z) organizaciuli qceva; 
T) marTva da strategiuli gadawyvetilebebis miReba; 
i) marketingi;  
k) saerTaSoriso biznesi da globalizacia. 

23. saorganizacio da sameurneo saqmianobis codna momaval profesional 
buRaltrebs uzrunvelyofs im garemo pirobebis codniT, romelSic 
mewarmeebi muSaoben. igi aseve uzrunvelyofs winasakvalifikacio 
periodSi SeZenili yvela profesiuli gamocdilebis gamoyenebis 
winamZRvrebs. saqmianobis marTvis gagebis unari gansxvavdeba 
moqmedebis, monawileobisa da wvlilis Setanis unarisa da Cvevisagan.  

24. saorganizacio da sameurneo saqmianobis codnaSi Sedis: 
a) mikro- da makroekonomikis codna; 
b) biznesi da finansuri bazrebi da maTi muSaobis codna; 

g) raodenobrivi meTodebisa da statistikis gamoyeneba saqmian problemebSi; 

d) sakorporacio marTvisa da biznesis eTikis codna (gageba); 
e) organizaciisa da garemo pirobebis codna (gageba), romelSic isini 

moqmedeben, mTavari ekonomikuri, iuridiuli, politikuri, 
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socialuri, teqnikuri, saerTaSoriso da kulturuli Zalebis, maTi 
gavlenisa da faseulobebis CaTvliT; 

v) personalisa da adamianuri resursebis, proeqtebis marTvisa da 
marketingis codna (gageba); 

z) gadawyvetilebisa da strategiis mxardaWeris codna (gageba), 
saqmiani rCevis, strategiuli marTvisa da zogadi marTvis 
CaTvliT; 

T) organizaciuli da saoperacio riskis gageba;  
i) saerTaSoriso vaWrobisa da finansebis, aseve globalizaciis 

procesebis elementaruli codna da gzebi, romliTac 
saerTaSoriso biznesi xorcieldeba; 

k) zemoT CamoTvlili komponentebis gaerTianeba strategiuli 
miznebis SesrulebisaTvis. 

25. informaciuli teqnologiebis komponentma unda moicvas Semdegi 
daqvemdebarebuli sferoebi da kompetencia: 
a) informaciuli teqnologiebis zogadi codna; 
b) informaciuli teqnologiebis marTvis codna; 

g) informaciuli teqnologiebis unaris marTva; 

d) sainformacio sistemebis mmarTvelis, Semfaseblis an damproeqteblis rolidan 

erTi an Sereuli unari. 

26.  informaciuli teqnologiebis codnis komponentis miRweva SesaZlebe-
lia sxvadasxva gziT. igi SeiZleba miRweul iqnes, rogorc calke 
kursis SeswavliT, ise sagnis gaerTianebiT saorganizacio da 
sameurneo saqmianobis codnis, an buRaltruli aRricxvis, an mis 
momijnave sagnebSi.  
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profesionali buRaltris ganaTlebis standarti (gs) 3 

profesiuli unari 
 
standartis mizani 
1. standarti adgens unarTa erTobliobas, romelic kandidats moeTxo-

veba profesional buRaltrad kvalificirebisaTvis. 
2. standartis mizania inteleqtualuri, teqnikuri, personaluri, 

personalTaSorisi da organizaciuli unaris urTierT SerwymiT 
uzrunvelyos bafis wevrTa qmedeba profesionali buRaltris saxiT. es 
maT SesaZleblobas aZlevs, TavianTi karieris manZilze imoqmedon 
rogorc kompetenturma profesionalebma sul ufro da ufro mzard 
momTxovn garemoSi. 

3. profesionali buRaltris unarisadmi moTxovna Tavmoyrilia xuT 
mTavar jgufSi: 

 iteleqtualuri unari; 

 teqnikuri da funqcionaluri unari; 

 personaluri unari; 

 personalTSorisi da komunikaciuri unari; 

 organizaciuli da biznesis marTvis unari. 
4. standartis adresatia aseve biznesTan kavSiris armqone swavleba, 

romelsac wvlili Seaqvs am unaris ganviTarebaSi. 
 
Sesavali 
5. unari es aris SesaZleblobaTa erTobliobis nawili, romelic profe-

sional buRalters moeTxoveba kompetenturobis demonstrirebisaTvis. 
es SesaZleblobebi moicavs codnas, unars, profesiul faseulobas, 
eTikas da qcevas. SesaZlebloba potenciuri kompetenturobis niSania, 
romelic sxvadasxva garemo pirobebSi adgilmonacvleobis (samuSaos 
gamocvlis TvalsazrisiT) saSualebas iZleva. mniSvnelovania, rom 
profesionali buRaltris ganaTlebis programam gaaerTianos 
sxvadasxva codna, unari, profesiuli faseuloba, eTika da qceva. 

6. Sesabamisi unari profesional buRalters aZlevs zogadi ganaTlebis 
safuZvelze miRebuli codnis saukeTeso gamoyenebis saSualebas. 
unaris SeZena, gamocdilebis msgavsad, yovelTvis ar xdeba gansazR-
vruli kursis meSveobiT. igi miiRweva profesionali buRaltris 
programis sruli efeqtiTa da mTeli cxovrebis manZilze swavliT.  

7. saTanado unari profesional buRalters aZlevs bazarze konkurentul 
upiratesobas da sasargebloa pirovnebis karieris ganmavlobaSi. 
SeuZlebelia yvela unari ganviTardes sakvalifikacio momzadebis 
dros. zogierTi SeiZleba miRweul iqnes profesiuli ganviTarebis 
procesSi. 

 
profesionali buRaltris profesiuli unari 
8. piri, romelic iswrafvis gaxdes profesionali buRalteri, unda 

SeiZinos Semdegi unari: 

 inteleqtualuri unari; 

 teqnikuri da funqcionaluri unari; 

 personaluri unari; 
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 personalTSorisi da komunikaciuri unari; 

 saqmianobis marTvisa da organizaciuli unari. 
9. inteleqtualuri unari xSirad iyofa eqvs doned. zrdadobis mixedviT 

esenia: erudicia, aRqma, gamoyeneba, analizi, sinTezi (ramdenime sferos 
codnis kombinirebisa da daskvnis gamotanisaTvis) da Sefaseba.  
mniSvnelovania, rom kandidatma yvelaze maRal dones miaRwios 
momzadebis momentSi. inteleqtualuri unari profesional buRalters 
saSualebas aZlevs gadawyvitos problemebi, miiRos gadawyvetileba da 
kargad imsjelos rTul organizaciul situaciaSi. es unari xSirad 
farTo zogadi ganaTlebis Sedegia. moTxovnili inteleqtualuri 
unari moicavs: 
a) zepiri, beWdviTi da eleqtronuli wyarodan informaciis dadgenis, mopovebis, 

organizebisa da aRqmis niWs; 
b) kvlevis, Ziebis, logikuri da analitikuri azrovnebis, gansjisa da kritikuli 

analizis SesaZleblobas; 
g) ucnob pirobebSi arastruqturizebuli problemis identificirebisa da 

gadawyvetis niWs. 

10. teqnikuri da funqcionaluri unari Sedgeba zogadi unarisa da 
sabuRaltro saqmisadmi damaxasiaTebeli unarisagan. masSi Sedis: 
a) gawafuloba gamoTvlasa (maTematikuri da statistikuri gamoyeneba) da 

informaciul teqnologiebSi; 

b) gadawyvetilebis modelireba da riskis analizi; 
g) gazomva; 
d) wardgena; 
e) sakanonmdeblo da maregulirebeli moTxovnebis dacva. 

11. personaluri unari Seexeba profesionali buRaltris qcevasa da 
urTierTobas. am unaris ganviTareba exmareba pirovnul erudicias da 
personalur srulyofas. igi moicavs: 
a) TviTkontrols; 
b) iniciativas, gavlenasa da TviTSemecnebas; 

g) SezRuduli resursebis zRvarSi prioritetebis SerCevisa da gansazRvris, aseve 

mWidro zRvruli vadebis dasakmayofileblad samuSaos organizebis niWs; 

d) cvlilebebis ganWvreta da adaptirebis niWs; 
e) gadawyvetilebis miRebisas profesionaluri faseulobebis, eTikisa da qcevis 

mniSvnelobis gaTvaliswinebas; 

v) profesionalur skepticizms. 

12. personalTSorisi da komunikaciuri unari profesional buRalters 
saSualebas aZlevs sxvebTan erTad imuSaos organizaciis sasargeb-
lod, miiRos da gadasces informacia, gansajos argumentirebulad da 
miiRos efeqturi gadawyvetileba. personalTSorisi da komunikaciuri 
unaris komponentebi moicavs niWs: 
a) imuSaos sxvebTan sakonsultacio procesSi, SeewinaaRmdegos da ganmuxtos 

komfliqti; 

b) imuSaos jgufSi; 
g) SeZlos urTierTmoqmedeba sxvadasxva erovnebisa da kulturis xalxTan; 
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d) profesionalur situaciaSi awarmoos sasurveli molaparakeba da 
miaRwios SeTanxmebas; 

e) imuSaos efeqturad sawinaaRmdego kulturis garemocvaSi; 
v) efeqturad waradginos, ganixilos da daicvas sakuTari Tvalsaz-

risi formaluri da araformaluri, werilobiTi da zepirsityvieri 
komunikaciis saSualebebiT; 

z) yuradRebiT moekidos da gaiazros kulturuli da enobrivi 
gansxvavebulobas.   

13. profesionali buRaltrebisaTvis sul ufro da ufro mniSvnelovani 
gaxda saqmianobis marTvisa da organizaciuli unari. profesional 
buRaltrebs sTxoven ufro aqtiuri roli iTamaSon organizaciis 
yoveldRiur marTvaSi. maSin, rodesac buRaltris roli SesaZloa 
Semofargluli yofiliyo sxvebis gamosayeneblad monacemTa momzade-
biT, dRes profesionali buRaltrebi warmoadgenen gadawyvetilebis 
mimRebi jgufis nawils. amitom, profesionalma buRaltrebma unda 
ganiviTaron rogorc biznesis, ise saxelmwifo da globaluri 
TvalTaxedva. saqmianobis marTvisa da organizaciuli unari moicavs:  
a) strategiul dagegmvas, proeqtebis marTvas, adamianebisa da resursebis marTvas 

da gadawyvetilebis miRebas; 

b) amocanis dasmisa da delegirebis niWs, xelqveiTebis motivirebisa 
da ganviTarebisaTvis; 

g) liderobas; 
d) profesiul gansjasa da gamWriaxobas. 
 
zogadi ganaTleba  

14. profesiuli ganaTlebis yvela programaSi CarTuli unda iyos zogadi 
ganaTlebis zogierTi nawili. 

15. zogad ganaTlebas SeuZlia mniSvnelovani wvlili Seitanos profesi-
uli unaris SeZenaSi. farTo zogad ganaTlebas SeuZlia waaxalisos 
mudmivi swavleba da uzrunvelyos is safuZveli, romelsac emyareba 
profesionali da buRaltruli aRricxvis swavleba. igi aerTianebs: 
a) gansxvavebuli kulturis istoriaSi ideebisa da movlenebis ganviTarebis gagebas 

Tanamedrove msofliosa da saerTaSoriso perspeqtivaSi; 

b) adamianuri qcevebis elementarul codnas; 
g) msoflioSi ekonomikur, politikur da socialur ZalTa Tanafardobidan 

gamomdinare ideis masStaburobis SegrZnebas; 

d) raodenobriv monacemTa kvlevisa da Sefasebis kvalifikacias; 
e) xelovnebis, literaturisa da mecnierebis Sefasebas; 
v) pirovnuli da socialuri faseulobebis Semecnebas; 
z) gansjis fasis codnas.   

16. zogadi ganaTlebis miReba SesaZlebelia sxvadasxva gziT. zogad ganaT-
lebas SeiZleba adgili hqondes programis nebismier stadiaze 
buRaltruli aRricxvis profesiul TemebTan dabalansebiT, maT 
Soris, buRaltruli aRricxvis, finansebisa da dakavSirebuli codnis, 
organizaciuli da biznesis codnisa da informaciuli teqnologiebis 
codnis SeZenis stadiaze. 

17. kandidatebs aseve Tavdapirvelad SeuZliaT miiRon ara buRaltruli 
codna da Semdeg SeiZinon aucilebeli codna profesionali buRal-
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tris sakvalifikacio sagnebSi, profesiuli organizaciis mier dadge-
nili gamocdebisaTvis mzadebis procesSi. kandidatebs aseve SeuZliaT 
unari SeiZinon samuSaoze gamocdilebis miRebis gziT, gamocdebisaTvis 
mzadebasTan erTad. aseTi kombinaciiT irwymeba zogadi ganaTleba da 
unari da amgvarad viTardeba kompetenturoba da SesaZlebloba, 
ZiriTadi teqnikuri codnis CaTvliT, romelic moiTxoveba 
profesional buRaltrad kvalificirebisaTvis. 
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profesionali buRaltris ganaTlebis standarti (gs) 4 

profesiuli faseuloba, eTika da qceva 
 
standartis mizani  
1. standarti gansazRvravs, rom profesiuli faseuloba, eTika da qceva 

profesionalma buRaltrebma unda SeiZinon winasakvalifikacio ganaT-
lebis programis mimdinareobisas. 

2. standartis mizani mdgomareobs imis garantiis SeqmnaSi, rom bafis 
namdvili wevrobis kandidatebi aRWurvili arian Sesabamisi profesi-
uli faseulobiT, eTikiTa da qceviT, raTa imoqmedon profesionali 
buRaltris saxiT. 

Sesavali 
3. sazogadoebas buRaltris profesiis mimarT gaaCnia didi molodini. 

profesionali buRaltrisaTvis mniSvnelovania, rom miiRos da daicvas 
eTikuri principebi, romelic aregulirebs yvela mis qcevas. profesi-
uli faseuloba, eTika da qceva axdens profesionali buRaltris 
profesiis wevrad identificirebas da qmnis profesionali buRaltris 
Sesaferisad moqmedebis pirobebs. baf-is pasuxismgeblobaa, mis wevrebs 
hqondeT adekvaturi gageba profesiuli eTikis principebisa da 
ZiriTadi logikurad safuZvliani SezRudvebis, romlis CarCoebSic 
profesiuli eTika aqcevs profesional buRalters. 

4. ramdenadac profesionali buRaltrebi monawileoben gadawyvetilebis 
miRebaSi, maT unda hqondeT sruli warmodgena profesiuli da 
organizaciuli gadawyvetilebebis eTikur mniSvnelobaze.  

5. profesionali buRaltrebi muSaoben cvalebad garemoSi. kargi korpo-
raciuli da sazogadoebrivi marTva Zalian damokidebulia profesi-
uli faseulobebis, eTikisa da qcevisadmi erTgulebaze. aseT mdgomare-
obaSi mniSvnelovania naTeli warmodgena eTikur principebze. 

6. profesiuli faseulobebi, eTika da qceva unda iqces pretendentebis 
sakuTar wesad ganaTlebis struqturis farglebSi. momavali profesi-
onali buRaltrebi TavianT saqmianobaSi unda grZnobdnen profesiuli 
faseulobebis, eTikisa da qcevis mniSvnelobasa da aucileblobas, 
raTa maT profesiuli faseulobebi, eTika da qceva ar egonoT 
meorexarisxovani ganaTlebis programaSi. 

7. pedagogebma da profesiulma organizaciam unda ganasxvavon studente-
bisaTvis profesiuli faseulobebis, eTikisa da qcevis swavleba da 
eTikuri qcevis aTviseba da ganviTareba. profesiuli faseulobebis, 
eTikisa da qcevis ganviTareba unda daiwyos profesionali buRaltris 
ganaTlebis adreul stadiaze da unda ganmeordes karieris ganmavlo-
baSi. profesionalma buRalterma igi unda ganixilos rogorc mudmivi 
(gangrZobiTi) swavlebis nawili. 

profesiuli faseulobebi, eTika da qceva 
8. profesionali buRaltris ganaTlebis programam potenciuri profesi-

onali buRaltrebi unda uzrunvelyos profesiuli faseulobebiT, 
eTikiTa da qceviT profesiuli msjelobisa da eTikuri manerebiT 
moqmedebisaTvis, romelic sazogadoebisa da profesiis interesSia. 
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9. profesionali buRaltrisaTvis aucilebeli faseulobebi, eTika da 
qceva moicavs buRalterTa saerTaSoriso federaciis eTikis kodeqsis 
Sesabamisi adgilobrivi eTikis kodeqsis Sesrulebis valdebulebas. 

10. profesionali buRaltris ganaTlebis programaSi faseulobebisa da 
qcevebis moculobam unda ganapirobos Semdegi valdebulebebis Sesru-
leba: 
a) sazogadoebrivi interesi da socialuri valdebulebebisadmi mgrZnobiaroba; 
b) uwyveti srulyofa da mudmivi swavleba; 
g) saimedooba, pasuxismgebloba, drouloba, gulisxmiereba da pativiscema; 

d) kanonebi da instruqcia. 

11. maSin, rodesac profesiuli faseulobebis, eTikisa da qcevebis Seswav-
lis yoveli programis midgoma asaxavs sakuTari erovnuli da kultu-
ruli garemos miznebs, rogorc minimum, yvela programam unda moicvas: 
a) eTikis xasiaTi; 
b) eTikaze, mis upiratesobasa da naklovanebaze dafuZnebuli wesebis 

sxvadasxva detalebi; 
g) patiosnebis, obieqturobis, profesiuli kompetenturobisa da saTanado 

sifrTxilis valdebulebisa da konfidencialurobis fundamentur eTikur 

principebTan Sesabamisoba; 

d) profesionaluri qceva da teqnikur standartebTan Sesabamisoba; 
e) damoukideblobis, skepticizmis, pasuxismgeblobisa da sazogadoeb-

rivi molodinis koncefcia; 
v) eTika da profesia: socialuri pasuxismgebloba; 
z) eTika da kanoni, kanonebs, instruqciebsa da sazogadoebriv intere-

sebs Soris urTierTobis CaTvliT; 
T) pirovnebis araeTikuri qcevis gavlena profesiasa da, mTlianad, 

sazogadoebaze; 
i) eTikis kavSiri biznesTan da karg xelmZRvanelobasTan; 
k) eTika da individualuri profesionali buRalteri: interesTa konf-

liqti, eTikuri dilema da maTi gadawyveta. 
 

profesiuli faseulobebis, eTikisa da qcevis swavleba  
12. profesiuli faseulobebis, eTikisa da qcevis mniSvnelobidan gamomdi-

nare, momaval profesional buRaltrebs gansaxilveli sagani SeiZleba 
waredginos rogorc calke Tema. ramdenadac studentebi progress 
ganicdian da iReben ufro farTo codnas sxva sagnebSi, Sesabamisi 
iqneba sagnebis gaerTianeba. es waaxalisebs studentebs, moZebnon da 
ganixilon sxva sagnebis Seswavlisas ganxiluli, SesaZlo eTikurad 
mniSvnelovani sakiTxebi.  

13. studentebma unda Seignon, rom faseulobebi, eTika da qceva Seexeba 
yvelafers, rasac profesionali buRaltrebi akeTeben da rogor 
SeaqvT maT wvlili bazarze ndobasa da rwmenaSi. unda waxalisdes 
studentebis mier Sesaferisi eTikis kodeqsis rolis Seswavla da kri-
tikuli Sefaseba. studentebi SeiZleba mowveul iqnen profesiuli ga-
dawyvetilebis miRebis dros, raTa Seiqmnas ndobisa da patiosnebis 
atmosfero, romlis farglebSic profesionali buRaltrebi muSaoben. 
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studentebi unda waxalisdnen, raTa Seiswavlon sxva profesiis eTi-
kuri gadawyvetilebebi da gamoikvlion da ganixilon sxva potenciuri 
midgomebi buRaltris profesiisadmi. kodeqsis meqanikuri Seswavla da 
mexsierebis Semdgomi gamocda ver moitans sasurvel Sedegs. 

14. studenti buRaltrebisaTvis profesiuli faseulobebis, eTikisa da 
qcevis axsna ufro efeqturi iqneba Tanamonawileobis midgomis gamoye-
nebiT. man SeiZleba moicvas: 
a) masalis Seswavla mravalargumentiani kazusuri masalis swavlebis gamoyenebiT; 

b) rolis TamaSi; 
g) SerCeuli leqciisa da videomasalis garCeva; 

d) eTikuri dilemis momcveli cxovrebiseuli biznesis realuri situaciis analizi; 

e) disciplinaruli gancxadebisa da gadawyvetilebis ganxilva; 
v) seminarebi zogadi da profesiuli gadawyvetilebebis miRebis 

gamocdilebis mqone spikerebis gamoyenebiT. 
15. profesionali buRaltrebisaTvis mniSvnelovania, iswavlon praqtiku-

li  eTikuri gamocdilebidan. am TvalsazrisiT, ganaTlebis programam 
unda moicvas mimoxilva, rodesac studenti moiTxovs, ganxilul iqnes 
gamocdileba, ram imuSava kargad, ram ver imuSava da rogori midgoma 
unda iqnes gamoyenebuli momavalSi analogiur viTarebaSi. 

 
samuSao adgilis Seswavla da profesiuli faseulobebi, eTika da 
qceva 
16. profesiuli faseulobebi, eTika da qcevebi exeba yvela profesionali 

buRaltris samuSaos. saTanado eTikuri qceva ise mniSvnelovania, 
rogorc teqnikuri kompetenturoba. organizacia moiTxovs, rom 
staJiorebma miiRon Sesabamisi ganaTleba da praqtikuli gamocdileba 
namdvil wevrad gaxdomamde. Sesabamisad, swavlebisa da praqtikuli 
gamocdilebis periodi unda iyos struqturizebuli, raTa staJiorebs 
SesaZlebloba mieceT daakvirdnen profesiuli faseulobebis, eTikisa 
da qcevebis gamoyenebas samuSao situaciaSi. 

17. praqtikul gamocdilebaze dakvirvebis pasuxismgeblebma TavianT 
staJiorebTan xazi unda gausvan samuSao adgilze profesionali 
buRaltris saqmianobaSi eTikuri ganzomilebis rols. es SeiZleba 
gakeTdes staJiorebis waxalisebiT, moaxdinon samuSao adgilze 
eTikuri SemTxvevebisa da konfliqtebis identificireba, aseT SemTxve-
vebTan dakavSirebiT winaswari Sefasebis Camoyalibeba da maTi gan-
xilva ufrosTan.  

18. xelmZRvanelebTan da damkvirveblebTan ganxilvis garda, staJiorebi-
saTvis arsebobs eTikuri problemebis ganxilvis sxva gza. magaliTad, 
ganxilva an interviu organizaciis farglebSi sxva mosamsaxure perso-
nalTan. 

19. staJiorebi da profesional buRaltrebad axlad kvalificirebuli 
pirebi sargebels miiReben damqiraveblis samuSaosTan dakavSirebuli 
potenciuri eTikuri mniSvnelobis mqone Sesabamisi problemebis gan-
xilvaSi monawileobiT. magaliTad, monawileoba interesTa konfliqtis 
ganxilvaSi, romelic dakavSirebulia: 
a) profesionali buRaltris samuSao (sawarmos politikiT da damkvirvebelTa 

instruqciiT gansazRvruli valdebulebebis CaTvliT) da maT profesiul 
valdebulebebTan (romelic gansazRvrulia profesiuli eTikis kodeqsiT); 
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b) informaciis konfidencialobasTan, konfidencialobis zRvris CaTv-
liT; 

g) profesiuli organizaciis mowyobasa da mizanTan (wevrebis sasargeblod lobisturi saqmianobis 
CaTvliT); 

d) profesionali buRaltrebis interesTa konfliqtTan Sejaxebis 
sxvadasxva gzebTan, magaliTad, arajerovani dacva da Semosavlebis 
marTva. 

20. eTikuri problemebi da dilemebi SeiZleba xdebodes. rodesac 
arsebobs eWvi saqmianobis kursisa da situaciis eTikur aspeqtebze, 
staJiorma konsultacia unda miiRos zogierT aRiarebul eTikur 
makontrolebel orientirze, samuSao garemos farglebSi, an baf-isagan 
imis Sesaxeb, ra ar SeiZleba iyos saqmianobis kursis Sesabamisi. 
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profesionali buRaltris ganaTlebis standarti (gs) 5 

praqtikuli gamocdilebis moTxovnebi 
 
standartis mizani  
1. standartis mizania imis garantia, rom profesionali buRaltrobis 

pretendentebma kvalifikaciis miniWebis momentisaTvis miRebuli aqvT 
iseTi praqtikuli gamocdileba, romelic Sesaferisia kompetenturi 
profesionali buRaltrisaTvis. 

2. Semdgomi ganviTareba SeiZleba moTxovnil iqnes kvalifikaciis 
miniWebis Semdeg, raTa dakmayofildes sazogadoebis mxridan 
profesionalisadmi wayenebuli moTxovnebi. yvela SemTxvevaSi, 
profesiuli kompetenturobis SesanarCuneblad moiTxoveba swavleba 
mTeli cxovrebis manZilze. 

Sesavali 
 
3. profesionali buRaltris ganaTlebis programiT miRebuli codnis 

damatebiT, profesionali buRaltris samuSaos Sesasruleblad praqti-
kuli gamocdileba moiTxoveba manam, sanam kandidati sazogadoebaSi 
gamoCndeba, rogorc profesionali buRalteri.  

 
praqtikuli gamocdilebis moTxovna 
4. profesionali buRaltris samuSaos Sesrulebis praqtikuli gamocdi-

lebis periodi unda iyos winasakvalifikacio programis nawili. es 
periodi unda iyos sakmaod xangrZlivi da intensiuri, raTa 
kandidatebma SeZlon imis demonstrireba, rom maT SeiZines TavianTi 
samuSaos kompetenturad Sesrulebisa da karieris manZilze 
ganviTarebisaTvis aucilebeli profesiuli codna, profesiuli 
gamocdileba da profesiuli faseulobebi, eTika da qceva. 

5. praqtikuli gamocdilebis periodi unda iyos minimum sami weli. 
6. mTeli amocana imaSi mdgomareobs, rom zogadi ganaTlebis, 

profesiuli ganaTlebisa da praqtikuli gamocdilebis Sesabamisi 
Serwymis gziT Camoyalibdes kompetenturi profesionali buRalteri. 
maTi kombinacia SeiZleba icvlebodes, vidre me-4 da me-5 punqtis 
miznebi ar iqneba miRweuli. praqtikuli gamocdilebisaTvis 
moTxovnili drois ubralo xarjva sakmarisi ar aris. staJiorebma 
unda moaxdinon miRweuli kompetenturobis demonstrireba. 

7. praqtikuli gamocdileba SeiZleba miRebul iqnes saswavlo programis 
Semdeg an mis paralelurad. 

8. praqtikuli gamocdileba aiaraRebs profesiuli garemoTi, romelSic 
staJiori srulyofs kompetenturobas: 
a) organizaciasTan dakavSirebiT, sawarmos sameurneo saqmianobisa da 

saqmian urTierTobebTan mimarTebiT Tavisi warmodgenis 
gaRrmavebiT; 

b) sabuRaltro saqmeebis sxva saqmian urTierTobebTan da funqciebTan 
dakavSirebis SesaZleblobebiT; 

g) garemo pirobebis gacnobiT, romelSic momsaxurebis gaweva xdeba; 
d) Sesabamisi profesiuli faseulobebis, eTikisa da urTierTobebis 

praqtikaSi, realur cxovrebiseul situaciaSi ganviTarebiT; 
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e) pasuxismgeblobis progresul doneze muSaobis SesaZleblobis 
arsebobiT. 

marTva da kontroli 
9. bafi unda iyos imis garanti (Tavdebi), rom praqtikuli gamocdileba, 

romlidanac kandidatma sargebeli miiRo, damakmayofilebelia. staJi-
reba, romelsac mivyavarT profesionali buRaltris kvalifikaciamde, 
unda ganxorcieldes organizaciis gamocdili wevris 
xelmZRvanelobiT. praqtikuli gamocdilebis efeqturi programisaTvis 
aucilebelia bafis, staJioris, xelmZRvanelisa da damqiraveblis 
erTad muSaoba. 

10. praqtikuli gamocdilebis programa staJiorisa da damqiraveblisaTvis 
unda iyos urTierTsasargeblo da erToblivad ganviTarebuli. 
angariSi praqtikulad miRebuli gamocdilebis Sesaxeb periodulad 
unda ganixilebodes xelmZRvanelis mier. 

11. staJiorisaTvis profesionali buRaltris kvalifikaciis miniWebamde 
aucilebelia profesiulma organizaciam Seafasos staJioris mier 
miRebuli praqtikuli gamocdileba, damkvirveblis an xelmZRvanelis 
mier ganxiluli werilobiTi da SeiZleba staJioris mier gakeTebuli 
zepiri angariSis safuZvelze. 

12. xelmZRvanelis funqciis SesrulebaSi xelmZRvanels organizaciidan 
SeiZleba daexmaros sxva piri, romelic SesaZloa ar iyos profesi-
onali buRalteri. 

13. praqtikuli gamocdilebis programa unda SemuSavdes da 
ganxorcieldes, raTa dakmayofildes baf-is mier dadgenili 
gamocdilebis moTxovna. igi aseve qmediTi da momgebiania 
damqiraveblisaTvis, miuxedavad imisa damqiravebeli moqmedebs 
mrewvelobaSi, vaWrobaSi, saxelmwifo Tu sazogadoebriv seqtorSi. 

14. xelmZRvanelebs SeuZliaT daamyaron mniSvnelovani kavSiri organiza-
ciasa da staJiorebs Soris. isini SeiZleba iyvnen pasuxismgebelni 
praqtikuli gamocdilebis periodis dagegmvasa da staJioris 
xelmZRvanelobis uzrunvelyofaSi. 

15. gamocdilebis angariSi, staJiorisaTvis dadgenili sruli programis 
farglebSi, unda iyos regularuli, raTa garantirebuli iyos 
profesiuli organizaciis mier dadgenili moTxovnebis Sesruleba. Tu 
programis farglebSi winsvla ar Seesabameba ganviTarebis 
mosalodnel dones, situacia unda iqnes ganxiluli mizezis 
aRmosaCenad da imis dasadgenad, Tu ra da rogor gakeTdes situaciis 
gamosasworeblad. 

16. garantirebuli rom iyos Sesabamisi gamocdilebis miRweva,  baf-ma 
unda gadadgas Semdegi nabijebi: 
a) monitoringis sistemis daweseba, Cveulebriv SerCevis gziT, 

romelic uzrunvelyofs praqtikulad miRebuli gamocdilebis 
Semowmebasa da angariSgebas; 

b) mewarmeebis, xelmZRvanelebisa da staJiorebis uzrunvelyofa maTi 
rolisa da valdebulebebis da praqtikuli gamocdilebis 
programis Sesaxeb detaluri werilobiTi saxelmZRvaneloTi; 

g) staJioris Sesabamisi gamocdilebis uzrunvelyofisaTvis 
Sesaferisi damqiraveblis SerCevis meqanizmis dadgena; 
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d) praqtikuli gamocdilebis garemos Sefaseba da mowoneba gamocdi-
lebis miRebis dawyebamde (magaliTad, praqtikuli gamocdilebis 
buneba da SesaZlebloba da damqiravebelTa saswavlo RonisZiebebi 
unda iqnes ganxiluli, raTa garantirebuli iyos, rom staJiori 
miiRebs saTanado miTiTebas, dakvirvebas, miniSnebas, rekomendaciasa 
da Sefasebas); 

e) miRebuli praqtikuli gamocdilebis Semowmeba, wevrobamde 
staJioris mier warmodgenili werilobiTi da SeiZleba zepiri 
angariSis safuZvelze; 

v) damqiraveblisa da xelmZRvanelis winaswari SerCeva; 
z) perioduli angariSgebis sistemis daweseba. 
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profesionali buRaltris ganaTlebis standarti (gs) 6 

 
profesiuli SesaZleblobebisa da kompetenturobis Sefaseba 
 
standartis mizani  
1. standarti gansazRvravs moTxovnebs kandidatis profesiuli SesaZleb-

lobisa da kompetenturobis winasakvalifikacio saboloo SefasebisaT-
vis. 

2. standarti dakavSirebulia profesiuli ganaTlebis programiT miRebu-
li profesiuli SesaZleblobis (profesiuli codna, profesiuli 
unari da profesiuli faseulobebi, eTika da qceva) SefasebasTan. 

3. ganaTlebis standartebis miznebisaTvis profesiuli codna, profesi-
uli unari da profesiuli faseulobebi, eTika da qceva mTlianobaSi 
iwodeba rogorc `SesaZlebloba~. SesaZlebloba aris individebis 
niSan-Tviseba, romelic maT saSualebas aZlevs, saqmis codniT 
Seasrulon TavianTi roli.  

4. zogierTi kompetencia, profesiuli unari da faseulobebi SesaZloa 
ukeT iqnes mopovebuli praqtikuli gamocdilebiT da ukeT Sefasebuli 
samuSao adgilze an samuSao adgilis modelirebiT. 

 
Sesavali 
5. bafi, rogorc IFAC_is wevri organizacia, pasuxs agebs imaze, rom 

gaaCndes iseTi procedurebi, romliTac wevrad aRiarebuli iqneba 
Sesabamisi kvalifikaciis kandidatebi. zogi Sefaseba SeiZleba 
gakeTdes SesaZleblobisa da kompetenturobis saboloo Sefasebamde. 

6. kandidats unda gaaCndes imis demonstrirebis unari, rom: 
a) gaaCnia normaluri teqnikuri codna saswavlo gegmiT gansazRvrul 

sagnebSi; 
b) SeuZlia teqnikuri codnis gamoyeneba analitikur da teqnikur 

qmedebebSi; 
g) SeuZlia sxvadasxva sagnebidan miiRos codna, romelic saWiroa mravalmxrivi da 
rTuli problemebis gadasaWrelad; 

d) mocemuli korporaciis monacemebidan Sesabamisi da araSesabamisi 
informaciis garCeviT SeuZlia specifikuri problemis gadaWra; 

e) mravalmxrivi problemebis situaciaSi SeuZlia problemis 
identificireba da gadawyvetis Tanmimdevrobis Sefaseba; 

v) dauSvas, rom SeiZleba iyos alternatiuli gadawyveta da Seafasos 
gansjis roli; 

z) SeuZlia gaaerTianos sxvadasxva sferos codna da gamocdileba; 
T) SeuZlia momxmareblebTan efeqturi kavSiri, realisturi rekomenda-

ciebis mokled da logikuri xerxiT formulirebiT;  
i) SeuZlia eTikuri dilemis identificireba. 

7. kvalifikaciis procesis praqtikuli gamocdilebis nawilis daniSnu-
lebaa gaaiolos ganviTareba da warmarTos profesiuli codnis, pro-
fesiuli unaris da profesiuli faseulobebis, eTikisa da qcevis gamo-
yeneba. sabolood, mxolod praqtikuli gamocdilebiT axdens staJiori 
mis mier profesionali buRaltris rolis SesrulebaSi kompetentu-
robis demonstrirebas. 
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profesiuli SesaZleblobebisa da kompetenturobis Sefaseba 
8. profesionali buRaltris kvalifikaciis miniWebamde unda Sefasdes 

kandidatebis profesiuli SesaZlebloba da kompetenturoba. bafi pasu-
xismgebelia saboloo Sefasebaze, rom kandidats gaaCnia momdevno 
punqtSi motanili moTxovnebis Sesabamisi kvalifikacia. 

9. profesiuli SesaZleblobebisa da kompetenturobis saboloo Sefaseba 
unda: 
a) moiTxovdes kandidatebis pasuxebis mniSvnelovan proporcias werilobiT; 

b) iyos saimedo da namdvili; 
g) moicavdes profesiuli codnis, profesiuli unaris da profesiuli faseulobebis, eTikisa da qcevis 
mTeli diapazonis sakmaris raodenobas, raTa Sefaseba ndobas imsaxurebdes; 

d) iyos gakeTebuli realobasTan mWidro kavSirSi winasakvalifikacio 
programis dasasrulisaTvis.  

10. profesiuli SesaZleblobebisa da kompetenturobis Sefaseba emsaxure-
ba ramdenime mizans. pirvel rigSi bafs, rogorc IFAC-is wevri organi-
zacia pasuxismgebelia imis garantiaze, rom profesional buRalters 
gaaCnia iseTi SesaZlebloba da kompetenturoba, rogorsac moelian 
mewarmeebi, klientebi da sazogadoeba. meore, piri, romelic funqciu-
rad valdebulia izrunos Tavisi klientebis, damqiraveblisa da Sesa-
bamisi aqcionerebisaTvis, saWiroa Tavisi SesaZlebloba aCvenos 
kompetenturi maneriT Seasrulos es movaleoba. mesame, sazogadoebis 
interesi daculia da profesiis ndoba gazrdilia, rodesac profesi-
onali buRaltroba nebadarTulia mxolod maTTvis, vinc asrulebs 
profesiis kompetenturobis standartebs.  

11. kritikuli azri mdgomareobs imaSi, rom aris Tu ara Sefaseba saimedo 
da namdvili. saimedo Sefasebebi Tanmimdevrul, obieqtur Sedegs iZle-
va garkveuli drois Semdeg. Sefasebis namdvili (Zalamosili) meTodebi 
afasebs sasurvel Sedegebs da SeuZlia gamoiyenos raodenobrivi da 
xarisxobrivi maCveneblebi (sazomi). Sefaseba unda iyos misaRebi sawa-
rmos partniorebisaTvis da emsaxurebodes sazogadoebis interesebs. 

12. Sefaseba unda iyos Sesafasebeli profesiuli codnis, profesiuli 
unaris da profesiuli faseulobebis, eTikisa da qcevis Sesabamisi. 

13. ararealuria SesaZleblobisa da kompetenturobis mTeli diapazonis 
Sefaseba nebismier erT sesiaze, mTeli diapazoni moculi unda iyos 
ramdenime sesiaze. zogierTi masala SeiZleba moculi iyo adre da 
eqsperts ufleba aqvs ivaraudos, es masala aTvisebuli da gagebulia. 
sxva SemTxvevaSi zogierTi kompetenturobidan SeiZleba Sefasebuli 
iyo praqtikuli gamocdilebis periodis msvlelobisas. 

14. kandidatTa profesiuli SesaZleblobebisa da kompetenturobis Sefase-
bis sakmarisi mtkicebulebis uzrunvelsayofad, Sefasebam aucileblad 
unda gansazRvros mniSvnelovni wonis mqone pasuxi. 

15. kandidatebma aseve unda SeZlon imis demonstrireba, rom maT SeuZliaT 
mdgomareobis diapazonis yvela sxvadasxva elementis gaerTianeba da 
maTi gamoyeneba profesional buRaltrad muSaobisas. 

16. Sefasebam SeiZleba aseve moicvas zepiri an jgufuri Sefaseba, rogorc 
obieqturi gamocdis damatebiTi wyaro. scenarze dafuZnebuli kiTxvebi 
da situaciuri magaliTebi SeiZleba gamoyenebul iqnes inteleqtualu-
ri gamocdilebis maRal doneze Sesamowmeblad. Sefaseba unda iyos 
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profesionali buRaltris Sesabamisi siZnelis doneze, raTa 
SenarCundes SesaZleblobebisa da kompetenturobis saboloo testire-
bis sandooba.  

17. profesiuli SesaZlebloba da kompetenturoba SeiZleba Sefasdes 
individis winasakvalifikacio programis mTeli rigi nawilebis mixed-
viT. Tumca, saboloo sakvalifikacio Sefaseba, rogorc realobasTan 
daaxloebuli, unda ganxorcieldes individis winasakvalifikacio 
programis dasrulebisaTvis. am saboloo Sefasebam unda moicvas 
profesiuli codnis, profesiuli unaris da profesiuli faseulo-
bebis, eTikisa da qcevis sakmarisi ZiriTadi nawili, romelic aucile-
belia imis sademonstraciod, rom individs gaaCnia profesional 
buRaltrad kvlificirebisaTvis aucilebeli SesaZlebloba da kompe-
tenturoba. 
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profesionali buRaltris ganaTlebis standarti (gs) 7 
 

profesiuli ganviTarebis gagrZeleba: gangrZobiTi swavlebis 
programa da profesiuli kompetenciis ganviTarebis gagrZeleba 
 
standartis mizani  
27. winamdebare standarti adgens, rom saqarTvelos profesional 

buRalterTa da auditorTa federacia (bafi): 
a) awesebs profesionali buraltrebis gangrZobiTi swavlebis 

valdebulebas; 
b) uzrunvelyofs profesiuli SesaZleblobebis ganviTarebis 

gagrZelebis xelmisawvdomobas da resursebs mis wevrebisaTvis; 
g) sazogadoebis interesis dacvis uzrunvelsayofad awesebs wevrebis 

mier profesiuli kompetenturobis SenarCunebisa da ganviTarebis 
ganmsazRvrel pirobebs; 

d) akontrolebs profesionali buraltrebis profesiuli 
kompetenturobis SenarCunebasa da ganviTarebis gagrZelebas.  

28. es standarti emyareba im princips, rom yoveli profesionali 
buraltris movaleobaa ganaviTaros da SeinarCunos profesiuli 
kompetenturoba, romelic aucilebelia klientebis, damqiraveblebisa 
da sxva aqciis mflobelebisaTvis maRali xarisxis momsaxurebis 
gasawevad. 

 
Sesavali 
29. standarti adgens, rom organizaciis wevri asrulebs profesiuli 

ganviTarebis gagrZelebas (pgg), rogorc profesionali buRaltris 
xangrZlivi wevrobis komponentis Semadgenel moTxovnas. aseT 
moTxovnas wvlili Seaqvs profesiis miznis ganxorcielebaSi _ 
uzrunvelyos maRalxarisxiani momsaxureba sazogadoebis moTxovnebis 
dasakmayofileblad. 

30. standarti nergavs pgg-is saTanado (relevantur), Semowmebad da 
codnis misaRebi moqmedebisa da Sedegis Sefasebad koncefcias. 

31. pgg damokidebulia moqmedebebze codnis misaRebad, romelic 
profesional buRalters unviTarebs da unarCunebs unars imoqmedos 
saqmis codniT profesiuli garemos farglebSi. 

32. codna, romelic saWiroa profesionali buRaltris saxiT 
funqcionirebisaTvis sazogadoebriv praqtikaSi, mrewvelobaSi, 
vaWrobaSi, ganaTlebasa da sajaro seqtorSi, farTovdeba da icvleba 
maRali tempiT. profesionali buRaltrebis winaSe dgas gazrdili 
codnisa da gamocdilebis molodini. isini da maTTan erTad, baf-i 
dgas Sida kontrolis xarisxis, xelmZRvanelebis, finansuri 
angariSgebisa da damoukidebeli audorebis uprecendento gamomcdeli 
mzeris winaSe. es zewola exeba rogorc kerZo, ise sajaro seqtoris 
profesional buraltrebs. garda amisa, konkurentunarianobis 
SenarCunebis aucileblobam yvela tipis obieqtebSi warmoSva 
damatebiTi Strixi profesionali buRaltris rolsa da movaleobebSi. 
profesional buRaltrebs mniSvnelovani wvlili SeaqvT yvela 
seqtoris saqmianobaSi. es molodini rom gaamarTlos profesionalma 
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buralterma, ukiduresad mniSvnelovani da aucilebelia profesiuli 
kompetenturobis xangrZlivi ganviTareba da gangrZobiTi swavla. 

33. profesiuli ganviTarebis gagrZeleba, TavisTavad, ar uzrunvelyofs 
imis garantias, rom yvela wevri yovelTvis Seasrulebs maRali 
xarisxis profesiul momsaxurebas. profesiuli ganviTarebis 
gagrZeleba ufro uzrunvelyofs profesiuli kompetenturobis 
SenarCunebas. igi ganapirobebs codnis gamoyenebas profesiuli 
windaxedulobiTa da miukerZoebeli damokidebulebiT. aseve ar 
arsebobs garantia, rom profesiuli ganviTarebis gagrZelebis 
programaSi monawile yvela piri miiRebs sargebels am programidan, 
individebis gansxvavebuli qmedebisa da swavlis unaris gamo. Tumca 
cxadia, rom wevrebs, romlebsac ar gaaCniaT maTi samuSao adgilis 
moTxovnebis Sesaferisi uaxlesi teqnikuri da zogadi codna, ar 
eqnebaT profesiuli momsaxurebis saqmis codniT uzrunvelyofis 
unari. amitom, profesiuli ganviTarebis gagrZelebis programaSi 
monawile adamianebisaTvis damaxasiaTebeli SezRudulobis miuxedavad, 
profesiuli ganviTarebis gagrZelebis moTxovna mniSvnelovania 
sazogadoebis ndobis SesanarCuneblad. 

 
gangrZobiTi swavlebis xelSewyoba 
34. bafi xels uwyobs yvela profesionali buRaltrisaTvis 

kompetenturobis uwyveti srulyofisa da gangrZobiTi swavlebis 
valdebulebis mniSvnelobis ganviTarebas. 

35. yvela profesionali buRalteri valdebulia aimaRlos da SeinarCunos 
Tavisi profesionaluri kompetenturoba im doneze, romelic 
Sesabamisi iqneba maTi samuSaos bunebisa da profesionaluri 
valdebulebis. es valdebuleba exeba yvela profesuinal buRalters, 
miuxedavd imisa isini dakavebuli arian buRaltruli aRricxvis 
tradiciul cferoSi Tu sxva sferoSi. 

36. gangrZobiTi swavlebis procesi iwyeba profesional buRaltrad 
sakvalifikacio programis gagrZelebiT. profesiuli ganviTarebis 
gagrZeleba aris gafarToeba ganaTlebis procesisa, romelmac 
ganapiroba profesional buraltrad kvalificireba. kvalificirebis 
momentisaTvis miRweuli profesiuli codna, profesiuli gamocdileba 
da profesiuli faseulobebi, eTika da qceva agrZelebs individis 
profesionaluri qcevisa da valdebulebebis Sesabamisad ganviTarebas 
da srulyofas. 

37. bafi TviTon uzrunvelyofs profesionali buRaltrebisaTvis 
profesiuli ganviTarebis gagrZelebis Sesaferis programas da 
aadvilebs sxvebis mier SeTavazebuli programebis xelmisawvdomobas. 

 
profesiuli ganviTarebis gagrZelebis valdebuleba yvela profesionali 
buRaltrisaTvis 
38.  bafi moiTxovs, rom yvela profesionalma buRalterma ganiviTaros da 

SeinarCunos misi samuSao adgilisa da movaleobis Sesaferisi da 
Sesabamisi kompetenturoba. kompetenturobis ganviTarebasa da 
SenarCunebaze pasuxismgebloba akisria pirvel rigSi TiToeul 
profesional buRalters. 
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39. profesiuli ganviTarebis gagrZeleba Tanabrad aucilebelia yvela 
profesionali buRaltrisaTvis, moixedavad biznesis saxisa da 
sididisa, sadac isinimuSaoben, imitom, rom: 
a) yvela profesional buRalters akisria Tavis klientze, 

damqiravebelsa da Sesabamis kapitalis mflobelze zrunvis 
eTikuri valdebuleba da warmoeSoba am valdebulebis kompetenturi 
maneriT Sesrulebis demonstrirebis aucilebloba;  

b) profesional buRaltrebs gaaCnia mniSvnelovani mdgomareoba 
(adgili)  yvela sferoSi, rogoricaa finansuri angariSgeba, 
sazogadoebrivi pasuxismgebloba da sazogadoebrivi ndobis 
SenarCuneba; 

g)  yvela sfero eqvemdebareba garemos swraf cvalebadobas da 
Sesabamisad, warmoiSoba strategiuli an biznes gegmis Secvlili 
garemosadmi misadagebis moTxovna, raSic organizaciis imedia 
profesionali buRaltris profesiuli kompetenturoba 

 
profesiuli ganviTarebis gagrZelebisadmi midgoma 
40. profesiuli ganviTarebis gagrZelebis mizani imaSi mdgomareobs, rom 

daexmaros profesional buRaltrebs profesiuli kompetenciis 
ganviTarebiT uzrunvelyon sazogadoebis interesebis Sesabmisad 
maRali xarisxis momsaxurebis gaweva. profesiuli ganviTarebis 
gagrZelebis misaRwevad bafi gamoiyenebs or midgomas. kerZod: 
a) daswrebaze dafuZnebuli midgomas _ romelic adgens wsavlebis 

RonisZiebis gansazRvrul moculobas, romelic ganixileba 
kompetenturobis saTanadod ganmaviTareblad da SemnarCuneblad;  

b) Sedegze dafuZnebuli midgomas _ romelic profesionali 
buRaltrebisagan moiTxovs  Sedegis mixedviT imis demonstrirebas, 
rom isini inviTareben da inarCuneben profesiul kompetenturobas; 

41. daswrebaze dafuZnebuli midgomiT profesiuli ganviTarebis 
gagrZelebas daeqvemdebareba profesionali buRalteri, romelic ver 
moaxdens profesiuli kompetenturobis ganviTarebisa da SenarCunebis 
demonstrirebas Sedegze dafuZnebuli midgomiT. 

42. daswrebaze dafuZnebuli midgomiT profesiuli ganviTarebis 
gagrZelebas daqvemdebarebul profesionali buRalters moeTxoveba 
yovelwliurad daamTavros yvelaze mcire 30 saaTiani saswavlo 
saauditorio cikli (seminari). 

43. daswrebaze dafuZnebuli midgomiT profesiuli ganviTarebis 
gagrZelebis uzrunvelsayofad bafi msurveli profesionali 
buRaltrebisaTvis awyobs organizebul seminars weliwadSi erTxel. 

44. profesionalma buRalterma SeiZleba daswrebaze dafuZnebuli 
midgomiT profesiuli ganviTareba gaagrZelos sxva ekvivalentur 
saswavlo ciklSi monawileobiT. saswavlo ciklis ekvivalenturobas 
adgens bafis ganaTlebis komiteti profesionali buRaltris mier 
warmodgenili informaciis safuZvelze.   

45. Sedegze dafuZnebuli midgomiT profesiuli ganviTarebis gagrZelebas 
daqvemdebarebuli profesionali buRaltrebisagan bafi moiTxovs, rom 
moaxdinon saTanado kompetenturobis ganviTarebisa da SenarCunebis 
perioduli demonstrireba Sesabamisi mtkicebulebiT, romelic: 
a) miukerZoeblad aris damowmebuli kompetenturi wyaros mier; da  
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b) gonivrulad gamoyenebadia Sefasebis kompetenturi meTodisaTvis.  
46. Sedegze dafuZnebuli sistemisaTvis kompetenturobis ganviTarebis an 

SenarCunebis obieqturi Sefaseba aris kompetenturobis dadastureba. 
dadastureba unda  uzrunvelyos uflebamosilma wyarom, romelic 
amtkicebs, rom   kompetenturoba iyo ganviTarebuli da SenarCunebuli 
safuZvliani meTodebisa da teqnologiebis gamoyenebiT. Sefasebam 
naTlad unda daadginos Sedegi an miRweuli kompetencia, romelic 
SeiZleba iyos ganviTarebis specifikuri swavlebis an gafarToebuli 
programis Sedegi.  

47. mtkicebuleba SesaZloa iyos mravalferovani. mtkicebulebis 
magaliTebia: 
a) naweri an gamoqveynebuli masalis Sefaseba recenzentis mier; 
b) profesiuli statiis an samecniero-kvleviTi naSromis publikacia; 
g) perioduli gameorebiTi gamocda; 
d) profesiuli an sxva kvalifikacia; da sxv. 

 
monitoringi da sanqcia 
48.  bafi axorcielebs sistematiur Semowmebas profesionali 

buRaltrebis mier profesiuli ganviTarebis gagrZelebis moTxovnebis 
Sesrulebaze da adgens Sesabamis sanqcias movaleobis 
Seusruleblobaze. 

49. Semowmebis mizania dadgindes Tu rogori pasuxismgeblobiT ekidebian 
baf-is wevrebi profesiuli kompetenciis ganviTarebasa da SenarCunebas. 

50. Semowmeba emyareba bafis ganaTlebis komitetis xelTarsebul 
informacias profesionali buRaltris mier daswrebaze dafuZnebuli 
midgobiT gangrZobiTi swavlebaSi monawileobis Sesaxeb an 
profesionali buRaltris mier wardgenil angariSs Sedegze 
dafuZnebuli midgomiT profesiuli ganviTarebis gagrZelebis Sesaxeb.   

51. kontrolis uzrunvelsayofad bafi profesionali buRaltrebisagan 
moiTxovs angariSs profesiuli ganviTarebis gagrZelebasTan damoki-
debulebis Sesaxeb. aseTi angariSis wardgena ar evaleba profesional 
buralters, romelic daswrebaze dafuZnebuli midgomis farglebSi 
monawileobas iRebs bafis mier orgenizebuls saswavlo seminarSi. 

52. profesiuli ganviTarebis gagrZelebasTan damokidebulebis Sesaxeb 
angariSi bafs waredgineba weliwadSi erTxel yoveli kalendaruli 
wlis bolomde. 

53. savaldebulo profesiuli ganviTarebis gagrZeleba mxolod maSin 
muSaobs efeqturad, rodesac moxdeba savaldebulo profesiuli 
ganviTarebis aucileblobaSi profesionali buRaltris darwmuneba, an 
Tu profesionali buRalteri ar emorCileba savaldebulo moTxovnas, 
mis mimarT gamoyenebuli iqneba sanqcia. 

54. sanqciis zomad SesaZloa gamoyenebuli iqnes savaldebulo 
profesiuli ganviTarebis gagrZelebisadmi daumorCilebeli 
profesionali buRaltris dasaxeleba saerTo krebaze, Setyobineba 
damqiraveblisaTvis, informaciis gamoqveyneba da ukidures SemTxvevaSi 
bafidan garicxva. 

55. savaldebulo profesiuli ganviTarebis gagrZelebisadmi 
daumorCilebeli profesionali buRaltris mimarT pirveli nabiji 
iTvaliswinebs mimarTvas gonivrulad dasaSveb vadaSi savaldebulo 
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moTxovnisaTvis damorCilebis moTxovniT. auculebelia sifrTxilis 
gamoCena Zalian mkacri sanqciis miRebis dros. 

56. bafis wevrobidan garicxva SesaZloa gamoyenebul iqnas im 
profesionali buraltris mimarT, romelic, bafis mimarTvis Semdeg 
isev gaagrZelebs  profesiuli ganviTarebis valdebulebis Sesrulebis 
ignorirebas. 

 
 
 
 

kompetenciis moTxovnebi auditis profesionalebisTvis 
 

buRalterTa saerTaSoriso federaciis wevrma organizaciebma unda 
SeimuSaon politika da procedurebi, romelic saSualebas miscems 
wevrebs daakmayofilon ganaTlebis am  saerTaSoriso standartebis 
moTxovnebi, vidre isini daiwyeben profesionali auditoris rolis 
Sesrulebas.   

 
 

nawili I: zogadi mimoxilva 
 
Sesavali  
 
1. auditi aris struqturuli procesi, romelic:  

 iTxovs analitikuri unar-Cvevebis, profesiuli gansjisa da 
skepticizmis gamoyenebas; 

 rogorc wesi, sruldeba menejeruli unar–Cvevebis mqone 
profesionalTa  jgufis mier;  

 iyenebs teqnologiis Sesabamis formebsa da meTodologias; 

 Seesabameba im yvela teqnikur standarts, rogoricaa: auditis, 
xarisxis kontrolis, finansuri angariSgebis saerTaSoriso 
standartebi, saxelmwifo seqtoris buRaltruli aRricxvis 
saerTaSoriso standartebi da yvela  Sesabamisi saerTaSoriso, 
erovnuli Tu adgilobrivi eqvivalenti; 

 eqvemdebareba profesiuli eTikis dawesebul standartebs.  
 
2. auditi aseve aris organizaciebis farglebSi da msoflios masStabiT 

moqmedi angariSvaldebulebebisa da pasuxismgeblobis sistemis 
ganuyofeli nawili. miuxedavad amisa, gasuli periodis finansuri 
informacia SeiZleba kanonmdeblobiT moiTxovebodes, rogorc sesxis 
gacemis piroba, xelSekrulebis an sxva sakiTxebTan dakavSirebiT. 
garda amisa, organizaciebma SeiZleba nebayoflobiT Caitaron auditi, 
finansuri informaciis utyuarobisa da mtkicebis Sesafaseblad an 
organizaciis resursebis finansuri marTvis unarianobis Sesaxeb sando 
angariSgebis warsadgenad aqcionerebisaTvis.   

 
3. sameurneo subieqtebs, romlebic audits eqvemdebarebian, aqvT 

sxvadasxva organizaciuli struqtura da saqmianobas ewevian 
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saxelmwifo, kerZo da aramomgebian (arakomerciul) seqtorebSi da 
amitom uwevs adaptacia rTul da cvlad garemosTan. auditis 
Casatareblad gaTvaliswinebuli da Sefasebuli unda iqnes mravali 
aucilebeli faqtori, Semdegis CaTvliT:  

 sawarmo da misi garemo; 

 dargobrivi, maregulirebeli da sxva gare faqtorebi; 

 Sesabamisi finansuri angariSgebis wardgenis CarCoebi;  
 
4. biznesis globalizaciam sagrZnoblad gazarda erTgvarovan da maRali 

xarisxis  finansur angariSgebaze moTxovna calkeul qveynebis 
farglebSi  da msoflio masStabiT, rac uSualod moqmedebs 
buRaltrul aRricxvasa da auditze. sazogadoebis didi nawili 
Tanamedrove globalur biznes garemoSi saerTaSoriso masStabiT 
aRiarebuli buRaltruli aRricxvisa da auditis standartebTan 
Sesabamisobas moelis.  

 
 
standartebis mizani  
 
5. ganaTlebis es standarti adgens  auditorTa kompetenciis moTxovnebs, 

maT Soris specifikur garemosa da dargebSi momuSave 
auditorebisTvis.  

 
6. ganaTlebis specifikuri saerTaSoriso standartebi aucilebelia 

auditorebisTvis ara mxolod kompetenturi codnisa da unar-Cvevebis, 
aramed  sazogadoebisa da gasuli periodis finansur angariSebze 
dayrdnobili organizaciebis ndobis mosapoveblad. ganaTlebis es 
standarti eyrdnoba profesionali buRaltrisaTvis 1-7 ganaTlebis 
standartebiT dadgenil moTxovnebs.   
 

7. ganaTlebis standartebi miznad isaxavs daarwmunos profesionali 
buRaltrebi im specifikuri unar-Cvevebis SeZenaSi, romelic 
aucilebelia kompetentur auditorad muSaobisTvis.  
 

 
 
ganmarteba 
 
 
8. am standartSi gamoyenebuli terminebi mocemulia qvemoT.  
 

unari- aris profesiuli codnis, unar-Cvevebis, profesiuli 
faseulobis, eTikisa da qcevis erToblioba, romelic aucilebelia  
kompetenturobis demonstrirebisaTvis.  

 
ganmarteba: unari pirovnebisTvis damaxasiaTebeli Tvisebebis 
erTobliobaa, romelic mas funqciebis Sesrulebis saSualebas aZlevs, 
xolo kompetencia niSnavs Sesrulebuli samuSaos Sedegis faqtobriv 
demonstrirebas. unaris qona niSnavs, rom pirovnebas SeuZlia samuSaos 
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kompetenturad Sesruleba. unari moicavs  saqmis arsis, teqnikuri da 
funqcionaluri unar-Cvevebis, qcevis wesebis, inteleqtualuri 
SesaZleblobebisa (profesiuli gansjis CaTvliT) da profesiuli da 
eTikuri faseulobebis qonas. zogjer,  sxva literaturaSi, termini 
ganmartebulia rogorc kompetencia, SesaZlebloba, saqmis arsis, 
principebis gagebis unari, urTierTobis, xasiaTTa gansxvavebis unari 
da pirovnuli Tvisebebi.    

 
kompetencia - gansazRvrul standartebze dayrdnobiT saqmis 
Sesrulebis unari samuSao garemos gaTvaliswinebiT.     

 
ganmarteba: kompetencia niSnavs dadgenili standartis Sesabamisad 
konkretuli saqmis Sesrulebis Sedegebis demonstrirebis 
SesaZleblobas. maSin, roca unari niSnavs pirovnul Tvisebas, romelic 
saqmis Sesrulebis potencials iZleva. kompetencia aseve SeiZleba 
Sefasdes sxvadasxva saSualebiT, samuSao adgilis simulaciis, 
sxvadasxva tipis weriTi Tu zepiri testebis Sesrulebis CaTvliT.   

 
garigebis partniori  - aris partniori an auditorul organizaciaSi 
momuSave pirovneba, romelic pasuxismgebelia garigebis warmoebasa da 
mis Sesrulebaze, organizaciis saxeliT auditis angariSis  
warmoebasa da da vinc, saWiroebisamebr uflebamosilia profesiuli, 
legaluri an maregulirebeli organizaciis mier;        
 
ganmarteba: termini dadgenilia saerTaSoriso auditisa da 
marwmunebeli standartebis sabWos mier.  

 
profesionali  buRalteri – aris pirovneba romelic aris 
buRalterTa saerTaSoriso federaciis wevri organizaciebis wevri.  

 
 

9. Semdegi ganmarteba gamoiyeneba specialurad ganaTlebis am 
standartisTvis.   

 
auditis profesionali – aris  profesionali buRalteri, romelsac 
gaaCnia pasuxismgebloba an miniWebuli aqvs delegirebuli 
pasuxismgebloba, gasuli periodis finansuri informaciis auditSi 
arsebiTi gansjisaTvis.  
 
ganmarteba: garigebis partniori icavs auditisTvis CatarebisTvis 
saWiro yvelanair wess.  

 
auditis profesionalis ganmarteba ar gulisxmobs eqsperts, romelic 
asrulebs specifikur davalebebs auditTan mimarTebaSi (mag: 
sagadasaxado saqmis, sainformacio teqnologiis an Sefasebis 
eqsperti). 

 
 

ZalaSi Sesvlis TariRi 
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10. ganaTlebis es standarti ZalaSia 2009 wlis 1 ivlisidan.  
 
         
standartis kompetencia 
 
11. ganaTlebis es standarti iTvaliswinebs profesionali 

buRaltrebisTvis ganaTlebasa da ganviTarebaSi miRebul  `kargi 
praqtikis~ standartebs. isini amkvidreben profesionali 
buRaltrebisTvis ganaTlebisa da ganviTarebis arsisa da  procesis 
aucilebeli elementebis iseT doneebs (sagnis arsi, unari, eTika da 
praqtikaSi gamoyeneba) romlebic gamiznulia aRiarebis, damkvidrebisa 
da gamoyenebisTvis saerTaSoriso asparezze.  

 
12. ganaTlebis am standarts aqvs kompetenciis minimaluri  moTxovnebi, 

romelsac bafi rogorc buRalterTa saerTaSoriso federaciis wevri 
organizacia uyenebs Tavis wevrebs auditis profesionalad 
muSaobisTvis.  

 
13. ganaTlebis am standartSi aRwerilia profesiuli codnis, unar-

Cvevebis, profesiuli faseulobis, eTikisa da  qcevis minimaluri 
moTxovnebi, rac aucilebelia auditis profesionalisaTvis. standarti 
ar moicavs auditorTa jgufis yvela wevrisaTvis aucilebeli unarisa 
da kompetenciis farTo diapazons. auditis profesionals SeuZlia 
imuSaos rogorc auditoruli jgufis wevrma, an individualuri 
pasuxismgeblobiT mcire auditorul garigebebSi.  

 
14. xSirad auditorad daniSvnis periodSi saWiroa eqspertebTan 

konsultaciebi auditoruli firmis farglebSi an mis gareT. aseTi 
eqspertebis mimarT wayenebuli kompetenturobisa da unarebis 
moTxovnebi detaluradaa mocemuli auditisa da marwmunebeli 
saqmianobis saerTaSoriso standartebis sabWos standartebsa da 
saxelmZRvaneloebSi. amito igi ar ganixileba mocemul standartSi.  

  
15. ganaTlebis am standartis meore nawili exeba yvela auditis 

profesionals. mesame nawilSi ganxilulia garigebis. partniorebis 
kompetenturobis  moTxovnebi. meoTxe nawili ki gankuTvnilia  auditis 
profesionalebisaTvis, romlebic muSaoben specifikur garemosa da 
mrewvelobis dargSi, transnacionaluri auditis CaTvliT.  

 
 
profesionali buRaltrebi da auditis profesionalebi 
 
16. miuxedavad imisa,  rom zogierTi profesionali buRalteri moRvaweobs 

buRltruli aRricxvis da  biznesis sferoebis farTo speqtrSi, 
sxvebi orientirebulni arian erT an ramdenime  konkretul sferoze. 
arc erT profesional buRalters ar SeuZlia buRalteriis yvela 
sferosaTvis Tavis garTmeva. specializireba aucilebelia, imis 
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garantiis uzrunvelsayofad, rom momsaxureba gaweulia sakmao Rrma 
codnisa da gamocdilebis profesionali buRalteris mier. 

 
17. specializirebis erTi sfero aris gasuli periodis finansuri 

informaciis auditi.  am sferoSi kompetenturobisTvis profesional 
buRalterebs moeTxovebaT auditsa da masTan dakavSirebul sferoebSi 
maRali donis codna da gamocdileba.  

 
18. specifikuri sawarmoebis gasuli periodis finansuri informaciis 

auditSi CarTuli auditis profesionalebi ufro specializirebulebi 
arian. mrewvelobis tipma, Sesabamisma kanonma da buRaltruli 
aRricxvis principma SeiZleba moiTxovos codnisa da unar-Cvevebis 
done, romelic ar moeTxovebaT sxva auditis profesionalebs.     

 
19. auditis garigeba gansxvavdeba sirTulisa da zomis mixedviT da 

moiTxovs sxvadasxva saxis gamocdilebasa da kompetenturobas. 
auditoruli jgufi SeiZleba Sedgebodes garigebis partnioris, 
auditis profesionalebis, profesionali buRaltrebisa da sxva 
damxmare personalisgan, romlebic miznad ar isaxaven profesional 
buRaltrebad kvalificirebas. garigebis partniori pasuxismgebelia, 
rom yvela individualis samuSao iyos ganxiluli garigebis jgufis 
sxva wevrebis mier, raTa uzrunvelyofili iqnes gonivruli garantia 
imisa, rom samuSao akmayofilebs Sesabamisi xarisxis standarts.  

 
 
unarebisa da kompetenciis ganviTareba da SenarCuneba   
 
20. bafis buRalterTa eTikis kodiqsi moiTxovs, rom yvela profesional  

buRalters gavlili qondes Sesabamisi treningebi da flobdes 
konkretuli samuSaos Sesasruleblad saWiro codnas.  

 
21. auditis profesionalebisTvis saWiro codnisa da kompetenturebis 

SesaZenad, adamians SeiZleba dasWirdes, profesionali buRaltris 
momzadebisaTvis  aucilebelis garda, damatebiTi ganaTleba da 
ganviTareba. maT damatebiTi ganaTlebisa da ganviTarebis moTxovnebis 
dakmayofileba SeuZliaT profesionali buRaltris mosamzadebeli 
saswavlo da ganviTarebis programis gavlis perodSi an mis Semdeg.  

 
22. auditis profesionalebis unarebis ganviTarebasa da SenarCunebisTvis 

saWiro ganaTlebam da ganviTarebam SeiZleba moicvas: 
a. akademiur dawesebulebebsa da profesiul organizaciebSi miRebuli 

mowinave profesiuli ganaTleba; 
b. Sida treningebi; 
g. gare treningebi; 
d.  gangZnobiTi profesiuli ganviTarebis kursebi da saqmianobebi; 

 
23. saWiro codnisa da unar-Cvevebis SeZenis garda, profesional 

buRaltrebs sWirdebaT codnisa da kompetenturobis demonstrireba 
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gasuli periodis finansuri informaciis auditSi mniSvnelovani 
gadawyvetilebis misaRebad.  

 
24. auditis profesionalebs sWirdebaT meti gaviTareba progresisTvis da 

garigebis partnioris movaleobis Sesasruleblad.  
 
25. yvela profesionali buRalteri valdebulia mudmivad CarTuli iyos 

swavlis procesSi da Tvali adevnon informaciis ganaxlebis process, 
rogorc erT-erT aucilebel saSualebas profesiuli saqmianobis 
maRal doneze Sesasruleblad, rogorc ganmartebulia ganaTlebis 
standartSi #7 `profesiuli ganviTarebis gagrZeleba: gangrZobiTi 
swavlebis programa da profesiuli kompetenciis ganviTarebis 
gagrZeleba~ 

 
 
nawili 2.  kompetenciis moTxovnebi auditis profesionalebisTvis 
 
zogadi moTxovnebi  
 
26. bafis moTxovnebis Tanaxmad pirovnebebi unda: 
 

1. gaxdnen  profesionali buRaltrebi;  
2. flobdnen arasrul umaRles ganaTlebas an ims ekvivalents; da 
3. akmayofilebdnen am nawilSi aRweril auditis profesionalis 

mimarT wamoyenebul yvela moTxovnas;  
 
   
27. auditis profesionalebisTvis saWiro ganaTlebis Sesabamisi donis, 

inteleqtualuri da pirovnuli unar-Cvevebis SeZena ZiriTadad 
miiRweva damamTavrebel kursisa da winasakvalifikacio ganaTlebis 
programis kombinaciiT.  

 
28. 26 – e  punqtis me-3  qvepunqtiT gaTvaliswinebuli moTxovnebi 

SeiZleba Sesruldes amave punqtis 1-li  da me-2 qvepunqtebis 
moTxovnebis Sesrulebisas an mis Semdeg.  

 
 
codnis done  
 
29. auditis profesionalebisTvis gamiznuli ganaTlebisa da ganviTarebis 

programiT gaTvaliswinebuli codnis done moicavs Semdeg sakiTxTa 
sferos: 

                 

 gasuli periodis finansuri informaciis auditis umaRlesi done 
(ganmartebuli 32-e  punqtSi); 

 finansuri aRricxvisa da angariSgebis umaRlesi done 
(ganmartebuli 34-e punqtSi) 

 informaciuli teqnologiebi (ganmartebulia 38-e punqtSi). 
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30. gs 2 `profesionali buRaltris ganaTlebis programis Sinaarsi~ 
adgens codnis garkveuli donis moTxovnebs profesionali 
buRaltrebisTvis. `umaRlesi done~ niSnavs codnis ufro Rrma da 
vrcel dones, romelic gs 2-iT dadgenilia pirebisaTvis, romlebic 
emzadebian profesionali buRaltrebis kvalifikaciis misaRebad.  

 
31. auditis profesionalebs moeTxovebaT gasuli periodis finansuri 

informaciis auditSi mimdinare viTarebis kargad codna biznes 
garemos moTxovnebis TanxvedrisaTvis. swored amitom, auditis 
profesionalebisTvis gankuTvnili saganmanaTleblo da gangrZobiTi 
ganviTarebis programa moicavs Sesabamis Tanamedrove problemebsa da 
movlenebs. 

 
32. gasuli periodis finansuri informaciis auditis codna unda 

moicavdes Semdeg sferoebs umaRles doneze: 
 

a) gasuli periodis finansuri informaciis auditis kargi praqtika, 
mimdinare problemebisa da movlenebis CaTvliT; 

b) auditis saerTaSoriso standartebi da auditis saerTaSoriso 
praqtikis debulebebi; an/da 

g) sxva Sesabamisi standartebi da kanonebi; 
 
33. 32-e punqtSi CamoTvlili codnis garda, auditis profesionals 

moeTxoveba xarisxis kontrolis, mimoxilvis garigebis saerTaSoriso 
standartebis, marwmunebeli garigebis saerTaSoriso standartebis da 
dakavSirebuli momsaxurebis saerTaSoriso standartebis an 
adglobrivi ekvivalentebis codna; 

 
34. finansuri aRricxvisa da angariSgebis  codna unda moicavdes Semdeg 

sferoebs umaRles doneze: 
a) finansuri aRricxvisa da angariSgebis procesebsa da praqtikul 

gamocdilebas, Sesabamisi mimdinare problemebisa da movlenebis 
CaTvliT; 

b) finansuri aRricxvis saerTaSoriso standarts; 
g) nebismier sxva Sesabamis standarts an kanons. 

 
35. Tu auditis klients moeTxoveba finansuri angariSgebis momzadeba 

saxelmwifo seqtoris standartis specifikis gaTvaliswinebiT, 
angariSgeba, 34-e punqtSi CamoTvlili punqtebis ekvivalenti, unda 
moicavdes saxelmwifo seqtoris buRaltruli aRricxvis 
saerTaSoriso standarts, saxelmwifo seqtoris saerTaSoriso 
saxelmZRvanelo principebs da maT saerTaSoriso, erovnul an 
adgilobriv ekvivalents.  

 
 
36. sainformacio teqnologiebis sferoSi saWiro codna unda moicavdes 

Semdeg sferoebs:  
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a) finansuri aRricxvisa da angariSgebisTvis saWiro informaciuli 
teqnologiebis sistemebi, Sesabamisi mimdinare problemebisa da 
movlenebis CaTvliT; 

b) buRaltruli aRricxvisa da angariSgebis sistemis farglebSi 
kontrolis Sefasebas  da riskis gansazRvras gasuli periodis 
finansuri informaciis auditisaTvis. 

 
 
profesiuli unarebi  
 
37. ganaTlebisa da ganviTarebis programis farglebSi auditis 

profesionalis unarebisadmi moTxovna moicavs: 
a) auditorul garemoSi iseTi aucilebeli profesiuli unarebis 

Sesabamisobas, rogorebicaa: 

 problemebis identificireba da gadaWra; 

 Sesabamisi teqnikuri kvlevis Catareba; 

 jgufSi efeqturad muSaoba; 

 mtkicebulebis Sekreba da Sefaseba; 

 azris gamoxatva, ganxilva da misi efeqturad dacva formalur, 
araformalur, weriT da sasaubro urTierTobis farglebSi;  

 
b)  auditorul garemoSi Semdegi profesiuli unarebis umaRles 

doneze ganviTareba: 

 auditis Sesabamisi standartebisa da saxelmZRvanelos 
gamoyeneba; 

 Sesabamisi finansuri angariSgebis standartebis gamoyenebis 
Sefaseba; 

 gamokiTxvis, abstraqtuli logikuri azrovnebisa da kritikuli 
analizis SesaZleblobis demonstrireba;  

 profesiuli skepticizmis demonstrireba; 

 profesiuli gansjis gamoyeneba; 

 konfliqtebTan dapirispireba da maTi gadaWra;  
 
38. ganaTlebis me-3 standarti, `profesiuli unari~,  adgens profesiuli 

unarebis moTxovnebs profesionali buRaltrebisTvis. ganaTlebis me-8 
standartSi xsenebuli `umaRlesi done~ niSnavs unarebis imaze ufro 
maRal dones, romelic gs 3-iT dadgenilia pirebisaTvis, romlebic 
emzadebian profesionali buRaltrebis kvalifikaciis misaRebad.  

 
39. bsf-s wevr organizaciebs SeuZlia unarebis ganviTarebis Sesabamisi 

donis gansazRvra da maTi ganviTarebis saSualebebi.  
 
profesiuli faseuloba, eTika da qceva.  
 
40. pirma, romelic iswrafvis gaxdes auditis profesionali, unda SeZlos 

auditis garemoSi profesiuli faseulobis, eTikisa da qcevis 
moTxovnebis dakmayofileba. 
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41. ganaTlebis me-4 standarti `profesiuli faseuloba, eTika da qceva~ 
adgens profesiuli Rirebulebis, eTikisa da qcevis wesebs 
profesionali buRaltrebisTvis.  

 
bsf-s wevrma organizaciebma unda Camoayalibon programa, romlis 
farglebSic moxdeba wvrTna profesiul gansjasa da eTikurad qcevaSi 
sazogadoebisa da profesiis sasargeblod.  
 
42. yvela profesional buRalters sWirdeba profesiuli da 

mmarTvelobiTi gadawyvetilebebis potenciuri eTikuri mniSvnelobis 
srulyofilad gagebis unari. maT sWirdebaT im azrTan Segueba, rom 
yvela piri, vinc iRebs gadawyvetilebebs eqceva Zlieri gavlenis qveS, 
roca saqme exeba eTikuri principebis dacvas. 

 
43. auditis profesionalebma, yvela profesionali buRaltris msgavsad, 

unda gamoiyenon ganaTlebis me-4 standartSi aRwerili profesiuli 
faseulobis, eTikisa  da qcevis wesebi mTeli profesiuli karieris 
manZilze. praqtikuli gamocdilebis ganmavlobaSi maT unda miiRon 
miTiTebebi Semdeg sakiTxebTan dakavSirebiT:  

 eTikis mimarT profesiuli midgoma; 

 ZiriTadi principebis praqtikuli gamoyeneba; 

 araeTikuri qcevebis Sedegi; 

 eTikuri dilemebis gadaWra.  
 
44. profesiuli eTikis Semecneba unda gagrZeldes kvalificirebis Semdeg. 

auditis profesionalebma mxedvelobaSi unda miiRon rom es procesi 
gagrZeldeba maTi karieris ganmavlobaSi.  

 
45. ZiriTad eTikur principebs, romelic aucilebelia profesionali 

buRaltrebisTvis, aqvT damatebiTi sivrce auditis dargSi, profesiis 
am sferos mimarT sazogadoebis didi interesis gamo.   

 
46. es ZiriTadi principebi aucilebelia profesiisa da sazogadoebis, 

rogorc erTi mTlianobis, ganviTarebisTvis. bafis `eTikis kodeqsi 
profesionali buRaltrebisTvis~ adgens Semdeg ZiriTad principebs: 

 patiosneba; 

 obieqturoba; 

 profesiuli kompetencia da saTanado gulisxmiereba; 

 konfidencialoba; 

 profesiuli qceva. 
 
47. amis garda, bafis `eTikis kodeqsi profesionali buRaltrebisTvis~ 

moiTxovs, rom marwmunebeli jgufebisa da organizaciebis yvela wevri 
iyos damoukidebeli marwmunebeli klientebisTvis. marwmunebeli 
jgufebisa da organizaciebis yvela wevrs moeTxoveba imoqmedos 
damoukideblad.  

 
48. auditis profesionalebisTvis aucilebelia, rom : 
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 gaecnon axal potenciur eTikur sivrcesa da konfliqtebs 
saqmianobaSi; 

 iyvnen mudmiv mzadyofnaSi Tavis profesiuli sabuRaltro 
organizaciebisa da sazogadoebis molodinis dasakmayofileblad 
profesiuli eTikis farglebSi.  

 
praqtikuli gamocdileba 
 
49. auditoruli saqmianobis dawyebamde profesonalma buRaltrebma unda 

gaiaron Sesabamisi praqtikuli gamocdilebis periodi. es periodi 
unda iyos sakmaod grZeli da intensiuri rac miscems maT SeZenili 
codnis, unaris, profesiuli faseulobis, eTikisa da qcevis 
demonstrirebis SesaZleblobas. praqtikuli gamocdilebis 
mniSvnelovani  nawili SeZenili unda iqnes gasuli periodis 
finansuri informaciis auditSi.  

 
50. ganaTlebis me-5 standarti `praqtikuli gamocdilebis moTxovnebi~ 

adgens praqtikuli gamocdilebis moTxovnebs profesionali 
buRaltrebisTvis. profesionali buRaltrebi, romlebic auditis 
profesionalis movaleobas asruleben  valdebulni arian gamoiyenon 
codna, romelic moiTxoveba ganaTlebis me-8 standartsa da auditis 
garemoSi, ganaTlebis me-4 standartSi dadgenili profesiuli 
faseulobis, eTikisa da qcevebis gaTvaliswinebiT.  

 
51. praqtikuli gamocdileba, romelic xels uwyobs auditis 

profesionalis kompetencias, zomiTa da tipiT unda Seesabamebodes 
auditis profesionalebis auditorul daniSnulebas an aucileblad 
moicavdes mas. gamocdilebis periodma saSualeba unda misces maT, rom: 

 gamoiyenon codna da unarebi saTanadod marTul garemoSi; 

 ganaviTaros da warmoadginos ganaTlebis standartebiT 
moTxovnili kompetencia. 

 
52. auditis profesionalisTvis Sesaferisi praqtikuli gamocdilebis 

miReba SesaZlebelia rogorc profesionali buRaltris 
kvalificirebis periodSi, aseve mis Semdeg. ganaTlebis me-5 
standartSi `praqtikuli gamocdilebis moTxovnebi~  warmodgenili 
moTxovnebis dasakmayofileblad miRebulma praqtikulma gamocdilebam 
SeiZleba wvlili Seitanos ganaTlebis am saerTaSoriso standartSi 
aRweril moTxovnebSi. 

 
53. praqtikuli gamocda auditis profesionalebisTvis aranakleb sami 

weli unda grZeldebodes, romlidanac sul mcire ori weli unda 
eTmobodes gasuli periodis finansuri informaciis audits garigebis 
partnioris xelmZRvanelobiT.  

 
54. auditis sferoSi moTxovnili gamocdileba miRebul unda iqnas 

organizaciaSi, romelsac SeuZlia uzrunvelyos pirovneba Sesabamisi 
auditoruli gamocdilebiT garigebis partnioris xelmZRvanelobiT.   
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55. organizaciebi, romlebic Sesabamis auditorul gamocdilebas iZlevian 
arian rogorc kerZo aseve sazogadoebrivi seqtoris auditoruli 
firmebi. bafi unda iyos darwmunebuli, rom auditoruli firmebs, 
romlebic gamocdilebas iZlevian, Sexeba aqvT politikasa da 
procedurebTan, rac xels uwyobs Sesabamisi garemos Seqmnas. 
Sesabamisi garemo pirovnebas profesiuli codnis, unarebis, 
faseulobisa da qcevis ganviTarebisa da demonstrirebis saSualebas 
aZlevs da nebas rTavs  miiRos mniSvnelovani gadawyvetilebebi gasuli 
periodis finansuri informaciis auditSi.  

 
profesiuli ganviTarebis gagrZeleba (pgg) 
56. gs 7, `profesiuli ganviTarebis gagrZeleba: gangrZobiTi swavlebis 

programa da profesiuli kompetenciis ganviTarebis gagrZeleba~, 
adgens profesiuli ganviTarebis gagrZelebis moTxovnebs yvela 
profesionali buRaltrisa da auditis profesionalisTvis.  

 
57. profesionali buRalters, romelic iswrafvis gaxdes auditis 

profesionali, SeuZlia daeyrdnos profesiuli ganviTarebis 
gagrZelebis programas gs-Si aRweril kompetenturobis moTxovnebis 
dasakmayofileblad. profesiuli ganviTarebis gagrZeleba 
aucilebelia imaSi dasarwmuneblad, rom auditis profesionalebi 
inviTareben da inarCuneben kompetenturobas. bafma mxedvelobaSi unda 
miiRon gs 7-Si aRwerili profesiuli ganviTarebis gagrZelebisTvis 
saWiroa specifikuri saqmianoba profesionali buRaltrebis an 
pirovnebisTvis, romelic iswrafvis gaxdes auditis profesionali.  

 
Sefaseba 
58. profesiuli SesaZleblobebi da kompetenturoba unda Sefasdes, sanam 

pirovneba Seudgeba auditis profesionalis saqmianobas.  
 
59. Sefaseba unda iyos sakmaod amomwuravi ris Semdegac pirovneba miiRebs 

profesiuli codnis, unarebis, faseulobebis, eTikisa da qcevis 
demonstrirebis nebarTvas, rac aucilebelia auditis profesionalis 
movaleobis kompetenturad SesrulebisTvis.  

 
60. auditis profesionalebis SesaZleblobebisa da kompetenturobis 

Sefaseba SeiZleba ganxorcieldes : 

 bafis mier, romlis wevric aris TviTon pirovneba (gawevrianebis 
procesis CaTvliT);  

 bsf-s sxva wevri organizaciis mier; 

 mesame mxareebis mier (mag: saganmanaTleblo dawesebuleba, mTavroba 
an maregulirebeli organizacia, konsultanti - samuSao adgilidan 
- wevri organizaciis meTvalyureobiT); 

 auditoruli firmis mier (organizaciis xarisxis kontrolis 
sistemis CaTvliT) 

 CamoTvlilTa kombinaciis mier.  
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bafi urCevs bsf-s standartebis SemoRebas saqarTvelos parlamentTan 
arsebuli auditoruli saqmianobis sabWos _ organizacias, romelic 
pasuxismgebelia auditis profesionalebis kvalifikaciaze.  
 
 
nawili 3.  garigebis partniori 
 
zogadi 
 
61. arsebobs specifikuri profesiuli, legaluri an maregulirebeli 

moTxovnebi, romlebic warmarTavs auditis garigebis kompetencias, 
saqmianobasa da xelmZRvanelobas. zogjer, specifikur moTxovnebs 
awesrigebs garigebis partniori auditis garigebaSi. es moTxovnebi 
miCneulia, rogorc licenziis reJimi. es termini aRniSnavs rig 
SemTxvevebs, roca garigebis partniorad muSaobis nebarTva an 
uflebamosileba gacemulia konkretul pirovnebaze, romelic 
akmayofilebs specifikur moTxovnebs. es specifikuri moTxovnebi 
SeiZleba daadginos profesiulma, legalurma an maregulirebelma 
organizaciam.  

 
62. auditis licenziis reJimi sxvadasxvaa. bsf-s wevr organizaciebs aqvT 

iuridiuli ufleba gascen auditis licenzia, maT mier 
licenzirebuli profesionali buRaltrebi akmayofileben ganaTlebis 
am saerTaSoriso standartis meore nawilSi  aRweril moTxovnebs da  
aqvT gasuli periodis finansuri informaciis auditis angariSze 
xelis moweris ufleba. Tu auditori sxva organizaciis mieraa 
licenzirebuli, bsf-s wevri organizaciebi valdebulni arian 
Seatyobinon maT sakanonmdeblo, maregulirebel an salicenzio 
mmarTvel organoebs ganaTlebis am saerTaSoriso standartze. 

 
63. zogierT organizaciaSi profesional buRaltrebs aZleven auditis 

angariSze xelis moweris uflebas kvalifikaciis miRebis periodSi, 
maSin roca maT jer ar aqvT miRebuli am gss-Si aRwerili saTanado 
praqtikuli gamocdileba. aseT SemTxvevaSi, bsf-s wevr organizaciebs 
mouwevT imis mtkiceba, rom pirovnebebs, romlebsac gasuli periodis 
finansuri informaciis auditSi gansjis ufleba aqvs miniWebuli, 
gaaCniaT moTxovnili praqtikuli gamocdileba da kompetenturoba.  

 
64. SesaZlebelia, rom auditis profesionalebma, romlebsac kanoniT 

dadgenil auditis angariSze xelis moweris nebarTva aqvT miRebuli, 
miiRon gss-Si aRwerili praqtikuli gamocdileba. yvela auditis 
profesionals aqvs profesiuli da eTikuri valdebuleba ganaviTaros 
da SeinarCunos kompetencia profesiuli pasuxismgeblobis Sesabamisad. 

 
65. bsf aRiarebs gasuli periodis finansuri informaciis auditis 

sxvadasxva saxeobas, moculobasa da sirTulis dones, aseve 
garigebisTvis aucilebeli profesiuli kompetenciis sxvadasxva dones. 
yvela profesionali buRalteri valdebulia daicvas bsf-s eTikis 
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kodi profesionali buRaltrebisTvis da unda miiCnios isini 
SesrulebisTvis arakompetenturad.  

 
kompetenciis moTxovnebi garigebis partniorisTvis 
 
66. garigebis partnioris udidesi pasuxismgeblobis asaRebad moiTxoveba 

damatebiTi profesiuli codna, profesiuli unarebi, profesiuli 
faseulobebi, eTika da qcevebi. garigebis partniorma unda SeZlos 
auditis procesis amomwuravad gageba da misi demonstrireba, unda 
gaaCndes sxvadasxva sakiTxebTan dakavSirebiT sxvadasxva sferos 
warmomadgenel mxareebTan urTierTobis unari. 

 
67. roca auditis profesionali iRebs garigebis partnioris 

pasuxismgelobas, sWirdeba kompetenturobis demonstrireba Semdeg 
sferoebSi: 

 xelmZRvanelobis pasuxismgebloba auditis xarisxisTvis; 

 daskvnebis formireba Sesabamis damoukidebel moTxovnebTan 
TanxmobiT; 

 klientTan urTierTobis gagrZeleba da specifikuri auditis 
garigebebi; 

 garigebis jgufis daniSvna, koleqtiur SesaZleblobebisa da 
garigebis Sesrulebis kompetenturoba da auditoruli angariSis 
Sedgena; 

 auditis garigebis mimarTuleba, meTvalyureoba da Sesruleba 
profesiul standartebs, maregulirebelsa da legalur 
moTxovnebTan TanxmobiT; 

 Sesrulebuli samuSaos ganxilva da masTan dakavSirebuli 
konsultaciebi; 

 auditis angariSis ganviTareba, romelic auditis dokumentis 
Sesabamisia.  

 
 
nawili 4: kompetenciis moTxovnebi auditis profesionalebisTvis 

specifikur garemosa da sawarmoebSi 
 
zogadi 
 
68. bafi darwmunebuli unda iyos, rom auditis profesionalebs, 

romlebic iReben pasuxismgeblobas mniSvnelovan gansjaze specifikur 
garemosa da sawarmos gasuli periodis finansuri informaciis 
auditSi, gaaCniaT am garemosa Tu sawarmosTvis Sesabamisi profesiuli 
codna da praqtikuli gamocdileba. (rwmuneba mopovebuli unda iyos 
xarisxis kontrolis Semowmebis gziT - kote) 

 
69. roca profesionali buRaltrebi SeiZenen Sesabamis unarebs da 

moaxdenen auditis profesionalebisTvis aucilebel kompetenciis 
demonstracias, maT SeiZleba dasWirdeT unarebis ufro metad 
ganviTareba, sanam aiReben mniSvnelovani gansjis pasuxismgeblobas 
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specifikur sawarmosa (rogorebicaa bankebi, finansuri organizaciebi, 
mopovebiTi mrewveloba, dazRveva) da garemos (rogoricaa 
transnacionaluri auditi) gasuli periodis finansuri informaciis 
auditSi.  

 
transnacionaluri auditi 
 
70. transnacionaluri auditi tardeba iuridiuli piris (sawarmos) 

iurisdiqciaze dayrdnobiT mniSvnelovani sesxis, dabandebisa Tu 
regulirebis gadawyvetilebebTan dakavSirebiT, rac moicavs yvela 
kompanias da sxva sajaro iuridiul pirebs, romlebic imsaxureben 
sazogadoebis gansakuTrebul yuradRebas Tavis moculobiT, 
produqciiTa Tu momsaxurebebiT.  

 
71. sanam pirovneba Seudgeba auditis profesionalis movaleobis 

Sesrulebas gasuli periodis finansuri informaciis 
transnacionalur auditSi, man unda:  
a) daakmayofilos moTxovnebi auditis profesionalis movaleobis 

SesrulebisTvis    (gs 8, nawili 2); da 
b) daakmayofilos 72 punqtSi mocemuli moTxovnebi. 

 
72. ganaTlebisa da ganviTarebis programa auditis profesionalebisTvis, 

transnacionaluri auditis CaTvliT unda moicavdes Semdeg sferoebs 
iurisdiqciisTvis, risTvisac tardeba transnacionaluri auditi: 

    a) Sesabamisi finansuri aRricxva da auditis standartebi; 
    b) jgufuri da mraval adgiliani auditis kotroli; 
    g) Sesabamisi moTxovnebi; 
    d) Sesabamisi korporatiuli mmarTvelobis moTxovnebi; 
    e) Sesabamisi erovnuli regulirebis CarCoebi; da 
    v) globaluri da lokaluri ekonomika da biznes garemo. 
 
73. transnacionalur auditSi CarTulma auditorebma SeiZleba 

aRmoaCinon, rom profesiuli faseulobebis, eTikisa da qcevebis 
gamoyeneba SeiZleba iyos rTuli sxvadasxva kulturuli konteqstis 
mier (mag: normebi, Cvevebi, qcevebi) 

 
specifikuri sawarmoebi 
 
74. zogierTi iuridiuli piri moqmedebs mkacrad regulirebad 

sawarmoebSi (rogorebicaa bankebi da qimiuri kompaniebi). finansuri 
angariSgebis maregulirebeli kanoni da dadgenileba SeiZleba 
mniSvnelovnad gansxvavdebodes specifikur sawarmoebsa da garemoSi. 
garda amisa, SeiZleba gansxvavdebodes buRaltruli aRricxvis 
principebi, aRiarebisa da Sefasebis sxvadasxva meTodis gamoyenebis 
gamo. 

75. ararealuria im damatebiTi codnis aRwera, rac specifikur 
sawarmoebSi muSaobisTvisaa aucilebeli. individualurma 
profesionalma buRaltrebma da auditorulma firmebma unda 
daamtkicon, rom auditis profesionalebs gaaCniaT moTxovnili 
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kompetencia Tavis movaleobis Sesasruleblad. (mtkiceba mopovebuli 
unda iyos xarisxis kontrolis Semowmebis gziT - kote) 

  
 
praqtikuli gamocdileba 
76. specifikur garemosa Tu sawarmoSi auditis profesionalebisaTvis 

aucilebeli auditis praqtikuli gamocdileba unda Semowmdes, sanam 
am garemosa Tu sawarmoSi aiReben profesiuli gansjis 
pasuxismgeblobas gasuli periodis finansuri informaciis auditSi. 
aucilebelia, rom gamocdileba iyos sakmaod xangrZlivi da inten-
siuri, rac saSualebas miscems auditis profesionalebs moaxdinon 
demonstracia: 
a) saWiro codnisa; da 
b) rom maT SeuZliaT saWiro unarebis, profesiuli faseulobebis, 

eTikisa da qcevebis  gamoyeneba, romelebic moiTxoveba specifikur 
garemosa da sawarmoSi samuSaos kompetenturad SesrulebisTvis.  

 
  
 


