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უკრაინის პროფესიონალ ბუღალტერთა და აუდიტორთა ფედერაცია 
საქართველოს პროფესიონალ ბუღალტერთა და აუდიტორთა ფედერაცია 

(GFPAA)

მ ი მ ა რ თ ვ ა

მე­გობ­რე­ბო და კო­ლე­გე­ბო, ჩვენ­თ­ვის შე­მაშ­ფო­თე­ბე­ლია აგ­რე­სო­რი რუ­სე­თის 
გა­დაწყ­ვე­ტი­ლე­ბა, უკ­რა­ი­ნის გა­ნუ­ყო­ფე­ლი ტე­რი­ტო­რი­ე­ბის და­მო­უ­კი­დებ­ლო­ბის 
აღი­ა­რე­ბას­თან და უკ­რა­ი­ნის ტე­რი­ტო­რი­ა­ზე სა­ო­კუ­პა­ციო სა­ჯა­რი­სო ფორ­მი­რე­ბე­
ბის შეყ­ვა­ნას­თან და­კავ­ში­რე­ბით.
ჩვენ  კი­დევ ერ­თხელ გავ­ხ­დით მოწ­მე სა­ერ­თა­შო­რი­სო სა­მარ­თ­ლის ფუნ­და­მენ­
ტუ­რი პრინ­ცი­პე­ბის  უხე­ში დარ­ღ­ვე­ვი­სა.    არა­ვის აქვს უფ­ლე­ბა აუკ­რ­ძა­ლოს სუ­
ვე­რე­ნულ, და­მო­უ­კი­დე­ბელ ქვეყ­ნებს თა­ვად აირ­ჩი­ონ სა­კუ­თა­რი უსაფ­რ­თხო­ე­ბის 
ალი­ან­სე­ბი და კითხ­ვის ნიშ­ნის ქვეშ და­ა­ყე­ნოს ჩვე­ნი ქვეყ­ნე­ბის სწრაფ­ვა ვი­ყოთ 
ევ­რო­პუ­ლი და ევ­რო­ატ­ლან­ტი­კუ­რი ოჯა­ხის სრულ­ფა­სო­ვა­ნი წევ­რე­ბი.
სა­ქარ­თ­ვე­ლომ სა­კუ­თარ თავ­ზე გა­მოს­ცა­და 2008 წლის რუ­სუ­ლი აგ­რე­სი­ა, რა­საც 
მოჰ­ყ­ვა სა­ქარ­თ­ვე­ლოს ტე­რი­ტო­რი­ე­ბის დი­დი ნა­წი­ლის ოკუ­პა­ცია და მა­თი და­მო­
უ­კი­დებ­ლო­ბის აღი­ა­რე­ბა რუ­სე­თის მხრი­დან, ასე­ვე ათა­სო­ბით ადა­მი­ა­ნის სა­კუ­
თარ სამ­შობ­ლო­ში დევ­ნი­ლად ყოფ­ნა. დღეს იმა­ვე გან­საც­დელ­შია ჩვე­ნი მოძ­მე 
უკ­რა­ი­ნე­ლი ერი.
გიცხა­დებთ  სო­ლი­და­რო­ბას და მტკი­ცე მხარ­და­ჭე­რას ბრძო­ლა­ში, რო­მე­ლიც 
აუცი­ლებ­ლად დამ­თავ­რ­დე­ბა უკ­რა­ი­ნე­ლი ხალ­ხის გა­მარ­ჯ­ვე­ბით. ჩვენ ყო­ველ­თ­
ვის ვდგა­ვართ მოძ­მე უკ­რა­ი­ნე­ლე­ბის  გვერ­დით.  ჩვენ გვჯე­რა, რომ უკ­რა­ი­ნა ყო­
ველ­თ­ვის იქ­ნე­ბა ერ­თი­ა­ნი, ძლი­ე­რი და თა­ვი­სუ­ფა­ლი, რად­გან სი­კე­თე ყო­ველ­თ­
ვის იმარ­ჯ­ვებს ბო­რო­ტე­ბა­ზე.

დიდება უკრაინას, გმირებს დიდება!

სა­ქარ­თ­ვე­ლოს პრო­ფე­სი­ო­ნალ ­
ბუ­ღალ­ტერ­თა და აუდი­ტორ­თა ­
ფე­დე­რა­ცი­ის სა­ხე­ლით:
რუ­სუ­დან ჟორ­ჟო­ლი­ა­ნი-­ნი­ქა­ბა­ძე ­
(თავმჯდომარე)  
ნო­დარ ება­ნო­ი­ძე – (თავმჯდომარის ­
მო­ად­გი­ლე)
ნი­კო­ლოზ ბა­კაშ­ვი­ლი – (თავმჯდომარის 
მო­ად­გი­ლე)
თე­ი­მუ­რაზ ფარ­ცხა­ლა­ძე 

და­ვით პა­პი­აშ­ვი­ლი 
გი­ორ­გი ხმა­ლა­ძე 
მუ­რა­დი ნარ­სია
მი­ხე­ილ აბა­ი­ა­ძე 
კონ­ს­ტან­ტი­ნე და­თი­აშ­ვი­ლი 
მზე­ვი­ნარ გუ­რა­ბა­ნი­ძე 
გი­ორ­გი კვი­ნი­კა­ძე 

თა­მარ ცუ­ხიშ­ვი­ლი

თბი­ლი­სი, 
2022 წლის 25 თე­ბერ­ვა­ლი 
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Федерація професійних бухгалтерів та аудиторів України

Федерація професійних бухгалтерів та аудиторів Грузії  (GFPAA)

Звернення

Друзі та колеги, ми стурбовані рішенням Росії, країни-агресора, 
визнати незалежність неподільних територій України та ввести на 
територію України окупаційні військові формування.

Ми знову стали свідками грубого порушення основоположних 
принципів міжнародного права. Ніхто не має права забороняти 
суверенним, незалежним країнам вибирати власні альянси з безпеки 
та ставити під сумнів  їх прагнення бути повноправними членами 
європейської та євроатлантичної сім’ї.

Грузія пережила російську агресію 2008 року, за якою послідувала 
окупація значної частини Грузії. Як наслідок, переміщення тисяч 
людей на Батьківщині. Сьогодні наш братський український народ 
знаходиться в такій же складній ситуації.

Я заявляю про нашу солідарність і міцну підтримку в боротьбі, яка 
неодмінно закінчиться перемогою українського народу. Ми завжди 
на стороні братніх українців, віримо, що Україна завжди буде єдиною, 
сильною і вільною, бо добро завжди перемагає зло.

Слава Україні, Героям слава!

Від імені Федерації професійних 
бухгалтерів та аудиторів Грузії:
Русудан Жоржоліані-Нікабадзе 
(голова)
Нодар Ебаноїдзе - (заступник голови)
Ніколоз Бакашвілі - (заступник 
голови)
Теймураз Парцхаладзе

Давид Папіашвілі
Георгій Хмаладзе
Мурад Нарсія
Михайло Абаіадзе
Костянтин Датіашвілі
Мзевінар Гурабанідзе
Георгій Квінікадзе
Тамар Цухішвілі

Тбілісі,
25 лютого 2022 року
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რუსეთის წევრობის შეწყვეტა ევროპის შემფასებელთა 
ორგანიზაციების გაერთიანებაში
  
TEGoVA-ს საბჭომ რიგგარეშე კრებაზე, რომელიც ბრუსელში ჩატარდა, მიიღო 
გადაწყვეტილება შეუწყვიტოს წევრობა რუსეთის პროფესიულ ორგანიზაციებს 
და ამავე დროს REV სერტიფიკატის მოქმედება ინდივიდუალურ შემფასებლებს.
 

TEGOVA
Tue, 8 Mar, 19:39 (2 days ago)
To: TEGOVA Members
 
Ladies, Gentlemen
 
Suspension of the Russian members of TEGOVA
 
At its meeting today, the Board of Directors of TEGOVA decided by 
unanimity to suspend with immediate effect the membership of 
TEGOVA of:

l		 ПАРТНЕРСТВО РОССИЙСКОГО ОБЩЕСТВА ОЦЕНЩИКОВ (ПРОО)­
Partnership of the Russian Society of Appraisers (PRSA)

l		 РОССИЙСКАЯ КОЛЛЕГИЯ ОЦЕНЩИКОВ (РКО)­
Russian Board of Appraisers (RBA)

l		 РОССИЙСКОЕ ОБЩЕСТВО ОЦЕНЩИКОВ (POO)­
Russian Society of Appraisers (RSA)

Sincerely,
Krzysztof Grzesik REV FRICS

Chairman
The European Group of Valuers’ Associations
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ინფორმაცია კორპორაციული საწევრო გადასახდელის 
ცვლილების შესახებ

ცვლლილებების საფუძველი

კორპორაციული საწევრო გადასახდელის არსებული ტარიფი 10 წელზე მეტია მოქმედებს. 
განვლილი პერიოდის  საწევრო შემოსავლებისა და მასთან დაკავშირებული ხარჯების ანალიზმა, 
ასევე  ქვეყნის აუდიტის ბაზარზე და  საზოგადოდ, ეკონომიკაში მიმდინარე პროცესებმა დაგვანახა 
ცვლიცვლილების  აუცილებლობა,  კერძოდ:

წევრებთან მომსახურებასთან დაკავშირებული ხარჯების (ბსფ-ში საწევრო გადასახდელი; ხარისხის 
მეთოდოლოგიური სახელმძღვანელო მასალების, აუდიტის პროგრამის თარგმნა, სხვა საქმიანობა) 
ანაზღაურება ხდება აშშ  დოლარის კურსის გათვალისწინებით. 

ასეთ მოცემულობაში: 

ბუღალტერთა საერთაშორისო ფედერაციაში ჩვენი საწევრო გადასახდელი 2000-დან 5000 აშშ 
დოლარამდე გაიზარდა; მნიშვნელოვნად დაეცა ლარის კურსი აშშ დოლართან მიმართებაში; 
გაიზარდა წევრი მცირე აუდიტური კომპანიების დიაგნოსტიკური ანგარიშის მომზადებაზე მოთხოვნა 
რაც გარკვეულ (1 დიაგნოსტიკური შემოწმება 1000-დან 1500 ლარამდე) ხარჯებს საჭიროებს.  
მართალია,     მცირე აუდიტური კომპანიების პროფესიული მხარდაჭერის ღონისძიებების  
თანხობრივი ჯამი საწევრო გადასხდელზე მეტია, მაგრამ მათი დაბალი გადახდისუნარიანობისა  და 
მხარდაჭერის საჭიროების გათვალისწინებით, საწევროს გაზრდა არაეფექტურად იქნა მიჩნეული. 

მსხვილი აუდიტური კომპანიების მხარდაჭერა

ბაფისათვის დიდი პატივი და მხარდაჭერაა, რომ დაფუძნებიდან მისი წევრები არიან წამყვანი 
აუდიტური კომპანიები. ხაზგასასმელია, მსხვილი აუდიტური კომპანიების მიერ შეტანილი წვლილი 
ბაფისა და ზოგადად, საქართველოში ჩვენი პროფესიის განვითარებაში.    საწევრო ტარიფების  
წარმოდგენილი ცვლილები ეფუძნება ამ კომპანიების  პროფესიისადმი მხარდაჭერის პრაქტიკას, 
რომელიც, განახლებული რეგულაციის ფონზე, განსაკუთრებით მნიშვნელოვანია  მცირე აუდიტური 
კომანიებისთვის.

ბაფის გამგეობა მადლიერებას გამოხატავს ლიდერი აუდიტური კომპანიების მიმართ, რომ მათ 
მიერ სწორად იქნება გაგებული  საკითხისადმი ჩვენი მიდგომა და მცირე კომპანიების მხარდაჭერის 
საჭიროება. 

2022 წლამდე  მოქმედი კორპორაციული საწევრო გადასახდელი

2022 წლამდე მოქმედი კორპორაციული წევრობის გადასახდელი (გასული წლის წლიური მთლიანი 
შემოსავლებიდან გამომდინარე):

 წლიური მთლიანი შემოსავალი საწევრო გადასახდელი 
(ლარი)

1 მლნ. ლარის ჩათვლით 1,000 
1-5 მლნ. ლარის ჩათვლით 3,000
5 მლნ. ლარზე მეტი 5,000

კორპორაციული საწევრო გადასახდელი 2022 წლიდან: 

 500,000 ლარამდე შემოსავალზე – 1000 ლარი (ფიქსირებული ტარიფი) ყველა კომპანიისათვის, 

შემოსავლების მიუხედავად; 500,000 ლარის ზემოთ, 1,000 ლარს დამატებული 500 ათას ლარზე 
მეტი თანხის 0.15%, მაგრამ არაუმეტეს 12,000 ლარისა.

საწევრო გადასახდელების გაანგარიშების ფორმულა მოცემულია  ცხრილში, 2020 წლის
შემოსავლების მაგალითზე.

კომენტარი:
კომპანიის შემოსავლებში მიმდინარე ეტაპამდე ითვლებოდა მთლიანი შემოსავლები. შემოთავაზებულ 
ვარიანტში იგულისხმევა აუდიტორული საქმიანობიდან (ფინანსური ანგარიშგების აუდიტი + სხვა
აუდიტორული საქმიანობა) მიღებული შემოსავლები, რომელიც  სარას-ის საიტიდან იქნება აღებული. 
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საწევრო გადასახდელების გაანგარიშების ფორმულა 2022 წლიდან, 2020 წლის 
შემოსავლების მაგალითზე.

წევრი ფირმის 
სახელწოდება

შემოსავალი  
აუდიტიდან 
2020 წლის 

მონაცემებით

ფიქსი-
რებული 
ტარიფი  
500,000  
ლარამდე 

შემო-
სავალზე

500000 
ლარზე მეტი 
შემოსავალი

500000 
ლარზე მეტი 

თანხის 0,15%

საწევრო  
12000  

ლარიანი  
ზღვარის 

გათვალის-
წინებით

შპს  დელოიტი და ტუში  4 238 000 1 000 3 738 000 5 607 6 607
ფრაისუოთერჰაუსკუპერი 10 769 000 1 000 10 269 000 15 404 12 000
შპს ბიდიო აუდიტი 6 122 000 1 000 5 622 000 8 433 9 433
შპს ,,იუაი” 12 715 000 1 000 12 215 000 18 323 12 000
შპს  KPMG GEORGIA 6 970 000 1 000 6 470 000 9 705 10 705
შპს” “ბეიკერ ტილი 
ჯორჯია” 914 000 1 000 414 000 621 1 621

შპს,,არესემ 
საქართველო” 1 008 702 1 000 508 702 763 1 763

შპს “,,გრანთ თორნთონ” 1 193 000 1 000 693 000 1 040 2 040
შპს ,,ნექსია თი ეი” 1 851 000 1 000 1 351 000 2 027 3 027
შპს ,,ფი-ქეი-ეფ კაიზენი” 1 145 800 1 000 645 800 969 1 969
შპს ,ეკოვის ეი-თი-ეი 
ფინანსები” 1 002 218 1 000 502 218 753 1 753

შპს ,,მოორ ეიბისი 623 000 1 000 123 000 185 1 185
შპს ”კრესტონ ჯორჯია“ 554 000 1 000 54 000 81 1 081
შპს ,მართვის 
საკონსულტაციო ჯგუფი” 537 000 1 000 37 000 56 1 056

ჯამი: 49 642 720 14 000 42 642 720 63 964 66 238
 შემოსავლები 500,000-ზე ნაკლები

შპს ,,კონსაუდი”   1 000     1 000
შპს ,,ფინანსური მართვის 
ჯგუფი”   1 000     1 000

ქართ. აუდიტ.კომპანია’’   1 000     1 000
შპს ,,ბიზნეს ინფო 2008”   1 000     1 000
,რეალ აუდიტ 
კონსალტინგი”   1 000     1 000

აუდიტისა და 
კონსულტაციის რესურს 
ცენტრი

  1 000     1 000

შპს ქართული აუდიტი   1 000     1 000
შპს კკ ჯგუფი   1 000     1 000
შპს ,,აუდიტ ცენტრი 
იბერია”   1 000     1 000

შპს ,,აუდიტ ექსპერტი”   1 000     1 000
შპს ,,აუდიტ ცენტრი’   1 000     1 000
შპს”სუპერ-აუდიტი”   1 000     1 000
შპს ორინჯ გრუპი   1 000     1 000
,,ბაკაშვილი და 
კომპანია”   1 000     1 000

შპს ,,გარანტი”   1 000     1 000
სს ,,არგ გრუპი”   1 000     1 000
შპს ,,ეკონომაუდიტი”   1 000     1 000
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შპს ,,ცოდნისა”   1 000     1 000
შპს ,,აუდიტ სერვის 
ცენტრი”   1 000     1 000

შპს ,,დ და გ აუდიტი”   1 000     1 000
შპს ,,ბიზნეს 
კონსულტაცია, 
აღრიცხვა, აუდიტი”

  1 000     1 000

შპს ,,არბიტრანს”   1 000     1 000
შპს ,,ლევინგ”   1 000     1 000
შპს ,,ბითიეი 
კონსალტინგი”   1 000     1 000

შპს ,,აუდიტ 
კონსულტანტი”   1 000     1 000

შპს ,,NIGOLLET” აუდიტი   1 000     1 000
შპს ,,ინტელექტ აუდიტი”   1 000     1 000
შპს ,,აუდიტ პრევენცია”   1 000     1 000
შპს ”აუდიტ-
პროფესიონალი“   1 000     1 000

შპს ,,ფინსერვისი 
აუდიტი”   1 000     1 000

შპს  “პრესტიჟ-აუდიტი”   1 000     1 000
შპს ,,კორა აუდიტი”   1 000     1 000
აუდიტ ენდ ქონსალთინგ 
გრუპ”   1 000     1 000

შპს ალექსანდრე”,   1 000     1 000
შპს ,,ქროუ ჯი”   1 000     1 000
შპს ,,ქუდოს ჯორჯია”   1 000     1 000
,რასელ ბედფორდ 
ეიეისი”   1 000     1 000

შპს,,ბესტ აუდიტი”   1 000     1 000
შპს ,,იგალ”   1 000     1 000

 ჯამი:   39 000 0 0 39 000

სულ ჯამი:   53 000 42 642 720 63 964 105 238



9

rubrikas uZRveba  

babi alaverdaSvilibabi alaverdaSvili

ახა­ლი აუდი­ტის სა­ერ­თა­შო­რი­სო სტან­დარ­ტი ­
სა­აღ­რიცხ­ვო შე­ფა­სე­ბე­ბის შე­სა­ხებ
მო­დუ­ლე­ბი „აუდიტი და მარ­წ­მუ­ნე­ბე­ლი მომ­სა­ხუ­რე­ბა“ ­

და „აუდიტი და მარ­წ­მუ­ნე­ბე­ლი მომ­სა­ხუ­რე­ბა“ (უმაღლესი დო­ნე)

სა­აღ­რიცხ­ვო შე­ფა­სე­ბებ­თან და­კავ­ში­რე­ბუ­ლი აუდი­ტის ახა­ლი სტან­დარ­ტი მნიშ­ვ­
ნე­ლო­ვან გავ­ლე­ნას იქო­ნი­ებს რო­გორც ხელ­მ­ძღ­ვა­ნე­ლო­ბა­ზე, ისე აუდი­ტო­რებ­ზე, - ­
გა­ნაცხა­და KPMG-ის  ირ­ლან­დი­ის ოფი­სის აუდი­ტის პარ­ტ­ნი­ორ­მა ბრა­ი­ან მაკ­ს­ვინ­მა.

ასს 540-ის (გადასინჯული) ცვლილებები მნიშვნელოვან გავლენას მოახდენს საფი
ნანსო განყოფილების თანამშრომლების, ფინანსური კონტროლიორებისა (მთავარი 
ბუღალტრებისა) და ხელმძღვანელობის სამუშაოზე, რომლებიც პასუხისმგებელნი არიან 
ფინანსური ანგარიშგების მომზადებასა და სააღრიცხვო შეფასებების განსაზღვრაზე. 
ფინანსური ფუნქციების გარდა, სტანდარტის გავლენა შეიძლება გამოვლინდეს  სხვა 
სფეროებზეც, კერძოდ, სპეციალისტებზე, რომლებიც მონაწილეობენ შეფასებების გა
მოთვლაში, მაგალითად, პროფესიონალ შემფასებლებზე, საგადასახადო სფეროს სპე
ციალისტებზე ან აქტუარებზე. გარდა ამისა, ახალი გადასინჯული სტანდარტი იმოქმედებს 
აუდიტის კომიტეტების საქმიანობასა და ფუნქციებზეც,  რადგან ფინანსური ანგარიშგების 
საბოლოო ვარიანტს მათი რეკომენდაციების საფუძველზე ამტკიცებენ გამოსაცემად. .

რა შე­დე­გებს მო­ი­ტანს გა­და­სინ­ჯუ­ლი სტან­დარ­ტის და­ნერ­გ­ვა?

ახალი სტანდარტი, სხვა ახალი მოთხოვნების შესრულებასთან ერთად, აუდიტორს 
ავალდებულებს, დამატებითი პროცედურები ჩაატაროს სააღრიცხვო შეფასებებთან 
დაკავშირებული საკითხების საფუძვლიანად შესასწავლად და რისკების შესაფასებ
ლად. ეს იმას ნიშნავს, რომ:

•	 ხელმძღვანელობას უფრო მეტი დრო დასჭირდება ამ პროცედურების შესრულებაში 
აუდიტორების დასახმარებლად;

•	 ხელმძღვანელობას მოუწევს,  უკეთესად ჩამოაყალიბოს, უფრო მეტად ფორმა
ლიზებული გახადოს  სააღრიცხვო შეფასებების გამოთვლასთან დაკავშირებული 
თავისი პროცესები და უფრო მიზანმიმართული და ქმედითი გახადოს შესაბამისი 
კონტროლის მექანიზმები;

•	 აუცილებელი იქნება უფრო მეტი კომუნიკაცია აუდიტორებს, ხელმძღვანელობასა 
და იმ პირთა შორის,  რომლებიც ამტკიცებენ ფინანსურ ანგარიშგებას, სააღრიცხვო 
შეფასებების გამოთვლასთან დაკავშირებული განსაკუთრებული მნიშვნელობის  
ასპექტების განხილვა-შეფასებასთან დაკავშირებით; ასევე
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•	 ფინანსური ანგარიშგების მომდევნო ციკლში აუდიტორები უფრო უკეთეს/სრულ
ყოფილ და მყარ/საიმედო მიდგომას  გამოიყენებენ სააღრიცხვო შეფასებების 
აუდიტის ჩასატარებლად.

რა­ტომ გა­და­ი­ხე­და სტან­დარ­ტი?

ფინანსური ანგარიშგების მომზადება მოიცავს ბევრ განსხვავებულ ელემენტს, მრა
ვალნაირი ინფორმაციის დამუშავებას თუ გამოთვლების ჩატარებას, მაგრამ, შეიძლება 
ითქვას, რომ სააღრიცხვო შეფასებების გამოთვლა, უმეტეს შემთხვევაში, ყველაზე 
რთულია. სააღრიცხვო შეფასებები არის ფულადი თანხები (რომელიც აღიარებულია 
ფინანსურ ანგარიშგებაში ან გამჟღავნებულია შესაბამის განმარტებით შენიშვნებში), 
რომელიც საწარმოს ფინანსური ანგარიშგების ფუნდამენტური ნაწილია. სააღრიცხვო 
შეფასებების გამოთვლასთან დაკავშირებულია შეფასების განუსაზღვრელობა, რაც 
განპირობებულია გამოთვლებისთვის საჭირო ინფორმაციის ხელმისაწვდომობის ან 
მონაცემებისთვის დამახასიათებელი თანდაყოლილი შეზღუდვებით. ამის გამო, ნების
მიერი სააღრიცხვო შეფასებისთვის შეიძლება არსებობდეს შეფასების შედეგების ფარ
თო სპექტრი. სააღრიცხვო შეფასებების გამოსათვლელად ხელმძღვანელობა იყენებს 
სპეციფიკურ მეთოდებს ან მოდელებს, რომლის გამოყენებას ესაჭიროება გარკვეული 
დაშვებების განსაზღვრა მომავლის მოვლენებთან დაკავშირებით და გარკვეული მო
ნაცემების მოპოვება თუ დამუშავება. შეფასების განსაზღვრისას ხელმძღვანელობა 
მიმართავს განსჯას, რომელსაც უკავშირდება გარკვეული  სირთულე და სუბიექტურობა. 
ამ პროცესის ბუნებიდან გამომდინარე, სააღრიცხვო შეფასებასთან დაკავშირებულია 
არსებითი უზუსტობის წარმოქმნის რისკი და სწორედ ამის გამოა ეს საკითხი ფინანსური 
ანგარიშგების მომხმარებლების  ყურადღების ცენტრში.

დროთა განმავლობაში, ფინანსურ ანგარიშგებებში გაიზარდა სააღრიცხვო შეფასებების 
შესახებ წარმოდგენილი ინფორმაციის მოცულობა, უფრო თვალსაჩინო გახდა სააღ
რიცხვო შეფასებების მნიშვნელობა ფინანსური ანგარიშგების მომხმარებლებისთვის, 
რამაც მათი დამატებითი ყურადღება გამოიწვია. ამის მიზეზია მუდმივად ცვალებადი 
რთული ბიზნესგარემო (რაც უკანასკნელ წლებში კიდევ უფრო გართულდა კოვიდ-19-ის 
პანდემიის გამო) და ბოლო რამდენიმე წლის განმავლობაში შემოღებული ფინანსური 
ანგარიშგების ახალი სტანდარტები. ასს 540-ის წინა ვერსია ამ ცვლილებებამდე დაიწერა.  
ახალი გარემო და გამოწვევები აუდიტორული შემოწმების კონტექსტში იმას ნიშნავ
და, რომ აუდიტორებისთვის აუცილებელი იყო ახალი ჩარჩოკონცეფცია სააღრიცხვო 
შეფასებების საიმედო აუდიტის ჩასატარებლად. სწორედ ამგვარი გამოწვევების საპა
სუხოდ გადაწყვიტა ბსფ-ს აუდიტისა და მარწმუნებელი მომსახურების საერთაშორისო 
სტანდარტების საბჭომ ასს 540-ის ძირეული გადამუშავება.

რა მი­ზანს ემ­სა­ხუ­რე­ბა ახა­ლი სტან­დარ­ტი?

1.   	 ითვალისწინებს ფინანსური ანგარიშგების სტანდარტებისა და ბიზნესგარემოს 
ცვლილებებს, რაც ართულებდა და ართულებს  შეფასების პროცესს;

2.   	უფრო მეტ მნიშვნელობას ანიჭებს  აუდიტორთა მხრიდან პროფესიული სკეპტიციზ
მით მოქმედებას, განმეორებითი აუდიტის შედეგად გამოვლენილი განმეორებითი 
შედეგების გათვალისწინებით, რომლებიც ზიანს აყენებს (ეჭვქვეშ აყენებს) სააღ
რიცხვო შეფასებების აუდიტის ხარისხს; და

3.   	ხელს უწყობს საზოგადოებრივი ინტერესების  რეალიზებას სააღრიცხვო შეფა
სებებთან დაკავშირებით, აუდიტორსა და ხელმძღვანელობას შორის  ორმხრივი 
დიალოგის პროცესის გაუმჯობესების ხარჯზე.
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რა არის ახა­ლი?

ახალი სტანდარტით გათვალისწინებულია შემდეგი  მოთხოვნების გაუმჯობესება:

•	 რის­კის შე­ფა­სე­ბის პრო­ცე­სის სა­ი­მე­დო­ო­ბის ამაღ­ლე­ბა: სტანდარტი მოითხოვს 
სააღრიცხვო შეფასებებთან დაკავშირებული რისკების უფრო საიმედო, სკრუპუ
ლოზურ შეფასებას. მიზანი ისაა, რომ  აუდიტორები უკეთ გაერკვნენ სააღრიცხვო 
შეფასებების იდენტიფიკაციისა და შესაბამისი ფულადი მნიშვნელობების გამოთ
ვლისთვის დადგენილ საწარმოს პროცესებსა და შესაბამის კონტროლის მექანიზ
მებში. რისკის ზემოაღნიშნული შეფასება განისაზღვრება დეტალურ დონეზე და 
მიმართულია იმ მოდელებზე, დაშვებებსა და მონაცემებზე, რომლებიც გამოიყენება 
შეფასების დასადგენად. შეფასებისას გაითვალისწინება თანდაყოლილი რისკფაქ
ტორები, მათ შორის სააღრიცხვო შეფასების სირთულე, მისი სუბიექტურობა და 
შეფასების განუსაზღვრელობა;

•	 ტეს­ტი­რე­ბის მიდ­გო­მის გრა­და­ცი­ა: შენარჩუნებულია ტესტირების მიდგომის ის 
ვარიანტები, რომლებსაც ითვალისწინებდა ძველი ასს 540. ეს მოიცავს ხელმძღვა
ნელობის მიერ ჩატარებული შეფასების გამოთვლების ტესტირებას, დამოუკიდებე
ლი შეფასების განსაზღვრას ან საანგარიშგებო პერიოდის შემდგომი მოვლენების 
გამოყენებას შეფასების აუდიტის მტკიცებულებად. თუმცა, ახალი სტანდარტი ფო
კუსირებულია ჩატარებული პროცედურების დონის შესაბამისობაზე შეფასებულ 
რისკთან. ამგვარი მოთხოვნით იქმნება სტანდარტის გრადაცია, როდესაც აუდიტის 
სამუშაოს მოცულობა და ხარისხი დამოკიდებულია სააღრიცხვო შეფასებასთან 
დაკავშირებულ სირთულესა და რისკის დონეზე.

•	 პრო­ფე­სი­უ­ლი სკეპ­ტი­ციზ­მი: ასს 540 (გადასინჯული) მოიცავს რამდენიმე დებულებას, 
რომელიც შემუშავებულია პროფესიული სკეპტიციზმის გამოყენების მნიშვნელობის 
გასაძლიერებლად. მაგალითად:

o	 მოთხოვნა იმისა, რომ აუდიტორმა  იმგვარი დამატებითი აუდიტის პროცედუ
რები უნდა დაგეგმოს და ჩაატაროს, რომ უფრო მეტი ყურადღება გამახვილდეს 
საწინააღმდეგო მტკიცებულებებზე;

o 	 მოთხოვნა იმისა, რომ აუდიტორმა უნდა შეაფასოს სააღრიცხვო შეფასებებთან 
დაკავშირებით მოპოვებული აუდიტის მტკიცებულებები, მათ შორის, როგორც 
დამადასტურებელი, ისე საწინააღმდეგო.

o   	 სტანდარტის ენის შეცვლა  უფრო მიზანმიმართული სიტყვების გამოყენებით, რო
გორიცაა „პრობლემა“, „ეჭვქვეშ დაყენება“ და „გადახედვა/ხელახლაგანხილვა“, 
რისი მეშვეობითაც სტანდარტი აძლიერებს აუდიტორების მხრიდან პროფესი
ული სკეპტიციზმის გამოვლენის მნიშვნელობას.

•	 გან­მარ­ტე­ბი­თი შე­ნიშ­ვ­ნე­ბი: არსებობს გაძლიერებული მოთხოვნები იმის შესაფა
სებლად,  სააღრიცხვო შეფასებები და განმარტებით შენიშვნებში გამჟღავნებული 
შესაბამისი ინფორმაცია არის თუ არა დასაბუთებული ფინანსური ანგარიშგების 
წარდგენის სათანადო საფუძვლების მოთხოვნების შესაბამისად, თუ უზუსტობას 
შეიცავს.

•	 ინ­ფორ­მი­რე­ბა და ხელ­მ­ძღ­ვა­ნე­ლო­ბის მი­ერ წარ­დ­გე­ნი­ლი ოფი­ცი­ა­ლუ­რი ინ­ფორ­
მა­ცი­ა: ახალი სტანდარტი მოიცავს ახალ მოთხოვნებს, რომლებიც გასათვალისწინე
ბელია ხელმძღვანელობასა და მეთვალყურეობაზე პასუხისმგებელ პირებთან კომუ
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ნიკაციის დროს. კერძოდ, სტანდარტის თანახმად, „აუდიტორმა ხელმძღვანელობას 
და, საჭიროების შემთხვევაში, მეთვალყურეობაზე პასუხისმგებელ პირებს უნდა 
მოსთხოვოს ოფიციალური წერილობითი ინფორმაციის წარდგენა იმის შესახებ, 
სააღრიცხვო შეფასებების გამოსათვლელად გამოყენებული მეთოდები, მნიშვნე
ლოვანი დაშვებები და მონაცემები და განმარტებით შენიშვნებში გამჟღავნებული  
შესაბამისი ინფორმაცია  შესაფერისია თუ არა ფინანსური ანგარიშგების წარდგე
ნის სათანადო საფუძვლების მოთხოვნების შესაბამისი აღიარების, შეფასების ან 
ახსნა-განმარტებების უზრუნველსაყოფად.“ (ასს 540 (გადასინჯული), 37-ე პუნქტი).

რა გავ­ლე­ნა აქვს ხელ­მ­ძღ­ვა­ნე­ლო­ბა­ზე?

შემდეგ ცხრილში მოკლედ ჩამოყალიბებულია ახალი, გადასინჯული  სტანდარტით 
გათვალისწინებული ძირითადი ცვლილებები და მათ გავლენა აუდიტორებსა და ხელ
მძღვანელობაზე. 

სახელმძღვანელო მითითებები ხელმძღვანელობისთვის, რომელიც 
გამოადგებათ სააღრიცხვო შეფასებების განსაზღვრისას და  განმარტებით 
შენიშვნებში გასამჟღავნებელი შესაბამისი ინფორმაციის მოსამზადებლად

ძირითადი 
ცვლილება

გავლენა აუდიტორზე გავლენა 
ხელმძღვანელობაზე

უფრო მეტი ყუ
რადღებაა გამახვი
ლებული აუდიტორის 
მიერ პროფესიული 
სკეპტიციზმის გამოვ
ლენაზე.

აუდიტორმა იმგვარად უნდა 
ჩაატაროს აუდიტის  პროცე
დურები, რომ ისინი განზრახ 
არ იყოს მიმართული ისეთი 
აუდიტის მტკიცებულებების 
მოპოვებაზე,  რომლებიც 
შეიძლება იყოს დამადასტუ
რებელი; ან ისეთი აუდიტის 
მტკიცებულებების გამორი
ცხვაზე, რომლებიც შეიძლება   
საწინააღმდეგო იყოს.

აუდიტორმა ყურადღებით 
უნდა განიხილოს  ყველანა
ირი მოპოვებული ინფორმა
ცია, იმის მიუხედავად, ეს ინ
ფორმაცია  ადასტურებს თუ  
ეწინააღმდეგება სააღრიცხვო 
შეფასებებთან დაკავშირე
ბულ ხელმძღვანელობის გან
სჯას და მათ მიერ მიღებულ 
გადაწყვეტილებებს.

აუდიტორს უფლება აქვს, 
უფრო მეტად დააყენოს 
ეჭვქვეშ  და უფრო მეტად 
კრიტიკულად განიხილოს 
ხელმძღვანელობის მიერ 
სააღრიცხვო 
შეფასებების გამოთვ
ლასთან დაკავშირებული 
ცალკეული ასპექტები.
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უფრო დეტალური შე
ფასება მოითხოვება

იმ რისკის, რომ სააღ
რიცხვო შეფასებები 
შეიძლება შეიცავდეს  
არსებით უზუსტობას.

აუდიტორი,  პირველ რიგში, 
განიხილავს იმ პირობებსა 
და მოვლენებს, რომლებმაც 
სააღრიცხვო შეფასებებში 
შეიძლება გამოიწვიოს არ
სებითი უზუსტობა.   შემდეგ 
აუდიტორი განიხილავს, დამ
კვეთის მიერ შექმნილი და 
დანერგილი  შიდა კონტრო
ლის სისტემა, სავარაუდოდ, 
შეძლებს თუ არა  არსებითი 
უზუსტობის თავიდან აცილე
ბას, ან სისტემაში არსებითი 
უზუსტობის წარმოქმნის შემ
თხვევაში, მის გამოვლენას 
და გასწორებას.

აუდიტორს შეუძლია გან
საკუთრებული ყურადღება 
დაუთმოს ხელმძღვანე
ლობის  შეფასების პრო
ცესის ბუნებისა და მასშტა
ბის  და  დაკავშირებული 
პოლიტიკისა და პროცე
დურების გადამწყვეტი 
მნიშვნელობის ასპექტების 
გაგებას.

განსაკუთრებული აქ
ცენტია გადატანილი

სათანადო რეაგი
რებაზე შეფასების 
განუსაზღვრელობის 
დონეზე,  სააღრიცხ
ვო შეფასების სირ
თულესა და სუბიექ
ტურობაზე.

აუდიტორის მიერ შესასრუ
ლებელი აუცილებელი სა
მუშაოს მოცულობა დამოკი
დებულია იმის რისკზე, რომ 
სააღრიცხვო შეფასება შე
იძლება შეიცავდეს არსებით 
უზუსტობას. 

ამ რისკზე გავლენას ახდენს 
შეფასების განუსაზღვრელო
ბის დონე, ასევე კონკრეტუ
ლი სააღრიცხვო შეფასების 
გამოთვლასთან დაკავშირე
ბული სირთულე და სუბიექ
ტურობა.

თუ აუდიტორი დაადგენს, 
რომ შედარებით მაღალია 
სააღრიცხვო შეფასება
ში  არსებითი უზუსტობის 
წარმოქმნის  რისკი, მაშინ 
გაიზრდება აუდიტორის  
სამუშაოს მოცულობა.

ეს, თავის მხრივ, გავლე
ნას იქონიებს იმ ინფორ
მაციის მოცულობასა და 
ტიპზე,   რომელიც ხელ
მძღვანელობამ უნდა 
მიაწოდოს  აუდიტორს 
სააღრიცხვო შეფასებების 
აუდიტთან დაკავშირებით. 
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აუდიტის სამუშაო ეყ
რდნობა

შერჩეულ მიდგო
მას (მიდგომებს) 
(ხელმძღვანელობის 
პროცესის ტესტირება, 
საკუთარი დამოუკი
დებელი  შეფასების 
განსაზღვრა, შემდ
გომი მოვლენების 
გათვალისწინება შე
ფასებისას), მათ შო
რის  მნიშვნელოვანი 
საკითხების უფრო 
საფუძვლიანად შეს
წავლას, რომლებსაც 
ხელმძღვანელობა 
იხილავს  სააღრიცხ
ვო შეფასებებთან 
დაკავშირებით ჩატა
რებული განსჯისა და 
გადაწყვეტილებების 
მიღებისას.

ასს 540 მოიცავს შესწორე
ბულ მოთხოვნებს, რომლე
ბიც უფრო კონკრეტულად 
არის მიმართული

სააღრიცხვო შეფასების კომ
პონენტებზე.

ეს მოიცავს მეთოდებს (მათ 
შორის მოდელებს, დაშ
ვებებს და მონაცემებს) და 
აუდიტორის მიერ სუბიექტისა 
და მისი გარემოს ძირითა
დი კომპონენტების შესწავ
ლის შედეგად მოპოვებულ 
ინფორმაციას, მათ შორის, 
შესაბამის დოკუმენტაციას. 
გარდა ამისა,  მოიცავს აუდი
ტის პროცედურების კავშირს 
შეფასებულ რისკებთან და 
აუდიტორის მნიშვნელოვან 
განსჯასთან, რომლის მიზანი 
იყო,  აუდიტორს დაედგინა, 
არის თუ არა

 სააღრიცხვო შეფასებები და  
განმარტებით შენიშვნებში 
გამჟღავნებული შესაბამისი 
ინფორმაცია დასაბუთებუ
ლი ფინანსური ანგარიშგე
ბის წარდგენის სათანადო 
საფუძვლების მოთხოვნების 
გათვალისწინებით.

ხელმძღვანელობამ  
აუდიტორისგან  შეიძლება 
მიიღოს უფრო მიზანმი
მართული/ფოკუსირებუ
ლი მოთ


ხოვნები თითო

ეულ ამ საკითხზე. ხელმ
ძღვანელობას შეიძლება 
დასჭირდეს  ექსპერტების 
ჩართულობის საჭიროების 
საკითხის განხილვა, რათა 
ექსპერტები დაეხმარონ 
ამ საკითხზე  მუშაობაში.  
მათ ასევე შეუძლიათ  ძი
რითადი მსჯელობებისა და 
მიღებული გადაწყვეტი
ლებების დოკუმენტირე
ბის საჭიროების საკითხის 
განხილვა აუდიტორის 
მოთხოვნის მოლოდინ
ში.  ასეთი  დოკუმენტაცია, 
სავარაუდოდ, ხელმძღვა
ნელობასა და აუდიტორს 
შორის უფრო ეფექტური 
და ქმედითი განხილვის 
საფუძველი შეიძლება 
გახდეს.
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უფრო მეტი ყუ
რადღებაა  გამახვი
ლებული  სააღრიცხ
ვო შეფასებებთან 
დაკავშირებით ფი
ნანსური ანგარიშგე
ბის შენიშვნებში გამ
ჟღავნებულ ინფორ
მაციაზე.

უფრო  გულმოდგინედ შე
მოწმდება იმ ინფორმაცი
ის საკმარისობა, რომელიც 
ფინანსური ანგარიშგების 
შენიშვნებში აქვს გამჟღავ
ნებული ხელმძღვანელობას 
შეფასების განუსაზღვრელო
ბასთან დაკავშირებით.

თუ აუდიტორი დაადგენს, 
რომ არსებითი უზუსტობის 
რისკი შედარებით უფრო 
მაღალია სააღრიცხვო 
შეფასებებთან დაკავში
რებით გამჟღავნებული 
გარკვეული ინფორმაცი
ისთვის,  გაიზრდება აუდი
ტორის სამუშაოს მოცუ
ლობა.

ეს გავლენას მოახდენს იმ 
ინფორმაციის  მოცულო
ბასა და ტიპზე, რომელიც 
ხელმძღვანელობამ უნდა  
მიაწოდოს აუდიტორს სა
აღრიცხვო შეფასებების 
აუდიტთან დაკავშირებით.

უფრო  დეტალუ
რი ინფორმაციის 
მოთხოვნას ავალდე
ბულებს სტანდარტი 
აუდიტორს ხელმ
ძღვანელობის მიერ 
წარდგენილ ოფიცია
ლურ წერილში.

აუდიტორს ევალება, ხელმ
ძღვანელობას მოსთხოვოს 
ოფიციალური წერილობითი 
ინფორმაციის წარდგენა  იმ 
მეთოდების, მნიშვნელოვანი 
დაშვებებისა და მონაცემების 
დასაბუთებულობის შესა
ხებ, რომლებიც გამოიყენა 
სააღრიცხვო შეფასებების, 
მათ შორის, განმარტებით 
შენიშვნებში გასამჟღავნებე
ლი  შესაბამისი ინფორმაციის 
ფულადი მნიშვნელობების 
დასადგენად   ფინანსური 
ანგარიშგების წარდგენის სა
თანადო საფუძვლების შესა
ბამისად.

გარდა ამისა, აუდიტორს  
ევალება,  განიხილოს ოფი
ციალური წერილობითი ინ
ფორმაციის   მოთხოვნის 
აუცილებლობის საკითხი 
სპეციფიკური სააღრიცხვო 
შეფასებების, მათ შორის, 
გამოყენებული მეთოდების, 
დაშვებების ან მონაცემების 
შესახებ.

ხელმძღვანელობამ აუდი
ტორებისგან  შეიძლება 
მიიღონ, წინა წლებთან 
შედარებით, ახალი ან 
შეცვლილი მოთხოვნე
ბი  ხელმძღვანელობის 
ოფიციალურ წერილში 
წარსადგენი ინფორმაციის 
შესახებ. ამიტომ ხელმ
ძღვანელობამ შეიძლება  
აუდიტორებს სთხოვოს, 
რომ მათ შეძლებისდაგ
ვარად  მალე აცნობონ, 
რა სახის ინფორმაციის 
წარდგენას მოითხოვენ 
ხელმძღვანელობის ოფი
ციალურ წერილებში.
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რა მოხ­დე­ბა სტან­დარ­ტის და­ნერ­გ­ვის შემ­დეგ?

სტანდარტების შემმუშავებლები აპირებენ ასს 540-ის (გადასინჯული) დანერგვის  შემდ
გომი მიმოხილვის ჩატარებას მისი ძალაში შესვლის შემდეგ, რათა დაინახონ, მიაღწია 
თუ არა გადასინჯულმა სტანდარტმა დასახულ მიზანს და იმოქმედონ შესაბამისად. 

პირ­ვე­ლი შთა­ბეჭ­დი­ლე­ბა

ახალი სტანდარტის გაცნობისა და სტანდარტის ცვლილებების თვალსაჩინოების მიზნით, 
აუდიტის საილუსტრაციო სამუშაო დოკუმენტების მომზადების შემდეგ ნათელი გახდა, 
რომ ეს არის სააღრიცხვო შეფასებების აუდიტის მიდგომის მნიშვნელოვანი ცვლილება.  
მთავარი გზავნილი ის არის, რომ აუდიტორები წინასწარ უნდა მოემზადონ იმისთვის, 
რომ დეტალურად შეისწავლონ სააღრიცხვო შეფასებების გამოთვლის პროცესი და ამის 
გათვალისწინებით ჩაატარონ რისკის შეფასების პროცედურები. ხელმძღვანელობას 
უფრო მეტი სამუშაოს შესრულება მოუწევს რისკის შეფასებაში აუდიტორების დასახ
მარებლად, მაგრამ  აუდიტორსა და ხელმძღვანელობას შორის წინასწარი კომუნიკა
ცია და მათი ერთობლივი ჩართულობა უზრუნველყოფს სტანდარტის წარმატებულად 
დანერგვას.

გარდა ზემოაღნიშნულისა, კოვიდ-19-ის პანდემიის გამო, განსაკუთრებით რთულია 
მოსალოდნელი საკრედიტო ზარალის შეფასების განსაზღვრა, საწარმოს ფუნქციო
ნირებადობის ანალიზის ჩატარება და განმარტებით შენიშვნებში გასამჟღავნებელი 
შესაბამისი  ინფორმაციის მომზადება. სწორედ ამიტომ, განსაკუთრებული ყურადღება 
ეთმობა სააღრიცხვო შეფასებების  აუდიტს.

საბოლოო ჯამში, ფინანსური ანგარიშგების თანამედროვე გარემოში, რომელიც ბიზ
ნესგარემოსა და ბუღალტრული აღრიცხვის მარგულირებელი ჩარჩოების ცვლილების 
კვალდაკვალ ვითარდება, შეიძლება ითქვას, რომ ასს 540 (გადასინჯული) კარგ საფუძ
ველს ქმნის აუდიტორებისთვის სააღრიცხვო  შეფასებების აუდიტისა და, საერთოდ,  
აუდიტის ხარისხის ასამღლებლად საზოგადოების ინტერესების სასარგებლოდ.

ბრა­ი­ან მას­კ­ვი­ნი 
KPMG-ის ირლანდიის ოფისის დირექტორი

2020 წლის 30 სექტემბერი
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პრო­ფე­სი­ო­ნა­ლუ­რი ქუ­ლე­ბის მოგ­რო­ვე­ბა 
(ეს სტა­ტია ეხე­ბა  პრო­ფე­სი­უ­ლი დო­ნის ყვე­ლა მო­დულს) 

ამ  სტატიაში განვმარტავთ, რას ნიშნავს პროფესიონალური ქულები (ანუ ქულები 
პროფესიონალიზმისთვის), როგორ ენიჭება ისინი კანდიდატებს ყველა პროფესიული 
მოდულის გამოცდაზე და პოტენციურ კანდიდატებს შეახსენებს, რომელია საუკეთესო 
გზა ამ  დამატებითი და ხშირად გადამწყვეტი ქულების მოსაპოვებლად.	

ACCA-ის კვალიფიკაციაში იმიტომ შემოიღეს პროფესიონალური ქულები, რომ კან
დიდატებმა წარმოაჩინონ და ACCA-ის გამომცდელთა გუნდმა შეაფასოს გარკვეული 
აუცილებელი პროფესიული კომუნიკაციის უნარები და მაღალი დონის შესაძლებლობე
ბი, რადგან დამსაქმებლები მოელიან, რომ სწორედ ამ უნარებსა და შესაძლებლობებს 
უნდა ფლობდნენ ACCA-ის წევრები.

სად და რამ­დე­ნი პრო­ფე­სი­ო­ნა­ლუ­რი ქუ­ლის მი­ღე­ბაა შე­საძ­ლე­ბე­ლი?

სტრა­ტე­გი­უ­ლი ბიზ­ნეს­ლი­დე­რის გამოცდის გარდა, სადაც 20 ქულის მიღებაა შესაძლე
ბელი პროფესიული უნარების დემონსტრირებისთვის, უმაღლესი დონის ყველა სხვა 
პროფესიული გამოცდა მოიცავს მხოლოდ ოთხ პროფესიონალურ ქულას თითოეულ 
სესიაზე. როგორც საგამოცდო მასალის ნიმუშებიდან ჩანს, ამ ოთხი ქულის მიღება შე
საძლებელია  შემდეგნაირად:

•	 საწარმოს სტრატეგიული ანგარიშგება: ორი ქულა „ბუღალტრული აღრიცხვისა და 
ეთიკური შედეგების შესახებ კითხვაში“ „ა“ განყოფილებაში და ორი ქულა „ანალიზის 
კითხვებში“ _ „ბ“ განყოფილებაში.

•	 უმაღლესი დონის სხვა გამოცდები: 1-ელ კითხვაში, „სიტუაციურ მაგალითზე 
(სცენარზე) დაფუძნებული კითხვა _ „ა“ განყოფილება.

პროფესიონალური ქულები კანდიდატს მიენიჭება იმ შესაძლებლობებისა და უნარე
ბისთვის, რომლებიც ემატება ტექნიკური ინტელექტუალური უნარების დონეებს, მაგრამ 
მისგან განცალკევებულია და მოიცავს სინთეზს და შეფასებას _ მე-3 დონის ინტელექ
ტუალური დონის შესაძლებლობების საფუძველს, როგორც ეს მითითებულია უმაღლესი 
დონის პროფესიული მოდულების  სახელმძღვანელოებში.

პროფესიონალური ქულები განკუთვნილია პასუხების საერთო ხარისხისა და ეფექტური 
პროფესიული კომუნიკაციის უნარების გამოყენების ან ათვისებისთვის, გამომცდელთა 
გუნდის მოთხოვნების შესაბამისად. ამას განსაზღვრავს მთელი რიგი ფაქტორები გამომ
ცდელთა შესაბამისი გუნდის გადაწყვეტილებით. ამ უნარებში იგულისხმება  მიცემული 
რეკომენდაციების რელევანტურობა, მიწოდებული ინფორმაციისა და ახსნა-განმარტე
ბების სიცხადე, ლოგიკური დასკვნებისა და რეკომენდაციების ჩამოყალიბება, საჭიროე
ბის შემთხვევაში, განხილვის ხარისხი, გამჭრიახობის გამოვლენა სამიზნე აუდიტორიის 
მიმართ და შესაბამისი ტონის/ენის გამოყენება, ასევე პასუხის ან ინფორმირებისთვის 
მოთხოვნილი დოკუმენტის ფორმატი, სტრუქტურა და პრეზენტაცია. პროფესიონალუ
რი ქულები კანდიდატს ასევე შეიძლება მიენიჭოს პასუხის ნათლად ჩამოყალიბების
თვის ე.წ. „მიმდინარე მდგომარეობის მიმოხილვის“ მეთოდით - ძირითადი მიზნების 
ჩამოყალიბება კონკრეტული მოთხოვნების კონტექსტში და მსჯელობის გამოყენება 
ინფორმირების ძირითადი ამოცანის მისაღწევად.
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ტიპური მოთხოვნა, რომელთანაც დაკავშირებულია პროფესიონალური ქულებს 
უმაღ­ლე­სი დო­ნის ფი­ნან­სუ­რი მარ­თ­ვის მო­დუ­ლის  (P4) საგამოცდო კითხვის ნიმუშის 
მიხედვით:

პროფესიონალური ქულები მოგენიჭებათ (დ) ნაწილში მემორანდუმის წარდგენის 
ფორმატის, მისი სტრუქტურის, ლოგიკური თანამიმდიმდევრობისა და სიცხადისთვის. 

(4 ქუ­ლა)

2007 წლის დეკემბრის შემდეგ ასეთ მოთხოვნებს რეგულარულად ამოწმებს გამომცდელ
თა გუნდი უმაღლესი დონის  პროფესიულ გამოცდებზე, რომელთა შესასრულებლად 
შეიძლება  აუცილებელი იყოს შემდეგი ან სხვა ანალოგიური მოქმედებები:

•     მოამზადეთ შეხვედრის ჩანაწერები;

•     მოამზადეთ განსახილველი დოკუმენტი;

•      მოამზადეთ ანგარიში დირექტორთა საბჭოსთვის

•      მოამზადეთ მემორანდუმი;

•      წარმოადგინეთ საინფორმაციო დანიშნულების შენიშვნები;

•      დაწერეთ წერილი კლიენტისთვის.

კანდიდატებს ქულების უმეტესი ნაწილის მიღება შეუძლიათ მოთხოვნების ტექნიკური 
შინაარსისთვის, კერძოდ, იმ შემთხვევაში, თუ მათი პასუხი შეიცავს საკმარის შესაბამის  
მოსაზრებებს, თუმცა, სცენარზე დაფუძნებულ კითხვაზე პასუხის გაცემისას მთავარი 
განმსაზღვრელი ფაქტორი  პროფესიონალური ქულების კომპონენტია.

ამგვარი ქულების მიღებას ბევრი ტექნიკურად კარგად მომზადებული და მცოდნე კანდი
დატიც კი  ვერ ახერხებს, რის გამოც კანდიდატმა შეიძლება  ვერ მოაგროვოს გამსვლელი 
ქულები და ჩაიჭრას გამოცდაზე. ვინაიდან „საწარმოს სტრატეგიული ანგარიშგების“, 
„ფინანსური მართვა (უმაღლესი დონე)“ და „აუდიტი და მარწმუნებელი მომსახურება 
(უმაღლესი დონე)“ მოდულების გამოცდაზე 2 წუთი აქვს კანდიდატებს მიცემული თითო 
ქულისთვის, პროფესიონალური ქულების მოპოვებას მინიმუმ რვა წუთის სამუშაო ან 
ფიქრი უნდა მოანდომოს კანდიდატმა გამოცდაზე, ამიტომ საკმარისი ყურადღება უნდა 
დაეთმოს დროის განაწილებას ამგვარ კითხვაზე პასუხის გაცემისას.

სასიცოცხლოდ მნიშვნელოვანია გვახსოვდეს, რომ სტატისტიკურად, კანდიდატების 
მნიშვნელოვანი ნაწილი ნებისმიერ გამოცდაზე 45%-დან 55%-მდე ქულას იღებს, რაც 
წარმოადგენს კანდიდატების რეპრეზენტაციული ერთობლიობის შეფასებების ნორმა
ლური განაწილების „ზარის ფორმის“ მრუდის შედეგს. ეს იმას ნიშნავს, რომ ნებისმიერი 
ხელმისაწვდომი პროფესიონალური ქულებიდან დაკარგულმა ან გამოტოვებულმა 
ქულებმა შეიძლება მნიშვნელოვნად შეცვალოს  კანდიდატების დიდი ნაწილის წარ
მატების შანსები, განსაკუთრებით მაშინ, როდესაც რომელიმე გამოცდაზე ქულების 
დაახლოებით 4% შეიძლება მოდიოდეს ამ პროფესიული უნარების დემონსტრირებაზე. 
მაშასადამე, თითო ქულაზე 2 წუთის დახარჯვის ზემოაღნიშნული წესის გათვალისწი
ნებით, თქვენ მიზნად უნდა დაისახოთ, რომ საგამოცდო დროის სათანადო ნაწილი ამ 
ქულების მოსაპოვებლად გამოიყენოთ. აქედან გამომდინარე, ფრთხილად მოქმედება 
გჭირდებათ გამოცდაზე.
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რამ­დე­ნი­მე რჩე­ვა პრო­ფე­სი­ო­ნა­ლუ­რი ქუ­ლე­ბის მო­პო­ვე­ბას­თან და­კავ­ში­
რე­ბით, იმის­და მი­ხედ­ვით, რას ითხოვს თქვენ­გან გა­მომ­ც­დე­ლი

•	 სანამ წერას დაიწყებთ, დაფიქრდით და დაგეგმეთ თქვენი პასუხი. 

•	 დაადგინეთ, ვინ ხართ თქვენ ან რა როლი გაქვთ საგამოცდო კითხვის მოთხოვნა
ში, ასევე ვინ არის თქვენი აუდიტორია და რის მიღწევას ცდილობთ. მაგალითად, 
აუდიტის მენეჯერი ხართ, კომპანიის მიერ დაქირავებული ხელმძღვანელობის 
ექსპერტი თუ დამოუკიდებელი ფინანსური კონსულტანტი და ვისზე ცდილობთ 
გავლენის  მოხდენას, ან ვის დარწმუნებას ცდილობთ და რა მიზნით?

•	 დაფიქრდით, რა ტიპის ინფორმაციის წარდგენას ითხოვენ თქვენგან და ზუსტად 
განსაზღვრეთ, პირველ პირში წერთ („მე“ ან „ჩვენ“) თუ მესამე პირში („ეს/ის“ ან 
„კომპანია“). მაგალითად, წერილი საუკეთესოდ იწერება პირველ პირში, ხოლო 
ანგარიში/მოხსენებითი ბარათი,  ჩვეულებრივ, მესამე პირში იწერება.

•	 განსაზღვრეთ და გამოიყენეთ ისეთი  ფორმატი ან სტრუქტურა, რომელიც ყველაზე 
მეტად მიესადაგება წარსადგენი ინფორმაციის ტიპს – საჭიროა შესავალი, დასკვ
ნები ან რეკომენდაციები?

•	 გადაწყვიტეთ, რა თანმიმდევრობით უნდა წარმოადგინოთ ინფორმაცია, რათა 
გააუმჯობესოთ თქვენი არგუმენტების ლოგიკური ნაკადი და სიძლიერე/დამაჯე
რებულობა.

•	 ერთად  დააჯგუფეთ მსგავსი მოსაზრებები და გადაწყვიტეთ, პირველ რიგში, საკ
ვანძო საკითხების/მომენტების  ინფორმირება გსურთ, თუ რამდენიმე მათგანს 
ბოლოსთვის მოიტოვებთ, მაქსიმალური ეფექტის  მისაღწევად და თქვენი არგუ
მენტების დამაჯერებლობის ასამაღლებლად.

•	 გამოიყენეთ სათაურები და აბზაცებს/პუნქტებს  შორის სივრცე დატოვეთ, რათა გა
ზარდოთ პრეზენტაციისთვის მონიჭებული ქულების რაოდენობა და რაც შეიძლება 
მეტად პროფესიონალურად იყოს წარმოდგენილი თქვენი პასუხი.

•	 მხოლოდ შესაფერის დროს გამოიყენეთ მოსაზრებების განსაცალკევებლად პუნ
ქტებად დაყოფის მიდგომა („ბულიტები“); 

•	 შესაბამის  შემთხვევაში იზრუნეთ იმაზე, რომ  მთელი პასუხის განმავლობაში 
თქვენს აუდიტორიას მიმართავდეთ, განსაკუთრებით წერილში, სადაც თქვენი 
პასუხის ტონი  პირადია. მაგალითად: „თუ თქვენ მთხოვდით ამგვარ დახმარებას, 
მაშინ მოგიწევდათ ...”.

•	 ამგვარად, პროფესიონალური ქულები განკუთვნილია კანდიდატის ეფექტური კო
მუნიკაციის უნარის შესაფასებლად,  რაც ვლინდება რჩევების/რეკომენდაციების 
ჩამოყალიბებით, ან მოქმედების კურსის დასაბუთებით და ალტერნატიული პოზი
ციების/მოსაზრებების დემონსტრირებით  სცენარის გამოყენებით და ეფექტური არ
გუმენტებისა თუ კონტრარგუმენტების საშუალებით. შესაძლებელია გამომცდელთა 
გუნდს სურდეს, რომ კანდიდატმა საკუთარი იდეები წამოაყენოს, ან დააკავშიროს 
თეორია და მეთოდები ან/და მიუსადაგოს  სცენარს. პროფესიონალური ქულების 
მისაღებად კანდიდატს შეიძლება დასჭირდეს საკითხის/პრობლემის გადაჭრის 
გზის მოძიება ან ახალი ხედვის  მოფიქრება პროფესიული განსჯის საფუძველზე და 
ეთიკური პოზიციის დემონსტრირებით რეკომენდაციების მიცემისას.
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ასეთი პროფესიული უნარები გულისხმობს, რომ კანდიდატს უნდა შეეძლოს ინფორმა
ციის გაანალიზება და წარმოდგენა იმ პირის შეხედულებებისა და როლის/ფუნქციების 
გათვალისწინებით, რომელსაც კანდიდატი უნდა წარმოადგენდეს (სცენარის მიხედვით), 
მაგალითად აღმასრულებელი/გენერალური დირექტორი და შეიძლება მოიცავდეს სა
მიზნე აუდიტორიისგან მოსალოდნელ რეაქციას.

პროფესიონალური ქულების მოსაპოვებლად ხშირად შეიძლება საჭირო გახდეს პასუ
ხის ძირითადი საკითხების ერთად თავმოყრა და არგუმენტის ძირითადი ელემენტების 
შერჩევა ან პრიორიტეტებად დაყოფა, რათა მივიღოთ სწორი და სათანადოდ დასაბუთე
ბული საერთო დასკვნა. ზოგჯერ შეიძლება დაგჭირდეთ გარკვეული რეკომენდაციების 
მიცემა, რომლებიც დასაბუთებული უნდა იყოს პასუხის ძირითად ნაწილში განხილული 
დეტალებით ან კითხვის სცენარში მოცემული ინფორმაციით.

რე­ზი­უ­მე

ამგვარად, პროფესონალური ქულები კანდიდატებს მიენიჭებათ  შემდეგი ქმედებე
ბისთვის:

•	 ინფორმირების/ინფორმაციის მომზადების ნავარაუდევი მიზნის გაგება;

•	 მისი სამიზნე მომხმარებლებისა და მათი საჭიროებების იდენტიფიცირება;

•	 პასუხში შესაბამისი ტიპის დოკუმენტის მომზადება და გამოყენება;

•	 პასუხისთვის ლოგიკური და შესაფერისი სტრუქტურის ან ფორმატის გამოყენება;

•	 გამოსაყენებელი ტონის/ენის/სტილის შერჩევა, ინფორმაციის ხასიათისა და შესას
რულებელი მიზნების მიხედვით;

•	 იმის განსაზღვრა, სად და რამდენი დეტალის ჩართვაა აუცილებელი, საჭიროები
სამებრ;

•	 პრეზენტაციისთვის ნათლად გასაგები, ლაკონური და ზუსტი მეთოდების გამოყენება, 
როგორც ვერბალურ, ისე რიცხვობრივ კონტექსტში.

ცხადაია, ყველა ზემოთ ჩამოთვლილი უნარი არ შეფასდება თითოეულ გამოცდაზე, 
მაგრამ  ამ სტატიაში ყველა იმ შესაძლებლობის  საჩვენებლად განვიხილეთ, რომლის  
დემონსტრირებაც შეიძლება მოეთხოვოს საწარმოს უმაღლესი დონის პროფესიულ  
გამოცდებზე გამსვლელ კანდიდატებს. შესაბამისი კითხვის მოთხოვნებიდან ნათლად 
ჩანს, თითოეულ გამოცდაზე რომელ საკითხს აქვს მიკუთვნებული პროფესიონალური 
ქულები და როგორ.

როგორც უკვე აღვნიშნეთ, უმაღლესი დონის პროფესიულ  გამოცდებზე,  საერთო ჯამში, 
პროფესიული შესაძლებლობებისთვის 4 ქულა იქნება ხელმისაწვდომი 1-ლ კითხვაში, 
ხოლო საწარმოს სტრა­ტე­გი­უ­ლი ან­გა­რიშ­გე­ბის  შემ­თხ­ვე­ვა­ში ეს ქულები გაიყოფა სა
გამოცდო მასალის  A განყოფილების კითხვასა და B  განყოფილების  კითხვას შორის.  

დასასრულ, პროფესიონალური ქულები შეიძლება  ხელმისაწვდომი იყოს მოთხოვნების 
მხოლოდ ერთი ნაწილისთვის ან ყველა მოთხოვნისთვის.
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2022 წლის იან­ვ­რის გა­მოც­დე­ბის ­
ანა­ლი­ზი

F1/ბბ „ბუღალტერი ბიზ­ნეს­ში“ მო­დუ­ლის გამოცდის პროგრამა და ფორმატი 
არ შეცვლილა - საგამოცდო მასალა დაყოფილია ორ ნაწილად: „ა“ ნაწ­ი­ლი მო­ი­ცავს 
ორმოც არჩევითპასუხიან (ათი 1-ქულიანი და ოცდაათი 2-ქულიანი) დავალებას, ხო
ლო „ბ“ ნა­წი­ლი - ხუთ 6-ქულიან  მრავალდავალებიან ამოცანას.  ყველა დავალების 
ამოსახსნელად კანდიდატს ეძლევა 2 სა­ა­თი და 15 წუ­თი.

მინდა კმაყოფილებით აღვნიშნო, რომ იანვრის გამოცდაზე გამოსული კანდიდატების 
უმრავლესობამ წარმატებით ჩააბარა გამოცდა და მიიღო გამსვლელი ქულა.

კანდიდატებმა საკმაოდ კარგად უპასუხეს „ა“ ნა­წი­ლის არ­ჩე­ვით პა­სუ­ხი­ან და­ვა­ლე­
ბებს. ქვემოთ ჩამოთვლილია ის თემები, რომლის კითხვებს კანდიდატებმა წარმატებით 
გაართვეს თავი:

•	 ბიზნესორგანიზაცია და სტრუქტურა;

•	 დაინტერესებული მხარეები ბიზნესორგანიზაციაში;

•	 პროფესიული ეთიკა ბუღალტრულ აღრიცხვასა და ბიზნესში;

•	 კადრების მოზიდვა და შერჩევა;

•	 ფინანსური სისტემები და პროცედურები;

•	 ინდივიდებისა და ჯგუფების მოტივაცია;

•	 წვრთნა და სწავლება სამუშაო ადგილზე;

•	 კომუნიკაცია ბიზნესში.

მაგრამ იყო ისეთი თემებიც, რომლის კითხვებზე სწორი პასუხების გაცემაც კანდიდა
ტებს გაუჭირდათ. ესენია:

•	 ბიზნესორგანიზაცია; 

•	 მართვა და სოციალური პასუხისმგებლობა;

•	 ორგანიზაციული კულტურა ბიზნესში;

•	 გარე ფაქტორების ანალიზი - პოლიტიკური და სამართლებრივი ფაქტორები;

•	 კონკურენციის ფაქტორები;

•	 აუდიტი და ფინანსური კონტროლი;

•	 ლიდერობა, მართვა და ზედამხედველობა;

•	 ინდივიდუალური მიღწევების განხილვა და შეფასება.

„ბ“ ნა­წი­ლის ამო­ცა­ნე­ბი ეხება შემდეგ თემებს:

პირ­ვე­ლი ამო­ცა­ნა - ბიზნესორგანიზაცია, სტრუქტურა, ფუნქციები და მართვა;

მე­ო­რე ამო­ცა­ნა - ბუღალტრული აღრიცხვისა და ანგარიშგების სისტემები, კონტროლი 
და შესაბამისობა;

მე­სა­მე ამო­ცა­ნა - ინდივიდებისა და გუნდის ლიდერობა და მართვა;
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მე­ოთხე ამო­ცა­ნა - პერსონალური ეფექტურობა და კომუნიკაცია ბიზნესში;

მე­ხუ­თე ამო­ცა­ნა - პროფესიული ეთიკა ბუღალტერიასა და ბიზნესში.

კანდიდატების უმრავლესობამ კარგად უპასუხა ყველა ამოცანას, თუმცა ბევრ მათგანს 
გაუჭირდა მესამე ამოცანის ამოხსნა. 

უმრავლესობამ გასცა პასუხი „ა“ და „ბ“ ნაწილის ყველა კითხვას, თუმცა იყო შემთხვევე
ბი, როდესაც ამ ნაწილში კანდიდატებმა არ შემოხაზეს არცერთი პასუხი. ასეთი მიდგომა 
მცდარია - თუ არ იცით, რომელი პასუხია სწორი, გამორიცხეთ მცდარი პასუხები და 
მონიშნეთ ის, რომელიც თქვენი აზრით სწორია. ჩვენი დაკვირვებით, გამოცდის დრო 
- 2 სთ და 15 წუთი - საკმარისია, რომ კარგად მომზადებულმა კანდიდატმა მოასწროს 
ყველა კითხვაზე პასუხის გაცემა. 

მიუხედავად ამისა, მინდა ხაზი გავუსვა დროის სწორი განაწილების აუცილებლობას. 
F1/ბბ მო­დუ­ლის შემ­თხ­ვე­ვა­ში, ზო­გა­დი წე­სი­ა, რომ „ა“ და „ბ“ ნა­წი­ლებს შო­რის დრო 
უნ­და გა­ნა­წილ­დეს პრო­პორ­ცი­უ­ლად,  კერ­ძოდ: კან­დი­დატ­მა „ა“ ნა­წი­ლი უნ­და ამოხ­
ს­ნას 1 სა­ათ­სა და 35 წუთ­ში, ხო­ლო „ბ“ ნა­წი­ლი - 40 წუთ­ში. 

გარდა ამისა, მინდა ყურადღება გავამახვილო იმაზე, რომ ყველა დავალების პირობა 
ცხადად და გასაგებად არის ჩამოყალიბებული, ამიტომ კითხვებზე პასუხის გაცემისას 
დიდხანს ფიქრით მხოლოდ დროს კარგავთ . თუ კითხვაზე პასუხის გაცემა გაგიჭირდათ, 
ყურადღებით წაიკითხეთ ყველა სავარაუდო პასუხი და გამორიცხეთ ცალსახად მცდარი 
ვარიანტ(ებ)ი; შემდეგ კი ორი პასუხიდან აირჩიეთ ისეთი, რომელიც, თქვენი აზრით, 
სწორია. მაგრამ ნუ გაჩერდებით და ნუ დაკარგავთ ბევრ დროს ისეთი დავალების ამოხ
სნაზე, რომლის თეორია ცუდად იცით ან დაგავიწყდათ, გადადით შემდეგ დავალებაზე. 

F1/ბბ „ბუღალტერი ბიზ­ნეს­ში“ მო­დუ­ლის ჩა­ბა­რე­ბის სტა­ტის­ტი­კა

საშუალო ნიშანი 70
მინიმალური ნიშანი 34
მაქსიმალური ნიშანი 96
კანდიდატების რაოდენობა ზედა კვარტილში 18
კანდიდატების რაოდენობა ქვედა  კვარტილში 0

ბაფი
2020 წ. 
იანვარი 

2020 წ. 
ივლისი

2021 წ. 
თებერვალი

2021 წ. 
ივლისი

2022 წ. 
იანვარი

85% 91% 95% 93% 93%

ACCA ­
Global

2019 წ. 
დეკემბერი

2020 წ. 
სექტემბერი

2020 წ. 
დეკემბერი

2021 წ. ­
ივნისი

2021 წ. 
დეკემბერი

82% 86% 84% 88% 84%

F2/მა „მმართველობითი აღ­რიცხ­ვა“ მო­დუ­ლის გამოცდის პროგრამა და 
ფორმატი არ შეცვლილა: „ა“ ნა­წი­ლი მო­ი­ცავ­და ორ­მოც 2-ქულიან არ­ჩე­ვით­პა­სუ­ხი­ან 
და­ვა­ლე­ბას, ხოლო „ბ“ ნა­წი­ლი -   ორ 10-ქულიან ამო­ცა­ნას. ყველა დავალების ამო
სახსნელად კანდიდატებს მიეცათ 2 სა­ა­თი და 15 წუ­თი.

„ა“ ნა­წი­ლის ჩვიდ­მე­ტი და­ვა­ლე­ბა საანგარიშო იყო, ხოლო ოც­და­სა­მი - თეორიული. 
კანდიდატებმა კარგად უპასუხეს კითხვებს, რომლებიც ეხებოდა შემდეგ თემებს:

•	 დანახარჯების კლასიფიკაცია - დანახარჯის ერთ-ერთი ელემენტის ქცევა;
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•	 დანახარჯების კლასიფიკაცია - მინი-მაქსის მეთოდი;

•	 მარაგების აღრიცხვა; 

•	 შრომითი დანახარჯების აღრიცხვა;

•	 ზედნადები ხარჯების აღრიცხვა;

•	 კალკულაცია ზღვრული დანახარჯებით და დანახარჯთა სრული განაწილებით;

სტატისტიკური მეთოდები.

კანდიდატებმა შედარებით ცუდად უპასუხეს კითხვებს, რომელიც ეხებოდა შემდეგ 
თემებს:

•	 მმართველობითი აღრიცხვა - ცენტრების პასუხისმგებლობა;

•	 ინფორმაციის წარდგენა;

•	 შეკვეთის მიხედვით დანახარჯთა კალკულაციის მეთოდი;

•	 გადახრების კალკულაცია და ანალიზი;

•	 შედეგიანობის შეფასების გამოყენება.

„ბ“ ნა­წი­ლი მო­ი­ცავ­და ორ ამო­ცა­ნას, რომელიც შედგენილი იყო შემდეგი თემების 
მიხედვით:

პირ­ვე­ლი ამო­ცა­ნა - ნორმატიული დანახარჯების კალკულაცია;

მე­ო­რე ამო­ცა­ნა - შედეგიანობის შეფასება.

კარგად მომზადებული კანდიდატების უმრავლესობამ ამომწურავი პასუხი გასცა „ბ“ 
ნაწილის პირველ ამოცანას, თუმცა ბევრ კანდიდატს გაუჭირდა მეორე ამოცანის ამოხ
სნა,  კერძოდ:

•	 კრედიტორული დავალიანების  დაფარვის პერიოდის გამოთვლა;

•	 მიმდინარე ლიკვიდურობის კოეფიციენტის გამოთვლა.

კანდიდატების უმრავლესობამ გასცა პასუხი „ა“ და „ბ“ ნაწილის ყველა კითხვას, თუმცა 
იყო შემთხვევები, როდესაც ა ნაწილში კანდიდატებმა არ შემოხაზეს არცერთი პასუხი.  
გამოცდის დრო - 2 სთ და 15 წუთი - საკმარისია, რომ კარგად მომზადებულმა კანდი
დატმა მოასწროს ყველა კითხვაზე პასუხის გაცემა. 

მიუხედავად ამისა, მინდა ხაზი გავუსვა დროის სწორი განაწილების აუცილებლობას. 
F2/მა მო­დუ­ლის შემ­თხ­ვე­ვა­ში, ზო­გა­დი წე­სი­ა, რომ „ა“ და „ბ“ ნა­წი­ლებს შო­რის დრო 
უნ­და გა­ნა­წილ­დეს პრო­პორ­ცი­უ­ლად, კერ­ძოდ: კან­დი­დატ­მა „ა“ ნა­წი­ლი უნ­და ამოხ­
ს­ნას 1 სა­ათ­სა და 45 წუთ­ში, ხო­ლო „ბ“ ნა­წი­ლი - 30 წუთ­ში. 

F2/მა „მმართველობითი აღ­რიცხ­ვა“  მო­დუ­ლის ჩა­ბა­რე­ბის სტა­ტის­ტი­კა

საშუალო ნიშანი 62
მინიმალური ნიშანი 34
მაქსიმალური ნიშანი 96
კანდიდატების რაოდენობა ზედა კვარტილში 8
კანდიდატების რაოდენობა ქვედა  კვარტილში 0
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ბაფი
2020 წ. 
იანვარი 

2020 წ. 
ივლისი

2021 წ. 
თებერვალი

2021 წ. 
ივლისი

2020 წ. 
იანვარი 

87% 76% 82% 76% 94%

ACCA ­
Global

2019 წ. 
დეკემბერი

2020 წ. 
სექტემბერი

2020 წ. 
დეკემბერი

2021 წ. 
ივნისი

2021 წ. 
დეკემბერი

64% 72% 69% 68% 65%

F3/ფა „ფინანსური აღ­რიცხ­ვა“ მო­დუ­ლის გამოცდის პროგრამა და ფორმატი არ 
შეცვლილა: „ა“ ნა­წი­ლი მო­ი­ცავ­და ორ­მოც 2-ქულიან არ­ჩე­ვით­პა­სუ­ხი­ან და­ვა­ლე­ბას, 
ხოლო „ბ“ ნა­წი­ლი -  ორ 10-ქულიან ამო­ცა­ნას. დავალებების შესასრულებლად კან
დიდატებს მიეცათ 2 სა­ა­თი და 30 წუ­თი.

„ა“ ნა­წი­ლის ცხრამეტი დავალება საანგარიშო იყო, ხოლო ოცდაერთი - თეორიული.

•	 კანდიდატებმა საკმაოდ კარგად უპასუხეს „ა“ ნაწილის არჩევითპასუხიან დავალე
ბებს. ქვემოთ ჩამოთვლილია ის თემები, რომლის კითხვებს კანდიდატებმა კარგად 
უპასუხეს:

•	 კონტექსტი და ფინანსური ანგარიშგების მიზანი;

•	 ორადი ჩაწერისა და ბუღალტრული აღრიცხვის სისტემების გამოყენება;

•	 ბუღალტრული ანგარიშები, პირველადი გატარების წიგნები და ჟურნალები;

•	 შესყიდვებსა და გაყიდვებზე დარიცხული დღგ;

•	 მარაგი;

•	 ბასს 38  „არამატერიალური აქტივები“;

•	 საანგარიშგებო პერიოდის შემდგომი მოვლენები;

•	 ფინანსური ანგარიშგების ინტერპრეტაცია.

კანდიდატებს გაუჭირდათ შემდეგი თემების მიხედვით შედგენილი  დავალებების 
ამოხსნა:

•	 დარიცხვები და წინასწარგადახდები;

•	 საცდელი ბალანსის მომზადება;

•	 შეცდომების კორექტირება და დამხმარე ანგარიშები;

•	 არასრული ჩანაწერები;

•	 ფინანსური მდგომარეობის ანგარიშგების და მოგება-ზარალისა და სხვა სრული 
შემოსავლების ანგარიშგების მომზადება;

•	 შენიშვნები/ჩანაწერები გასაჯაროებული ინფორმაციის შესახებ;

•	 ამონაგები მომხმარებლებთან გაფორმებული ხელშეკრულებებიდან;

•	 ფულადი ნაკადების ანგარიშგება.

„ბ“ ნაწილი მოიცავს ორ ამოცანას, რომელიც შედგენილია შემდეგი თემების მიხედვით:

პირ­ვე­ლი ამო­ცა­ნა -  საწარმოს მოგებისა და ზარალის  ანგარიშგების მომზადება და 
მაჩვენებლების გამოთვლა;

მე­ო­რე ამო­ცა­ნა - საწარმოს ფულადი ნაკადების ანგარიშგების მომზადება.
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კარგად მომზადებული კანდიდატების უმრავლესობამ ორივე ამოცანა დაწერა, თუმცა, 
ბევრს გაუჭირდა მეორე ამოცანის ამოხსნა. სუსტად მომზადებულმა კანდიდატებმა ან 
საერთოდ არ დაწერეს ამოცანები, ან ბევრი შეცდომა დაუშვეს.

კანდიდატების უმრავლესობამ გასცა პასუხი „ა“ და „ბ“ ნაწილის ყველა კითხვას, თუმცა 
იყო შემთხვევები, რომ „ა“ ნაწილში კანდიდატებმა არ შემოხაზეს არცერთი პასუხი.  გა
მოცდის დრო - 2 სთ და 30 წუთი - საკმარისია, რომ კარგად მომზადებულმა კანდიდატმა 
მოასწროს ყველა კითხვაზე პასუხის გაცემა. 

მიუხედავად ამისა, მინდა ხაზი გავუსვა დროის სწორი განაწილების აუცილებლობას. 
F3/ფა მო­დუ­ლის შემ­თხ­ვე­ვა­ში, ზო­გა­დი წე­სი­ა, რომ „ა“ და „ბ“ ნა­წი­ლებს შო­რის დრო 
უნ­და გა­ნა­წილ­დეს პრო­პორ­ცი­უ­ლად, კერ­ძოდ: კან­დი­დატ­მა „ა“ ნა­წი­ლი უნ­და ამოხ­
ს­ნას 2 სა­ათ­ში, ხო­ლო „ბ“ ნა­წი­ლი - 30 წუთ­ში. 

F3/ფა „ფინანსური აღ­რიცხ­ვა“  მო­დუ­ლის ჩა­ბა­რე­ბის სტა­ტის­ტი­კა

საშუალო ნიშანი 63
მინიმალური ნიშანი 23
მაქსიმალური ნიშანი 96
კანდიდატების რაოდენობა ზედა კვარტილში 19
კანდიდატების რაოდენობა ქვედა  კვარტილში 1

ბაფი
2020 წ. 
იანვარი 

2020 წ. 
ივლისი

2021 წ. 
თებერვალი

2021 წ. 
ივლისი

2022 წ. 
იანვარი

65% 71% 77% 63% 80%

ACCA ­
Global

2019 წ. 
დეკემბერი

2020 წ. 
სექტემბერი

2020 წ. 
დეკემბერი

2021 წ. 
ივნისი

2022 წ. 
დეკემბერი

71% 77% 73% 74% 71%

F4/ქბ „ქართული ბიზ­ნეს­სა­მარ­თა­ლი“ მოდულის გამოცდის პროგრამა და ფორ
მატი არ შეცვლილა - გამოცდაზე გამოტანილი იყო ოც­და­ხუ­თი 4-ქულიანი კა­ზუ­სი, 
რომელიც ეხებოდა ყველა გავლილ თემას.

კანდიდატებმა კარგად უპასუხეს კაზუსებს, რომელიც ეხებოდა შემდეგ თემებს:

•	 საქართველოს სამოქალაქო კოდექსი  მუხლი 21;

•	 საქართველოს სამოქალაქო კოდექსი მუხლი 242;

•	 საქართველოს სამოქალაქო კოდექსი მუხლი 329;

•	 საქართველოს სამოქალაქო კოდექსი მუხლი 245 და 243;

•	 საქართველოს შრომის კოდექსი მუხლი 12 და 18.

კანდიდატებმა შედარებით ცუდად უპასუხეს კითხვებს, რომელიც ეხებოდა შემდეგ 
თემებს:

•	 საქართველოს სამოქალაქო კოდექსი  მუხლი 25;

•	 საქართველოს სამოქალაქო კოდექსი მუხლი 310;

•	 საქართველოს სამოქალაქო კოდექსი მუხლი 339;
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•	 საქართველოს კანონი მეწარმეთა შესახებ მუხლი 15;

•	 საქართველოს კანონი მეწარმეთა შესახებ მუხლი 46;

•	 საქართველოს შრომის კოდექსი მუხლი 64.

კანდიდატების უმრავლესობამ ყველა კაზუსს გასცა პასუხი.  დავალებების შესასრულებ
ლად კანდიდატებს ეძლევათ 3 საათი და 30 წუთი, ანუ თითო კაზუსის პასუხი კანდიდატმა 
უნდა დაწეროს 8 წუთში. 

F4/ქბ „ქართული ბიზ­ნეს­სა­მარ­თა­ლი“  მო­დუ­ლის ჩა­ბა­რე­ბის სტა­ტის­ტი­კა

საშუალო ნიშანი 56
მინიმალური ნიშანი 29
მაქსიმალური ნიშანი 83
კანდიდატების რაოდენობა ზედა კვარტილში 6
კანდიდატების რაოდენობა ქვედა  კვარტილში 0

ბაფი
2020 წ. 
იანვარი 

2020 წ. 
ივლისი

2021 წ. 
თებერვალი

2021 წ. 
ივლისი

2022 წ. 
იანვარი

91% 80% 85% 85% 82%

ACCA ­
Global

2019 წ. 
დეკემბერი

2020 წ. 
სექტემბერი

2020 წ. 
დეკემბერი

2021 წ. 
ივნისი

2021 წ. 
დეკემბერი

83% 88% 86% 86% 83%

F5/სშმ „საქმიანობის შე­დე­გე­ბის მარ­თ­ვა“ მო­დუ­ლის გამოცდის პროგრამა 
და ფორმატი არ შეცვლილა - გამოცდაზე გამოტანილი იყო თხუთ­მე­ტი 2-ქულიანი 
არ­ჩე­ვით­პა­სუ­ხი­ა­ნი და­ვა­ლე­ბა, სა­მი ათ­ქუ­ლი­ა­ნი სცე­ნა­რი (თითოეული მოიცავს ხუთ 
2-ქულიან არჩევითპასუხიან დავალებას) და ორი 20-ქულიანი ამო­ცა­ნა.  ყველა დავა
ლების ამოსახსნელად კანდიდატს ეძლევათ 3 სა­ა­თი და 30 წუ­თი.

„ა“ ნა­წი­ლის ექვსი დავალება საანგარიშო იყო, ხოლო ცხრა - თეორიული. კანდიდატებმა 
საკმაოდ კარგად უპასუხეს „ა“ ნაწილის არჩევითპასუხიან დავალებებს. ქვემოთ ჩამოთ
ვლილია ის თემები, რომლის კითხვებს კანდიდატებმა წარმატებით გაართვეს თავი:

•	 გამოსავლიანობის აღრიცხვა;

•	 რელევანტური დანახარჯები;

•	 ქვედანაყოფის საქმიანობის შედეგების შეფასება და შიდა გადაცემის ფასდადგენა.

კანდიდატებმა შედარებით ცუდად უპასუხეს კითხვებს, რომელიც ეხებოდა შემდეგ 
თემებს:

•	 საქმიანობის სახეების მიხედვით დანახარჯთა კალკულაციის მეთოდი;

•	 დანახარჯთა კალკულაცია სასიცოცხლო ციკლის მიხედვით;

•	 საქმიანობის შედეგების შეფასება არაკომერციულ ორგანიზაციებსა და კერძო 
სექტორის საწარმოებში.

„ბ“ ნა­წი­ლის პირველი სცენარი იყო შედგენილი თემა „დანახარჯთა კალკულაციის 
თანამედროვე მეთოდები“, მეორე - „გადაწყვეტილების მიღების ტექნიკა“, ხოლო მე
სამე - „საქმიანობის შედეგების შეფასება და კონტროლი“.
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„გ“ ნა­წი­ლის პირველი ამოცანა ეხებოდა თემას „გადაწყვეტილების მიღების ტექნიკა 
- ფასდადგენა“. 

„გ“ ნაწილის მეორე ამოცანა  ეხებოდა თემას „ბიუჯეტის შედგენა“.  

კარგად მომზადებულმა კანდიდატებმა მაღალი ქულა მიიღეს პირველი ამოცანის ამოხ
სნისთვის, მაგრამ მეორე ამოცანის ამოხსნა ბევრ მათგანს გაუჭირდა.

კანდიდატების უმრავლესობამ ყველა დავალებას გასცა პასუხი. ყველა დავალების 
შესასრულებლად კანდიდატებს მიეცათ 3 საათი და 30 წუთი. F5/სშმ მო­დუ­ლის შემ­თხ­
ვე­ვა­ში, ზო­გა­დი წე­სი­ა, რომ „ა“, „ბ“ და „გ“ ნა­წი­ლებს შო­რის დრო უნ­და გა­ნა­წილ­დეს 
პრო­პორ­ცი­უ­ლად, კერ­ძოდ: კან­დი­დატ­მა „ა“ ნა­წი­ლი უნ­და ამოხ­ს­ნას 1 სა­ათ­ში, „ბ“ 
ნა­წი­ლი - 65 წუთ­ში, ხო­ლო „გ“ ნა­წი­ლი - 1 სა­ათ­სა და 25 წუთ­ში, ანუ თი­თო ამო­ცა­ნა 
უნ­და ამო­იხ­ს­ნას 42-43 წუთ­ში.

F5/სშმ „საქმიანობის შე­დე­გე­ბის მარ­თ­ვა“ მო­დუ­ლის ჩა­ბა­რე­ბის სტა­ტის­ტი­კა

საშუალო ნიშანი 61
მინიმალური ნიშანი 37
მაქსიმალური ნიშანი 96
კანდიდატების რაოდენობა ზედა კვარტილში 4
კანდიდატებისრაოდენობა ქვედა  კვარტილში 0

ბაფი
2020 წ. 
იანვარი 

2020 წ. 
ივლისი 

2021 წ. 
თებერვალი

2021 წ. 
ივლისი

2022 წ. 
იანვარი

64% 65% 65% 68% 82%

ACCA ­
Global

2019 წ. 
დეკემბერი

2020 წ. 
სექტემბერი

2020 წ. 
დეკემბერი

2021 წ. 
ივნისი

2021 წ. 
დეკემბერი

35% 39% 40% 41% 43%

F6/სდ „საგადასახადო და­ბეგ­ვ­რა“  მო­დუ­ლის გამოცდის პროგრამა და ფორ
მატი არ შეცვლილა - გამოცდაზე გამოტანილი იყო ოცი 2-ქულიანი არჩევითპასუხიანი 
დავალება და ორი 20-ქულიანი ამოცანა.  ყველა დავალების ამოსახსნელად კანდიდატს 
ეძლევა 3 საათი და 30 წუთი.

„ა“ ნაწილის ოთხი დავალება თეორიული იყო, ხოლო თექვსმეტი - საანგარიშო. კან
დიდატებმა საკმაოდ კარგად უპასუხეს „ა“ ნაწილის არჩევითპასუხიან დავალებებს. 
ქვემოთ ჩამოთვლილია ის თემები, რომლის კითხვებს კანდიდატებმა წარმატებით 
გაართვეს თავი:

•	 მუხლი 202. ქონებაზე გადასახადის განაკვეთი;

•	 მუხლი 201. ქონების გადასახადის გადამხდელი და დაბეგვრის ობიექტი;

•	 მუხლი 280. გადასახადის უკანონოდ ჩათვლა;

•	 მუხლი 282. დღგ-სათვის გათვალისწინებული მოთხოვნების დარღვევა.

•	 კანდიდატებმა შედარებით ცუდად უპასუხეს კითხვებს, რომლებიც ეხებოდა შემდეგ 
თემებს:

•	 მუხლი 82. გადასახადისგან გათავისუფლება;

•	 მუხლი 189. აქციზის ჩათვლა;

•	 მუხლი 198. გადასახადის დარიცხვისა და გადახდის წესი.

https://matsne.gov.ge/ka/document/view/1043717?publication=175#!
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„ბ“ ნაწილის პირველი ამოცანა ეხებოდა თემას „საშემოსავლო გადასახადი“, მეორე 
ამოცანა - „მოგების გადასახადი“ (ესტონური მოდელი), ხოლო მესამე ამოცანა - 
„დამატებული ღირებულების გადასახადი“. 

კანდიდატების უმრავლესობამ კარგად დაწერა პირველი ამოცანის პასუხი, თუმცა ცუ
დად მომზადებულ კანდიდატებს გაუჭირდათ დეკლარაციის შევსება. სამი ამოცანიდან 
განსაკუთრებულად გაუჭირდათ  მეორე ამოცანის ამოხსნა, ბევრმა კარგად მომზადე
ბულმა კანდიდატმაც ვერ შეასრულა მოთხოვნილი გაანგარიშებები და ვერ შეავსო 
დეკლარაცია. მესამე ამოცანა ითვალისწინებდა კოდექსში შესული ცვლილებების 
ცოდნას და ბევრმა კარგად მომზადებულმა კანდიდატმა მისაღებ დონეზე დაწერა ამ 
ამოცანის პასუხი, თუმცა ძალიან ბევრმა კანდიდატმა ვერ შეძლო აქციზის და მასთან 
დაკავშირებული დღგ-ს გამოთვლა. 

კანდიდატების უმრავლესობამ ყველა დავალებას გასცა პასუხი. დავალებების შესასრუ
ლებლად კანდიდატებს ეძლევათ 3 საათი და 30 წუთი. F6/სბ მო­დუ­ლის შემ­თხ­ვე­ვა­ში, 
ზო­გა­დი წე­სი­ა, რომ „ა“ და „ბ“ ნა­წი­ლებს შო­რის დრო უნ­და გა­ნა­წილ­დეს პრო­პორ­ცი­უ­
ლად, კერ­ძოდ: კან­დი­დატ­მა „ა“ ნა­წი­ლი უნ­და ამოხ­ს­ნას 1 სა­ათ­სა და 25 წუთ­ში, ხო­ლო 
„ბ“ ნა­წი­ლი - 2 სა­ათ­სა და 5 წუთ­ში, ანუ თი­თო ამო­ცა­ნა უნ­და ამო­იხ­ს­ნას 41-42 წუთ­ში.

F6/სბ „საგადასახადო და­ბეგ­ვ­რა“  მო­დუ­ლის ჩა­ბა­რე­ბის სტა­ტის­ტი­კა

საშუალო ნიშანი 56
მინიმალური ნიშანი 21
მაქსიმალური ნიშანი 84
კანდიდატების რაოდენობა ზედა კვარტილში 8
კანდიდატების რაოდენობა ქვედა  კვარტილში 1

ბაფი
2020 წ. 
იანვარი

2020 წ. 
ივლისი

2021 წ. 
თებერვალი

2021 წ. 
ივლისი

2022 წ. 
იანვარი

93% 100% 85% 88% 85%

ACCA ­
Global

2019 წ. 
დეკემბერი

2020 წ. 
სექტემბერი

2020 წ. 
დეკემბერი

2021 წ. 
ივნისი

2021 წ. 
დეკემბერი

49% 49% 51% 50% 49%

F7/ფა „ფინანსური ან­გა­რიშ­გე­ბა“ მო­დუ­ლის გამოცდის პროგრამა და ფორმატი 
არ შეცვლილა  -  გამოცდაზე გამოტანილი იყო თხუთმეტი 2-ქულიანი არჩევითპასუხი
ანი დავალება, სამი ათქულიანი  სცენარი (თითოეული მოიცავს ხუთ 2-ქულიან არჩე
ვითპასუხიან დავალებას) და ორი 20-ქულიანი ამოცანა. დავალებების ამოსახსნელად 
კანდიდატებს  მიეცათ 3 საათი და 30 წუთი.

„ა“ ნაწილის ექვსი დავალება საანგარიშო იყო, ხოლო ცხრა - თეორიული. კანდიდა
ტებმა საკმაოდ კარგად უპასუხეს „ა“ ნაწილის არჩევითპასუხიან დავალებებს. ქვემოთ 
ჩამოთვლილია ის თემები, რომლის კითხვებს კანდიდატებმა კარგად უპასუხეს:

•	 საინვესტიციო ქონების შეფასება;

•	 კონცეპტუალური საფუძვლები;

•	 ბასს 41 სოფლის მეურნეობა;

•	 ბასს 16 ძირითადი საშუალებები;

•	 ბასს 33 შემოსავალი აქციაზე.
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კანდიდატებმა შედარებით ცუდად უპასუხეს კითხვებს, რომელიც ეხებოდა შემდეგ 
თემებს:

•	  ფასს 5 - გასაყიდად გამიზნული გრძელვადიანი აქტივები და შეწყვეტილი ოპერა
ციები;

•	 ბასს 8  - სააღრიცხვო პოლიტიკა, ცვლილებები სააღრიცხვო შეფასებაში და შეც
დომები;

•	 ბასს 23 - ნასესხებ სახსრებთან დაკავშირებული დანახარჯები.

„ბ“ ნა­წი­ლის თერთმეტი დავალება საანგარიშო იყო, ხოლო ოთხი - თეორიული. პირვე
ლი სცენარი იყო შედგენილი თემა „ანარიცხები, პირობითი ვალდებულებები და პირო
ბითი აქტივები“, მეორე -„კონსოლიდირებული ფინანსური ანგარიშგების მომზადება“, 
ხოლო მესამე - „ფულადი ნაკადების ანგარიშგება“. „ბ“ ნაწილის დავალებების ამოხს
ნისას  კანდიდატებს გაუჭირდათ მესამე სცენარის დავალებებისთვის თავის გართმევა. 

„გ“ ნა­წი­ლის პირველი ამოცანა ეხებოდა თემას „ჯგუფის ფინანსური ანგარიშგების 
ანალიზი“, ხოლო მეორე - „საწარმოს ფინანსური მდგომარეობის ანგარიშგების მომ
ზადება“. კანდიდატების უმრავლესობამ მეორე ამოცანა უკეთესად დაწერა.

კანდიდატების უმრავლესობამ ყველა დავალებას გასცა პასუხი. დავალებების შესას
რულებლად მათ  ეძლევათ 3 საათი და 30 წუთი. F7/ფა მო­დუ­ლის შემ­თხ­ვე­ვა­ში ზო­გა­დი 
წე­სი­ა, რომ „ა“, „ბ“ და „გ“ ნა­წი­ლებს შო­რის დრო უნ­და გა­ნა­წილ­დეს პრო­პორ­ცი­უ­ლად, 
კერ­ძოდ: კან­დი­დატ­მა „ა“ ნა­წი­ლი უნ­და ამოხ­ს­ნას 1 სა­ათ­ში, „ბ“ ნა­წი­ლი - 65 წუთ­ში, 
ხო­ლო „გ“ ნა­წი­ლი - 1 სა­ათ­სა და 25 წუთ­ში, ანუ თი­თო ამო­ცა­ნა უნ­და ამო­იხ­ს­ნას 42-43 
წუთ­ში.

F7/ფა „ფინანსური ან­გა­რიშ­გე­ბა“ მო­დუ­ლის ჩა­ბა­რე­ბის სტა­ტის­ტი­კა

საშუალო ნიშანი 59
მინიმალური ნიშანი 16
მაქსიმალური ნიშანი 100
კანდიდატების რაოდენობა ზედა კვარტილში 9
კანდიდატების რაოდენობა ქვედა  კვარტილში 1

ბაფი
2020 წ. 
იანვარი 

2020 წ. 
ივლისი

2021 წ. 
თებერვალი

2021 წ. 
ივლისი

2022 წ. 
იანვარი

51% 71% 67% 57% 80%

ACCA ­
Global

2019 წ. 
დეკემბერი

2020 წ. 
სექტემბერი

2020 წ. 
დეკემბერი

2021 წ. 
ივნისი

2021 წ. 
დეკემბერი

44% 50% 48% 51% 50%

F8/ამმ „აუდიტი და მარ­წ­მუ­ნე­ბე­ლი მომ­სა­ხუ­რე­ბა“ მო­დუ­ლის გამოცდის 
პროგრამა და ფორმატი არ შეცვლილა - გამოცდაზე გამოტანილი იყო სა­მი ათ­ქუ­ლი­ა­ნი  
სცე­ნა­რი (თითოეული მოიცავს ხუთ 2-ქულიან არჩევითპასუხიან დავალებას), ერ­თი 
30-ქულიანი და ორი 20-ქულიანი ამო­ცა­ნა. ყვე­ლა დავალების ამოსახსნელად კანდი
დატს ეძლევა 3 საათი და 30 წუთი.

„ა“ ნა­წი­ლის პირველი სცენარი იყო შედგენილი თემის - „აუდიტორული მტკიცებულე
ბა“,  მეორე - თემის „შიდა კონტროლი“, ხოლო მესამე - თემის „დაგეგმვა და რისკის 
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შეფასება“ მიხედვით. „ბ“ ნაწილის დავალებების ამოხსნისას კანდიდატებს გაუჭირდათ 
პირველი სცენარის დავალებების ამოხსნა. 

„ბ“ ნა­წი­ლის პირველი ამოცანა ამოწმებდა თემის „შიდა კონტროლი და აუდიტორუ
ლი მტკიცებულება“  ცოდნას, მეორე ამოცანა ეხებოდა თემას „დაგეგმვა და რისკის 
შეფასება“, ხოლო მესამე ამოცანა - თემას „აუდიტი და მარწმუნებელი მომსახურება“. 
კანდიდატების უმრავლესობამ კარგად დაწერეს პირველი და მესამე ამოცანის პასუხი, 
მაგრამ მეორე ამოცანის პასუხი ხშირად შედარებით სუსტი იყო.

კანდიდატების უმრავლესობამ ყველა დავალებას გასცა პასუხი. დავალებების შესასრუ
ლებლად კანდიდატებს ეძლევათ 3 საათი და 30 წუთი. F8/ამმ მო­დუ­ლის შემ­თხ­ვე­ვა­ში, 
ზო­გა­დი წე­სი­ა, რომ „ა“ და „ბ“ ნა­წი­ლებს შო­რის დრო უნ­და გა­ნა­წილ­დეს პრო­პორ­
ცი­უ­ლად, კერ­ძოდ : კან­დი­დატ­მა „ა“ ნა­წი­ლი უნ­და ამოხ­ს­ნას 1 სა­ათ­ში, „ბ“ ნა­წი­ლის 
პირ­ვე­ლი ამო­ცა­ნა (30-ქულიანი) - 65 წუთ­ში, ხო­ლო „გ“ ნა­წი­ლის მე­ო­რე და მე­სა­მე 
ამო­ცა­ნე­ბი - 1 სა­ათ­სა და 25 წუთ­ში, ანუ თი­თო ამო­ცა­ნა უნ­და ამო­იხ­ს­ნას 42-43 წუთ­ში.

F8/ამმ „აუდიტი და მარ­წ­მუ­ნე­ბე­ლი მომ­სა­ხუ­რე­ბა“ მო­დუ­ლის ჩა­ბა­რე­ბის სტა­ტის­ტი­კა

საშუალო ნიშანი 55
მინიმალური ნიშანი 39
მაქსიმალური ნიშანი 78
კანდიდატების რაოდენობა ზედა კვარტილში 1
კანდიდატების რაოდენობა ქვედა  კვარტილში 0

ბაფი
2020 წ. 
იანვარი

2020 წ. 
ივლისი

2021 წ. 
თებერვალი

2021 წ. 
ივლისი

2022 წ. 
იანვარი

79% 98% 80% 70% 84%

ACCA ­
Global

2019 წ. 
დეკემბერი

2020 წ. 
სექტემბერი

2020 წ. 
დეკემბერი

2021 წ. 
ივნისი

2021 წ. 
დეკემბერი

36% 41% 39% 39% 38%

F9/ფმ „ფინანსური მარ­თ­ვა“ მო­დუ­ლის გამოცდის პროგრამა და ფორმატი არ 
შეცვლილა - გამოცდაზე გამოტანილი იყო თხუთ­მე­ტი 2-ქულიანი არ­ჩე­ვით­პა­სუ­ხი­ა­ნი 
და­ვა­ლე­ბა, სა­მი ათ­ქუ­ლი­ა­ნი  სცე­ნა­რი (თითოეული მოიცავს ხუთ 2-ქულიან არჩევით
პასუხიან დავალებას) და ორი 20-ქულიანი ამო­ცა­ნა.  ყველა დავალების ამოსახსნელად 
კანდიდატს ეძლევა 3 საათი და 30 წუთი.

„ა“ ნა­წი­ლის ექ­ვ­სი და­ვა­ლე­ბა საანგარიშო იყო, ხოლო ცხრა - თეორიული. კანდიდატებმა 
საკმაოდ კარგად უპასუხეს „ა“ ნაწილის არჩევითპასუხიან დავალებებს. ქვემოთ ჩამოთ
ვლილია ის თემები, რომლის კითხვებს კანდიდატებმა წარმატებით გაართვეს თავი:

•	 ინვესტიციების შეფასება - უკუგება გამოყენებულ კაპიტალზე;

•	 კაპიტალის სტრუქტურა.

კანდიდატებმა შედარებით ცუდად უპასუხეს კითხვებს, რომელიც ეხებოდა შემდეგ 
თემებს:

•	 კაპიტალის საშუალო შეწონილი ღირებულება;

•	 კომპანიების შეფასებები და ბაზრის ეფექტურობა;

•	 დაფინანსების წყაროები.
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„ბ“ ნა­წი­ლის ექ­ვ­სი და­ვა­ლე­ბა საანგარიშო იყო, ხოლო ცხრა - თეორიული. პირველი 
სცენარი იყო შედგენილი თემის „კომპანიების დაფინანსება და კაპიტალის ღირებულე
ბა“, მეორე თემის - „ბიზნესის (კომპანიის) შეფასება“, ხოლო მესამე თემის - „რისკის 
მართვა“ მიხედვით. კანდიდატებმა კარგად ამოხსნეს პირველი და მეორე სცენარის 
დავალებები, მაგრამ უმეტესმა , მცდარი პასუხი გასცა მესამე სცენარის კითხვებს.

„გ“ ნა­წი­ლის პირ­ვე­ლი ამო­ცა­ნა ეხებოდა თემას „საბრუნავი კაპიტალის მართვა“, 
ხოლო მეორე ამოცანა - თემას „ინვესტიციების შეფასება“. კანდიდატებმა საკმაოდ 
კარგად დაწერეს პირველი ამოცანის პასუხი, მაგრამ ბევრმა სუსტი პასუხი გასცა მეორე 
ამოცანის კითხვებს.

კანდიდატების უმრავლესობამ თითქმის ყველა დავალებას გასცა პასუხი. დავალებების 
შესასრულებლად კანდიდატებს მიეცათ 3 საათი და 30 წუთი. F9/ფმ მო­დუ­ლის შემ­თხ­
ვე­ვა­ში, ზო­გა­დი წე­სი­ა, რომ „ა“, „ბ“ და „გ“ ნა­წი­ლებს შო­რის დრო უნ­და გა­ნა­წილ­დეს 
პრო­პორ­ცი­უ­ლად, კერ­ძოდ კან­დი­დატ­მა „ა“ ნა­წი­ლი უნ­და ამოხ­ს­ნას 1 სა­ათ­ში, „ბ“ 
ნა­წი­ლი - 65 წუთ­ში, ხო­ლო „გ“ ნა­წი­ლი - 1 სა­ათ­სა და 25 წუთ­ში, ანუ თი­თო ამო­ცა­ნა 
უნ­და ამო­იხ­ს­ნას 42-43 წუთ­ში.

F9/ფმ „ფინანსური მარ­თ­ვა“  მო­დუ­ლის ჩა­ბა­რე­ბის სტა­ტის­ტი­კა

საშუალო ნიშანი 59
მინიმალური ნიშანი 42
მაქსიმალური ნიშანი 77
კანდიდატების რაოდენობა ზედა კვარტილში 2
კანდიდატების რაოდენობა ქვედა  კვარტილში 0

ბაფი
2020 წ. 
იანვარი

2020 წ. 
ივლისი

2021 წ. 
თებერვალი

2021 წ. 
ივლისი

2022 წ. 
იანვარი

59% 50% 69% 60% 88%

ACCA ­
Global

2019 წ. 
დეკემბერი

2020 წ. 
სექტემბერი

2020 წ. 
დეკემბერი

2021 წ. 
ივნისი

2021 წ. 
დეკემბერი

44% 52% 45% 53% 50%

P2/სსა „საწარმოს სტრა­ტე­გი­უ­ლი ან­გა­რიშ­გე­ბა“ მოდულის გამოცდის  პროგ
რამა და ფორმატი არ შეცვლილა - გამოცდაზე გამოტანილი იყო ოთხი ამო­ცა­ნა - ერთი 
30-ქულიანი, ერთი 20-ქულიანი და ორი 25-ქულიანი. ყველა დავალების ამოსახსნელად 
კანდიდატებს მიეცათ 3 სა­ა­თი და 30 წუ­თი.

პირ­ვე­ლი ამო­ცა­ნა ეხებოდა თემას „საწარმოთა ჯგუფის ფინანსური ანგარიშგება“ და 
მოიცავდა ოთხ ნაწილს.

„ა1“ ნა­წილ­ში (7 ქუ­ლა) მოითხოვებოდა კომპანიის შეძენისას წარმოქმნილი გუდვილის 
ღირებულების გამოთვლა და ასახვა კონსოლიდირებული ფინანსური მდგომარეობის 
ანგარიშგებაში.

პირველი ამოცანის „ა2“ ნა­წილ­ში (10 ქუ­ლა) მოითხოვებოდა შვილობილი საწარმოს 
გაანგარიშებისას საკურსო სხვაობის წარმოქმნის მიზეზის ახსნა და მისი ასახვა კონ
სოლიდირებულ ფინანსურ ანგარიშგებაში.
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პირველი ამოცანის „ა3“ ნა­წილ­ში (8 ქუ­ლა) მოითხოვებოდა უცხოური ქონების სწორი 
სააღრიცხვო მიდგომის ჩამოყალიბება, ასევე - აუცილებელი კორექტირებების გაკეთება 
და გამოთვლების ჩატარება. 

„ბ“ ნა­წილ­ში (5 ქუ­ლა) მოითხოვებოდა კომპანიის სამუშაო ვალუტის განსაზღვრა ბასს 
21-ში მოცემული პრინციპების გამოყენებით.

ბევრმა კანდიდატმა ძალიან კარგი და ამომწურავი პასუხი გასცა  ამოცანის კითხვებს 
და  მაღალი ქულა მიიღო. 

მე­ო­რე ამო­ცა­ნა  ეხებოდა თემას „ანგარიშგება და ეთიკა“ და შედგებოდა 18-ქულიანი 
სცენარისგან და ასევე გათვალისწინებული იყო 2 პროფესიული ქულა.

18-ქულიანი სცენარი, თავის მხრივ, შედგებოდა ოთხი ნაწილისგან. 

პირ­ვე­ლი ნა­წი­ლი ეხებოდა მოთხოვნების გაყიდვას ფაქტორინგული კომპანიის შემ
თხვევაში (4 ქულა), მეორე ნაწილი - სესხს და საკუთარ კაპიტალს (4 ქულა), მესამე 
ნაწილი - საიჯარო ხელშეკრულებას (4 ქულა), ხოლო მეოთხე ნაწილი მოიცავდა ეთი
კურ საკითხებს.

ბევრმა კანდიდატმა სრულყოფილი და ამომწურავი პასუხი გასცა ამოცანის ყველა 
კითხვას და  მაღალი ქულები მიიღო.

მე­სა­მე ამო­ცა­ნა შედგებოდა ოთხი, „ა“, „ბ“, „გ“და „დ“ ნაწილებისგან: 

„ა“ ნაწილში (8 ქულა) მოითხოვებოდა კომპანიის მიერ მიღებული აქციებისა და როი
ალტის აღიარება და შეფასება ამონაგების სახით.

„ბ“ ნაწილის პირველ კითხვაში (2 ქულა) მოითხოვებოდა ინვესტიციის კლასიფიცირება.

„ბ“ ნაწილის მეორე კითხვაში (4 ქულა) მოითხოვებოდა გადაცემული აქტივის აღია
რების შეწყვეტა და გაყიდვიდან მიღებული ნებისმიერი შედეგის, მოგების ან ზარალის 
აღიარება ფინანსურ ანგარიშგებაში.

 „გ“ ნაწილის კითხვაში (6 ქულა) მოითხოვებოდა იმის შეფასება, რომ საპენსიო პროგ
რამის მიმდინარე სააღრიცხვო მიდგომა ფინანსური ანგარიშგების საერთაშორისო 
სტანდარტების მოთხოვნებთან შესაბამისობაშია.

„დ“ ნაწილის კითხვაში (5 ქულა) მოითხოვებოდა იმის დადგენა, რა ოდენობის ვალ
დებულება და ხარჯი  უნდა ასახოს კომპანიამ აქციის ფასის ზრდით განპირობებული 
შემოსავლის მიღებასთან დაკავშირებული უფლებებისთვის. 

კანდიდატების უმრავლესობას გაუჭირდა ამოცანის ამოხსნა, განსაკუთრებით სუსტად 
დაწერეს ამოცანის „ა“ და „ბ“ ნაწილი.

მე­ოთხე ამო­ცა­ნა მოიცავდა ორ „ა“ და „ბ“ ნაწილებს და გათვალისწინებული იყო 2 
პროფესიული ქულა.

„ა“ ნაწილის კითხვაში (6 ქულა) მოითხოვებოდა იმის შეფასება, სააღრიცხვო პოლი
ტიკის არჩევის შესაძლებლობა ახდენს თუ არა გავლენას  სამართლიანად წარდგენასა 
და შესადარისობაზე.

 „ბ“ ნაწილის პირველ კითხვაში (12 ქულა) მოითხოვებოდა მსჯელობა გამოყენებული 
კაპიტალის უკუგების კოეფიციენტის შესახებ .

„ბ“ ნაწილის მეორე კითხვაში (5 ქულა) მოითხოვებოდა იმაზე მსჯელობა, რა გავლენა 
მოახდინა სპეციალური დანიშნულების საწარმოს (სდს) შექმნამ გამოყენებული კაპი
ტალის უკუგების კოეფიციენტზე.
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ბევრმა კანდიდატმა ძალიან სუსტად დაწერა ამ ამოცანის პასუხი ან საერთოდ არ გასცა 
პასუხი. 

კანდიდატების უმრავლესობამ თითქმის ყველა დავალებას გასცა პასუხი. დავალებების 
შესასრულებლად კანდიდატებს ეძლევათ 3 საათი და 30 წუთი. P2/სსა მო­დუ­ლის შემ­
თხ­ვე­ვა­ში ზო­გა­დი წე­სი­ა, რომ „ა“ და „ბ“ ნა­წი­ლებს შო­რის დრო უნ­და გა­ნა­წილ­დეს 
პრო­პორ­ცი­უ­ლად, კერ­ძოდ: კან­დი­დატ­მა „ა“ ნა­წი­ლის პირ­ვე­ლი ამო­ცა­ნა უნ­და ამოხ­
ს­ნას 1 სა­ათ­ში, „ა“ ნა­წი­ლის მე­ო­რე ამო­ცა­ნა - 45 წუთ­ში, ხო­ლო „ბ“ ნა­წი­ლის მე­სა­მე 
და მე­ოთხე ამო­ცა­ნე­ბი - 1 სა­ათ­სა და 45 წუთ­ში, ანუ თი­თო ამო­ცა­ნა უნ­და ამო­იხ­ს­ნას 
52-53 წუთ­ში.

P2/სსა „საწარმოს სტრა­ტე­გი­უ­ლი ან­გა­რიშ­გე­ბა“  მო­დუ­ლის ჩა­ბა­რე­ბის სტა­ტის­ტი­კა

საშუალო ნიშანი 50
მინიმალური ნიშანი 23
მაქსიმალური ნიშანი 66
კანდიდატების რაოდენობა ზედა კვარტილში 0
კანდიდატების რაოდენობა ქვედა  კვარტილში 1

ბაფი
2020 წ. 
იანვარი

2020 წ. 
ივლისი

2021 წ. 
თებერვალი

2021 წ. 
ივლისი

2022 წ. 
იანვარი

36% 59% 70% 54% 75%

ACCA ­
Global

2019 წ. 
დეკემბერი

2020 წ. 
სექტემბერი

2020 წ. 
დეკემბერი

2021 წ. 
ივნისი

2021 წ. 
დეკემბერი

51% 49% 47% 44% 48%

P4/ფაუდ „ფინანსური მარ­თ­ვა (უმაღლესი დო­ნე)“ მო­დუ­ლის გამოცდის  
პროგრამა და ფორმატი არ შეცვლილა - გამოცდაზე გამოტანილი იყო ერ­თი 20-ქულიანი, 
ერ­თი 30-ქულიანი და ორი 25-ქულიანი ამო­ცა­ნა. ყველა დავალების ამოსახსნელად 
კანდიდატს ეძლევა 3 სა­ა­თი და 30 წუ­თი.

პირ­ვე­ლი ამო­ცა­ნა ეხებოდა თემას „ინვესტიციების შეფასება“.

„ა“ ნა­წილ­ში (12 ქუ­ლა) მოითხოვებოდა კომპანიის კაპიტალური ინვესტიციის გეგმის 
მონახაზის ჩამოყალიბება.

„ბ“ ნა­წილ­ში (8 ქუ­ლა) მოითხოვებოდა იმის შეფასება, თუ რა  მაქსიმალური საპრო
ცენტო განაკვეთის პირობებში შეიძლება დააფინანსოს კომპანიამ მის ხელთ არსებული 
დარჩენილი პროექტები

ყველა კანდიდატმა სცადა ამოცანის ამოხსნა და უმრავლესობამ მაღალი ქულა მიიღო 
ყველა კითხვაზე პასუხისთვის.

მე­ო­რე ამო­ცა­ნა ეხებოდა თემას „შესყიდვა და შერწყმა“.

„ა“ ნა­წილ­ში (16 ქუ­ლა) მოითხოვებოდა კომპანიის აქციებზე სამთვიანი და ექვსთვიანი 
ოფციონების ფასის გამოთვლა.

„ბ“ ნა­წილ­ში (8 ქუ­ლა) მოითხოვებოდა საკონტროლო პაკეტის დაუყოვნებლივი შეძე
ნისას, გაერთიანებული კომპანიის ღირებულების გამოთვლა.
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„გ“ ნა­წილ­ში (6 ქუ­ლა) მოითხოვებოდა მოკლე მოხსენებითი ბარათის მომზადება, 
რომელშიც ყურადღება გამახვილდება ოფციონების გამოყენების უპირატესობებსა და 
ნაკლოვანებებზე.

კანდიდატების უმრავლესობამ მხოლოდ „ა“ ნაწილის კითხვას უპასუხა, ამგვარად მი
იღეს საშუალო ქულა. „ბ“ ნაწილის პასუხი ბევრმა საერთოდ გამოტოვა.

მე­სა­მე ამო­ცა­ნა ეხებოდა თემას „კორპორაციული რესტრუქტურიზაცია და რეორგა
ნიზაცია“.

ამ ამოცანაში (25 ქულა) მოითხოვებოდა პირობაში აღწერილი შემთხვევის სტრატეგი
ული, ფინანსური და ეთიკური საკითხებისა და შეთავაზებული აქციის ოფციონისა და 
უკუიჯარის სქემების უპირატესობების მიმოხილვა.

მე­ოთხე ამო­ცა­ნა ეხებოდა თემას „როლი და პასუხისმგებლობა დაინტერესებულ მხა
რეთა მიმართ“.

ამ ამოცანაში (25 ქულა) მოითხოვებოდა მოხსენებითი ბარათის მომზადება დირექტორ
თა საბჭოსთვის, რომელშიც შეფასებული იქნება ორივე შეთავაზების უპირატესობები და 
ნაკლოვანებები და ასევე უნდა განისაზღვროს ნებისმიერი სხვა სტრატეგია, რომელიც 
შესაძლებელი იქნება კომპანიისთვის.

ბევრმა კანდიდატმა კარგი და ამომწურავი პასუხი გასცა ამოცანის ყველა კითხვას.

კანდიდატების უმრავლესობამ თითქმის ყველა დავალებას გასცა პასუხი. დავალებების 
შესასრულებლად კანდიდატებს მიეცათ 3 საათი და 30 წუთი. P4/ფაუდ მო­დუ­ლის შემ­
თხ­ვე­ვა­ში, ზო­გა­დი წე­სი­ა, რომ „ა“ და „გ“ ნა­წი­ლებს შო­რის დრო უნ­და გა­ნა­წილ­დეს 
პრო­პორ­ცი­უ­ლად, კერ­ძოდ: კან­დი­დატ­მა 20-ქულიანი ამო­ცა­ნა 40 წუთ­ში უნ­და ამოხ­ს­
ნას, 30-ქულიანი - 1 სა­ათ­სა და 5 წუთ­ში,  ხო­ლო 25-ქულიანი ამო­ცა­ნე­ბი, თი­თო­ე­უ­ლი, 
52-53 წუთ­ში.

P4/ფაუდ „ფინანსური მარ­თ­ვა (უმაღლესი დო­ნე)“   მო­დუ­ლის ჩა­ბა­რე­ბის სტა­ტის­ტი­კა

საშუალო ნიშანი 43
მინიმალური ნიშანი 6
მაქსიმალური ნიშანი 61
კანდიდატების რაოდენობა ზედა კვარტილში 0
კანდიდატების რაოდენობა ქვედა  კვარტილში 1

ბაფი
2020 წ. 
იანვარი

2020 წ. 
ივლისი

2021 წ. 
თებერვალი

2021 წ. 
ივლისი

2022 წ. 
იანვარი

56% 65% 29% 88% 67%

ACCA ­
Global

2019 წ. 
დეკემბერი

2020 წ. 
სექტემბერი

2020 წ. 
დეკემბერი

2021 წ. 
ივნისი

2021 წ. 
დეკემბერი

33% 37% 42% 39% 41%

P7/ამმ „აუდიტი და მარ­წ­მუ­ნე­ბე­ლი მომ­სა­ხუ­რე­ბა (უმაღლესი დო­ნე)“ მო­
დუ­ლის გამოცდის  პროგრამა და ფორმატი არ შეცვლილა - გამოცდაზე გამოტანილი 
იყო ერ­თი 50-ქულიანი და ორი 25-ქულიანი ამოცანა. ყველა დავალების ამოსახსნელად 
კანდიდატს მიეცა 3 სა­ა­თი და 30 წუ­თი.

პირ­ვე­ლი ამო­ცა­ნა  მოიცავდა ოთხ - „ა“, „ბ“, „გ“ და „დ“ ნაწილებს და 4 პროფესიულ 
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ქულას. 

„ა“ ნა­წილ­ში (24 ქუ­ლა) მოითხოვებოდა აუდიტის რისკის შეფასება ჯგუფის აუდიტის 
პროცესის დაგეგმვისას.

„ბ“ ნა­წილ­ში (6 ქუ­ლა) მოითხოვებოდა აუდიტორული პროცედურების შემუშავება, 
რომელიც უნდა გამოიყენონ კომპანიის შესყიდვის დროს წარმოქმნილი გუდვილის 
შესამოწმებლად.

„გ“ ნა­წილ­ში (10 ქუ­ლა) მოითხოვებოდა დანართში მოცემულ ინფორმაციაზე დაყრდნო
ბით, აუდიტის ფაილიდან ამონარიდის შეფასება და მსჯელობა მის გავლენაზე, ჯგუფის 
აუდიტის წარმართვის პროცესთან დაკავშირებით.

„დ“ ნა­წილ­ში (6 ქუ­ლა) მოითხოვებოდა მსჯელობა კომპანიის ინტეგრირებული ანგა
რიშგების საკითხებზე.

კანდიდატების უმრავლესობამ კარგად უპასუხა ამოცანის ყველა კითხვას და შედარე
ბით კარგი ქულა მიიღო.

პრო­ფე­სი­უ­ლი ქუ­ლე­ბით (4 ქუ­ლა) ფასდებოდა კანდიდატი ტექსტის წარდგენის, გარ
კვევით ახსნისა და ლოგიკური თანმიმდევრობისთვის. როგორც წესი, სუსტმა კან
დიდატებმაც მიიღეს 2-2 პროფესიული  ქულა ანგარიშის დასათაურებისა და მოკლე 
შესავლისთვის.

მე­ო­რე ამო­ცა­ნა მოიცავდა სამ - „ა“, „ბ“ და „გ“ ნაწილებს. 

„ა“  ნა­წილ­ში (10 ქუ­ლა) მოითხოვებოდა ანალიზური მიმოხილვის გამოყენებით იმ სა
კითხების შეფასება, რომელმაც შეიძლება საეჭვო გახადოს კომპანიის უნარი, განაგრძოს 
საქმიანობა, როგორც ფუნქციონირებადმა საწარმომ.

„ბ“   ნა­წილ­ში (9 ქუ­ლა) მოითხოვებოდა იმ აუდიტორული მტკიცებულებების ახსნა, 
რომლის ნახვასაც აუდიტორი მოელის ფუნქციონირებად საწარმოსთან დაკავშირებუ
ლი აუდიტის სამუშაო დოკუმენტების მიმოხილვისას, ფულადი ნაკადის პროგნოზთან 
მიმართებაში.

„გ“  ნა­წილ­ში (6 ქუ­ლა) მოითხოვებოდა იმ შესაძლო მიზეზების ახსნა, რის გამოც დი
რექტორებს შეიძლება სურდეთ საწარმოს ფუნქციონირებადობასთან დაკავშირებული 
ინფორმაციის არგამჟღავნება და იმის შეფასება, როგორი გავლენა ამას ექნება აუდი
ტორის დასკვნაზე.

კანდიდატების უმრავლესობამ შედარებით კარგად დაწერს მეორე ამოცანის სამივე 
ნაწილის პასუხი და მიიღო საშუალო ქულები.

მე­სა­მე ამო­ცა­ნა მოიცავდა სამ - „ა“, „ბ“ და „გ“ ნაწილებს.

„ა“  ნა­წილ­ში (9 ქუ­ლა) მოითხოვებოდა ეთიკური და პროფესიული საკითხების გამოვ
ლენა და ახსნა.

 „ბ“  ნა­წილ­ში (5 ქუ­ლა) მოითხოვებოდა პირობაში მოცემული განსახილველი საკითხე
ბის აღწერა და აუდიტორული მტკიცებულებების ახსნა.

 „გ“ ნა­წი­ლის პირველ კითხვაში (6 ქულა) მოითხოვებოდა დამატებითი ღონისძიებების 
ახსნა, რომელთა შესრულება აუცილებელია აუდიტორის დასკვნაზე ხელმოწერამდე.

„გ“ ნაწილის მეორე კითხვაში (5 ქულა) მოითხოვებოდა განხილვა, თუ რა გავლენას 
მოახდენს აუდიტორის დასკვნაზე ის ფაქტი, რომ ცვლილება ფინანსურ ანგარიშგებაში 
არ იქნება შეტანილი. 
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კანდიდატებმა შედარებით კარგად უპასუხეს ამოცანის ყველა კითხვას. 

P7/ამმ „აუდიტი და მარ­წ­მუ­ნე­ბე­ლი მომ­სა­ხუ­რე­ბა (უმაღლესი დო­ნე)“   მო­დუ­ლის ­
ჩა­ბა­რე­ბის სტა­ტის­ტი­კა

საშუალო ნიშანი 54
მინიმალური ნიშანი 31
მაქსიმალური ნიშანი 74
კანდიდატების რაოდენობა ზედა კვარტილში 0
კანდიდატების რაოდენობა ქვედა  კვარტილში 0

ბაფი
2020 წ. 
იანვარი

2020 წ. 
ივლისი

2021 წ. 
თებერვალი

2021 წ. 
ივლისი

2022 წ. 
იანვარი

83% 41% 53% 50% 86%

ACCA ­
Global

2019 წ. 
დეკემბერი

2020 წ. 
სექტემბერი

2020 წ. 
დეკემბერი

2021 წ. 
ივნისი

2021 წ. 
დეკემბერი

33% 33% 35% 32% 34%

სბლ „სტრატეგიული ბიზ­ნეს­ლი­დე­რი“ მო­დუ­ლის გამოცდის  პროგრამა და 
ფორმატი არ შეცვლილა - გამოცდაზე გამოტანილი იყო ერ­თი 100-ქულიანი სცე­ნა­რი, 
რომელიც მოიცავდა ოთხ დავალებას. ყველა დავალების ამოსახსნელად კანდიდატებს 
მიეცათ 4 სა­ა­თი და 30 წუ­თი.

პირ­ვე­ლი და­ვა­ლე­ბის „ა“ ნა­წილ­ში (12 ქუ­ლა) მოითხოვებოდა საკონსულტაციო ანგა
რიშის ნაწილის მომზადება ამოცანის პირობაში მოცემული ინფორმაციის საფუძველზე, 
რომელშიც გაანალიზებული უნდა ყოფილიყო  ჯგუფის პორტფელში შემავალი სამივე 
კომპანიის შედეგები და თითოეულის წვლილი ჯგუფის საერთო შედეგებში. 

პირ­ვე­ლი და­ვა­ლე­ბის „ბ“ ნა­წილ­ში (9 ქუ­ლა) მოითხოვებოდა საკონსულტაციო ანგა
რიშის ნაწილის მომზადება ამოცანის პირობაში მოცემული ინფორმაციის საფუძველზე, 
რომელშიც უნდა ყოფილიყო რჩევა  ჯგუფის ხელმძღვანელობისადმი მის პორტფელში 
არსებულ სამივე კომპანიასთან მიმართებაში, სამომავლო სტრატეგიებზე.

პრო­ფე­სი­ულ უნა­რებ­ში (4 ქუ­ლა) ქულები იწერებოდა დავალების „ა“ და „ბ“ ნაწილებ
ში შედეგების და მათი სტრატეგიული მნიშვნელობის გაანალიზების დროს ანალიზის 
უნარის გამოვლენისას.  

პირ­ვე­ლი და­ვა­ლე­ბის გ ნა­წილ­ში (18 ქუ­ლა) მოითხოვებოდა აეროპორტის მოსალოდნე
ლი შესყიდვის ოპერაციის კრიტიკულად შეფასება შესაბამისი მოდელის გამოყენებით,.

პრო­ფე­სი­ულ უნა­რებ­ში (4 ქუ­ლა) ქულები იწერებოდა მოსალოდნელი ოპერაციის 
კრიტიკული შეფასებისას სკეპტიციზმის უნარის გამოვლენაში.  

მე­ო­რე და­ვა­ლე­ბის „ა“ ნა­წილ­ში  (6 ქუ­ლა) მოითხოვებოდა საბჭოსთვის წარსადგენად 
ორი პრეზენტაციის სლაიდის დამხმარე შენიშვნებით მომზადება, რომელშიც განხილუ
ლი იქნებოდა ერთ-ერთ კომპანიასთან დადებულ კონტრაქტის შედეგებთან დაკავში
რებით წამოჭრილი საკითხები და მათი გაგრძელების შესაძლებლობა.

პრო­ფე­სი­ულ უნა­რებ­ში (2 ქუ­ლა) ქულები იწერებოდა დირექტორებისთვის, პრეზენ
ტაციის წარდგენის დროს კომუნიკაციის უნარის გამოვლენისას.
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მე­ო­რე და­ვა­ლე­ბის „ბ“ ნა­წილ­ში (8 ქუ­ლა) მოითხოვებოდა პრეზენტაციის სლაიდის 
დამხმარე შენიშვნებით მომზადება, რომელშიც განიხილავდნენ  დიდი მონაცემების 
ანალიზის სარგებელს.

პრო­ფე­სი­ულ უნა­რებ­ში (2 ქუ­ლა) ქულები იწერებოდა დიდი მონაცემების ანალიტიკის 
სარგებლის გაანალიზების დროს კომერციული ალღოს უნარის გამოვლენისთვის.

მე­სა­მე და­ვა­ლე­ბის „ა“ ნა­წილ­ში   (6 ქუ­ლა) მოითხოვებოდა სათანადო მოდელის 
გამოყენებით, მოცემული სამი დაკავშირებულ მხარეთა ჯგუფის ძალაუფლებისა და 
ინტერესის გაანალიზება.

პრო­ფე­სი­ულ უნა­რებ­ში (2 ქუ­ლა) ქულები იწერებოდა დაკავშირებულ მხარეთა ანა
ლიზის დროს შეფასების უნარის გამოვლენისას.

მე­სა­მე და­ვა­ლე­ბის „ბ“ ნა­წილ­ში (3 ქუ­ლა) მოითხოვებოდა დავალების „ა“ ნაწილში 
გაკეთებული ანალიზის საფუძველზე, თითოეულ დაკავშირებულ მხარეთა ჯგუფის მარ
თვის სტრატეგიაზე რეკომენდაციის გაცემა.

პრო­ფე­სი­ულ უნა­რებ­ში (2 ქუ­ლა) ქულები იწერებოდა რეკომენდაციების გაცემის დროს 
კომერციული ალღოს უნარის გამოვლენისთვის.

მე­ოთხე და­ვა­ლე­ბის „ა“ ნა­წილ­ში (10 ქუ­ლა) მოითხოვებოდა დამატებითი დაცვის 
დაქირავების გადაწყვეტილების ეთიკურ ჭრილში შეფასება შესაბამისი მოდელის გა
მოყენებით,.

პრო­ფე­სი­ულ უნა­რებ­ში (2 ქუ­ლა) ქულები იწერებოდა ეთიკური პრობლემის შეფასების 
დროს შეფასების უნარის გამოვლენისას.

მე­ოთხე და­ვა­ლე­ბის „ბ“ ნა­წილ­ში (8 ქუ­ლა) მოითხოვებოდა მოკლე შენიშვნების მომ
ზადება, სადაც უნდა განემარტათ კორპორაციული სოციალური პასუხისმგებლობის 
არსი და ემსჯელათ კორპორაციული სოციალური პასუხისმგებლობის ჭრილში, თუ რა 
განსხვავებები შეიძლება არსებობდეს კომერციულ და არაკომერციულ ორგანიზაციებს 
შორის.

პრო­ფე­სი­ულ უნა­რებ­ში (2 ქუ­ლა) ქუ­ლე­ბი იწერებოდა კორპორაციული სოციალური 
პასუხისმგებლობის ირგვლივ მსჯელობის დროს კომუნიკაციის უნარის გამოვლენისას.  

სბლ „სტრატეგიული ბიზ­ნეს ლი­დე­რი“    მო­დუ­ლის ჩა­ბა­რე­ბის სტა­ტის­ტი­კა

საშუალო ნიშანი 47
მინიმალური ნიშანი 18
მაქსიმალური ნიშანი 62
კანდიდატების რაოდენობა ზედა კვარტილში 0
კანდიდატების რაოდენობა ქვედა  კვარტილში 2

ბაფი
2020 წ. 
იანვარი

2020 წ. 
ივლისი

2021 წ. 
თებერვალი

2021 წ. 
ივლისი

2022 წ. 
იანვარი

64% 63% 47% 75% 67%

ACCA Global

2019 წ. 
დეკემბერი

2020 წ. 
სექტემბერი

2020 წ. 
დეკემბერი

2021 წ. 
ივნისი

2021 წ. 
დეკემბერი

47% 51% 49% 46% 51%
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saba ZaZamia  
proeqtebis menejeri  

START-BUSINESS SOLUTIONS

გლობალური და ევროკავშირის ექსპერ
ტებმა განიხილეს, თუ რა არის აუცილე
ბელი გაეროს მდგრადი განვითარების 
მიზნების ხელშეწყობისა და საჯარო ნდო
ბის გასაძლიერებლად გადასახადების 
მიმართ. ვებინარი ACCA-სა და IFAC-ის 
ერთობლივი ორგანიზაციით განხორცი
ელდა OECD-სთან კოლაბორაციით და 
მას 1200-ზე მეტი მონაწილე ესწრებოდა, 
მსოფლიოს 110 ქვეყნიდან.

იმისათვის, რომ პასუხისმგებლიანი საგა
დასახადო გადაწყვეტილებები მიიღონ, 
ადამიანებს უნდა ჰქონდეთ ცოდნა, უნა
რები და რწმენა საგადასახადო სისტემე
ბისადმი.

აღნიშნული უნარების მისაღებად რამ
დენიმე გზა არსებობს, მათ შორის - გა
დასახადების შესწავლა - გადასახადის 
გადამხდელთა ინფორმირება საგადასა
ხადო სისტემაზე, როგორ მუშაობს ის და 
რატომ არის მნიშვნელოვანი.

თუმცა, გადასახადის გადამხდელთა ინ
ფორმირება მხოლოდ საგადასახადო 
ადმინისტრატორთა საქმე არ არის.

წარმატებისთვის აუცილებელია კოლა
ბორაცია და პარტნიორობა სხვა დაინტე
რესებულ მხარეებთან, როგორიცაა სკო
ლები, პროფესიონალური ორგანოები, 

გადასახადების გადამხდელთა ინფორმირება 
გადასახადების მიმართ საჯარო ნდობის 

ასამაღლებლად

ბიზნესასოციაციები და არასამთავრობო 
ორგანიზაციები. აღნიშნული ჩართულობა 
განსაკუთრებით მნიშვნელოვანია მაშინ, 
როცა საგადასახადო ორგანოების შე

გრე­ის პე­რეზ­-­ნა­ვა­რო

OECD-ს საგადასახადო პოლიტიკისა და 
ადმინისტრაციის დირექტორის მოადგილე
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საძლებლობები ისედაც ბევრ გამოწვევას 
უმკლავდება კოვიდპანდემიიდან გამომ
დინარე და მისი რესურსები მკვეთრად 
შეზღუდულია.

აღნიშნულიდან გამომდინარე, ACCA-მ და 
IFAC-მა OECD-სთან თანამშრომლობით, 
მოაწყო გლობალური ონლაინღონისძი
ება OECD-ს ახალი ანგარიშის შედეგე
ბის განსახილველად, სახელწოდებით, 
საგადასახადო კულტურის მშენებლობა, 
შესაბამისობა და მოქალაქეობა: გლობა
ლური წიგნი გადასახადების გადამხდელ
თა განათლებაზე. აღნიშნულ ანგარიშში 
იდენტიფიცირებულია სამი ძირითადი 
მიდგომა - გადასახადების სწავლება, 
გადასახადების კომუნიკაცია და გადა
სახადების გადამხდელთა მხარდაჭერა, 
შესაბამისობის კუთხით.

OECD-ს საგადასახადო პოლიტიკისა და 
ადმინისტრაციის დირექტორის მოად
გილემ, გრე­ის პე­რეზ­-­ნა­ვა­რომ ამ სამ 
ძირითად ასპექტთან დაკავშირებით  გა
ნაცხადა: „მიუხედავად იმისა, რომ ამ სამ 
მიდგომას შორის არის განსხვავებები, 
არსებობს საერთო ხაზებიც. სამიზნე აუდი
ტორიის შერჩევა და მასზე წვდომის მო
პოვება ხშირად ყველაზე დიდ გამოწვევას 
წარმოადგენს. ჩვენ ვერ დავეყრდნობით 
სამიზნე აუდიტორიაზე წვდომის არსე

ბულ ხელაწყოებს, უნდა ვიპოვოთ ახალი 
გზები. ამ პროგრამების წარმატებისთვის 
უმთავრესია ისეთი პარტნიორების მო
ძებნა, ვისაც იცნობს და ენდობა სამიზნე 
აუდიტორია.  გადასახადის გადამხდელთა 
ინფორმირება გრძელვადიანი პროექტია 
- ის ცვლის კულტურას და ეს ერთ ღამეში 
ვერ მოხდება, ამიტომ ჩვენ უნდა ვიყოთ 
რეალისტები ჩვენს მოლოდინებთან და
კავშირებით. რესურსების მოძიება და 
მიწოდების უწყვეტობა უნივერსალური 
გამოწვევაა, ასევე მნიშვნელოვანია შე
დეგების დროულობაც.“

ACCA-ს აღმასრულებელმა დირექტორმა 
ჰე­ლენ ბრენ­დ­მა კი აღნიშნა: „იმისათვის, 
რომ შეიქმნას საჯარო ნდობა საგადასახა
დო სისტემების მიმართ, მნიშვნელოვანია 
მოქალაქეებს მივაწოდოთ ინფორმაცია 
იმაზე, თუ როგორ მუშაობს საგადასახა
დო სისტემა, გადასახადის გადამხდელთა 
უფლება-მოვალეობები; და რაც მთავარია, 
როგორ შეიძლება მოქალაქეებმა იქონიონ 
გავლენა საგადასახადო სისტემის განვი
თარებაზე. ACCA-ში გადავწყვიტეთ, ჩვენი 
როლი ვითამაშოთ განათლების გზით, 
ასევე ტექნიკური და პოლიტიკური ანგა
რიშებით, რომელთაც ჩვენ გამოვცემთ.“

წყა­რო: accaglobal.com

ჰე­ლენ ბრენ­დ­ი
ACCA-ს  
აღმასრულებელი 
დირექტორი
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გლობალური მიწოდების ჯაჭვები დამატებითი 
არეულობის წინაშე 2022 წელს

მაშინ, როცა საზოგადოება უფრო ეთიკური 
და მდგრადი მოდელისკენ მიისწრაფვის, 
ბუღალტრებს, შესყიდვებისა და მიწოდე
ბის ჯაჭვის პროფესიონალებს ერთობ
ლივი მუშაობის ახალი შესაძლებლობები 
ექმნებათ.

მიწოდების ჯაჭვების გამძლეობა დიდი 
გამოცდის ქვეშ დადგა 2021 წელს, რაც გა
მოწვეული იყო გლობალური პანდემიით, 
ექსტრემალური ბუნებრივი მოვლენებით, 
საპორტო ოპერაციების შეფერხებითა და 
პოლიტ-ეკონომიკური გაურკვევლობით.

ტურბულენტობის დასრულების მცირე 
ნიშნების პარალელურად, ბუღალტრებმა 
და შესყიდვების ექსპერტებმა შექმნეს 
„თანამშრომლობის ქარტია“, რომელიც 
მოიცავს ახლო თანამშრომლობას გლო
ბალური მიწოდების ჯაჭვების სირთულე
ების უკეთ გასაგებად და გასათვალისწი
ნებლად. ის, ძირითადად, ფოკუსირდება 
ორგანიზაციების მიერ საზოგადოებისთვის 
ღირებულების შექმნაზე, რაც უფრო მეტია, 
ვიდრე ტრადიციული მოგების მოტივი.

ACCA-მ, პარტნიორ ორგანიზაციებთან 
-  CIPS და IMA-სთან ერთად გამოაქ
ვეყნა ახალი კვლევა, სახელწოდებით, 
„მიწოდების ჯაჭვები: ფინანსების პრო
ფესიონალის ხედვა“, რომელიც მოიცავს 
სხვადასხვა ტიპის პროფესიონალთა 
შეხედულებებს. 

ანგარიშში ხაზგასმულია, რომ მუდმი
ვი შეფერხებების გამო, აუცილებელია 
მოგვარდეს ძირითადი ხარვეზები, რო

გორიცაა, მაგალითად, ის ფაქტი, რომ 
ორგანიზაციებს ბოლომდე არ ესმით, თუ 
როგორია მათი მიწოდების ჯაჭვი; რომ 
რეგულაციები იზრდება და მკაცრდება; 
რომ იზრდება ფინანსურ და არაფინან
სურ ანგარიშგებასთან დაკავშირებული 
მოთხოვნები.

ბიზნესმოდელების სწრაფი ტემპით ცვლა 
ნიშნავს, რომ შესყიდვა-მიწოდების პრო
ფესიონალებს და ფინანსურ ჯგუფებს მოუ
წევთ ახლო თანამშრომლობა დაგეგმვის, 
სამუშაო კაპიტალის მართვის, ეთიკური 
მიწოდების ჯაჭვების შექმნისა და საწარ
მოს რისკების მართვის პროცესებში.

ACCA-ს აღმასრულებელმა დირექტორმა 
ჰე­ლენ ბრან­დ­მა განაცხადა: „მიუხედავად 
იმისა, რომ გაძლიერებულია მარეგუ
ლირებელთა კონცენტრაცია მიწოდების 
ჯაჭვებზე, აუცილებელია ძლიერი ეთიკუ
რი მიდგომა ცუდ სამუშაო პირობებსა და 
სხვადასხვა თანამედროვე სოციალურ სა
კითხებზე. ეს კრიტიკული საკითხებია, სა
დაც ბუღალტრებსა და მიწოდების ჯაჭვის 
პროფესიონალებს შესაძლებლობა აქვთ, 
ერთობლივად შეცვალონ რეალობა.“

შესყიდვებისა და მომარაგების ინსტი
ტუტის (CIPS) ჯგუფის აღმასრულებელმა 
დირექტორმა მალ­კოლმ ჰა­რი­სონ­მა 
განმარტა: „პროფესიული გამოცდილების 
გამოყენებით, ახლო თანამშრომლობით, 
ფინანსებისა და მიწოდების ჯაჭვების 
ჯგუფს შეუძლია ახალი ღირებულება მო
უტანოს ორგანიზაციებს, მომხმარებლებს, 
მომწოდებლებსა და ინვესტორებს. 
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მიწოდების ჯაჭვებში მნიშვნელოვანი 
გამოწვევებია, ასევე გაიზარდა ინვეს
ტორებისა და მომხმარებლების ფოკუსი 
ეთიკაზე. შესყიდვებისა და ფინანსების 
პროფესიონალთა ურთიერთშემავსე
ბელი უნარები საჭიროა იმისთვის, რომ 
ორგანიზაციას ჰქონდეს მიწოდების ჯაჭ
ვი, რომელსაც შეიძლება ის დაეყრდნოს. 
ძლიერი ეთიკური პოზიცია უნდა იყოს 
ნებისმიერი პროფესიის ბირთვში. შესყიდ
ვებისა და ფინანსების პროფესიონალებს 
შესაძლებლობა აქვთ, შექმნან სანდო 
ბიზნესი პლანეტისა და მისი მოქალაქე
ებისთვის.“

IMA-ს პრეზიდენტმა და აღმასრულე
ბელმა დირექტორმა ჯეფ­რი ტომ­სონ­მა 
დასძინა: „ჩვენს ორ დისციპლინას შორის 
შინაარსიანი თანამშრომლობა შესაძლოა 
ყველასთვის სასარგებლო აღმოჩნდეს 

- შესაძლებლობების გაზრდა, ბიზნესისა 
და მომხმარებელთა შეფერხებების მარ
თვა გაურკვევლობების შემცირების გზით, 
რაც ერთობლივად მიმართული იქნება 
საზოგადოებისთვის სარგებლის მოტა
ნისკენ. ბუღალტრების მხრიდან საჭიროა 
რელევანტური, ზუსტი და ინფორმირებუ
ლი რჩევების გზით მხარდაჭერა. ამ გზით 
შესაძლებელი გახდება გავაძლიეროთ 
ურთიერთობა მიწოდების ჯაჭვისა და ფი
ნანსების ფუნქციებს შორის.“

იმისათვის, რომ ფინანსურ და მიწოდების 
ჯაჭვის გუნდებს ძალთა გაერთიანებაში 
დაეხმაროს, „თანამშრომლობის ქარტია“ 
ხაზს უსვამს საქმიანობის ათ სფეროს, 
რომელშიც შესაძლებელია წარმატების 
მიღწევა.

წყა­რო: accaglobal.com

ჯეფრი ტომსონი

IMA-ს პრეზიდენტი და  
აღმასრულებელი დირექტორი

მალკოლმ ჰარისონი

შესყიდვებისა და მომარაგების  
ინსტიტუტის (CIPS) ჯგუფის  
აღმასრულებელი დირექტორი
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ვებგვერდი, 28/01/2022
სარეგისტრაციო კოდი 	
200090000.22.033.017546
 

საქართველოს ფინანსთა მინისტრისსაქართველოს ფინანსთა მინისტრის
ბრძანება №18ბრძანება №18

2022 წლის 27 იანვარი ქ. თბილისი2022 წლის 27 იანვარი ქ. თბილისი

„გადასახადების ადმინისტრირების შესახებ“ საქართველოს  „გადასახადების ადმინისტრირების შესახებ“ საქართველოს  
ფინანსთა მინისტრის 2010 წლის 31 დეკემბრის №996 ბრძანებაში ფინანსთა მინისტრის 2010 წლის 31 დეკემბრის №996 ბრძანებაში 

ცვლილების შეტანის თაობაზეცვლილების შეტანის თაობაზე

„ნორმატიული აქტების შესახებ“ საქართველოს ორგანული კანონის მე-20 მუხლის მე-4 
პუნქტის შესაბამისად, ვბრძანებ:

მუხლი 1მუხლი 1
„გადასახადების ადმინისტრირების შესახებ“ საქართველოს ფინანსთა მინისტრის 2010 

წლის 31 დეკემბრის №996 ბრძანებით (ვებგვერდი, 060111, 03/01/2011, სარეგისტრაციო კოდი: 
200090000.22.033.016112) დამტკიცებულ ინსტრუქციაში შეტანილ იქნეს შემდეგი ცვლილება:

1. 11​1 მუხლს დაემატოს შემდეგი შინაარსის მე-9 პუნქტი:
„9. ამ მუხლით გათვალისწინებული ვალდებულებები არ ვრცელდება იმ საანგარიშო პე

რიოდ(ებ)ის მიმართ, რომელშიც გადასახადის გადამხდელი, გადასახადების ადმინისტრი
რების საინფორმაციო სისტემის მიხედვით, იმყოფება გაკოტრების რეჟიმში ან მიმდინარეობს 
მისი ლიკვიდაციის პროცესი.“.

2. 22​1 მუხლის მე-3 პუნქტი ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით:
„3. სავარაუდო დარიცხვა შეიძლება გაუქმდეს შესწორებითი დარიცხვით:

ვებგვერდი, 23/02/2022
სარეგისტრაციო კოდი	
200000000.05.001.020522

საქართველოს კანონისაქართველოს კანონი

საქართველოს საგადასახადო კოდექსში  საქართველოს საგადასახადო კოდექსში  
ცვლილების შეტანის შესახებცვლილების შეტანის შესახებ

მუხლი 1. მუხლი 1. საქართველოს საგადასახადო კოდექსის (საქართველოს საკანონმდებლო 
მაცნე, №54, 12.10.2010, მუხ. 343) 39-ე მუხლის მე-2 ნაწილს დაემატოს შემდეგი შინაარსის „ძ“ 
ქვეპუნქტი:

„ძ) საქართველოს ეკონომიკისა და მდგრადი განვითარების სამინისტროს სისტემაში 
შემავალ საჯარო სამართლის იურიდიულ პირს − სახმელეთო ტრანსპორტის სააგენტოს 
− საქართველოს კანონმდებლობით გათვალისწინებული უფლებამოსილებების 
განხორციელებისას.“.

მუხლი 2. ეს კანონი ამოქმედდეს გამოქვეყნებისთანავე.

საქართველოს პრეზიდენტი		                   სალომე ზურაბიშვილი სალომე ზურაბიშვილი
თბილისი,

16 თებერვალი 2022 წ.
N1384-VIIIმს-Xმპ
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ა) საგადასახადო შემოწმების შედეგების საფუძველზე მიღებული საგადასახადო 
ორგანოს გადაწყვეტილებით;

ბ) ამ მუხლის პირველი პუნქტის „ა“ ქვეპუნქტით გათვალისწინებულ შემთხვევაში – 
საგადასახადო დავის განმხილველი ორგანოს ან სასამართლოს გადაწყვეტილებით;

გ) ამ მუხლის პირველი პუნქტის „ბ“ ქვეპუნქტით გათვალისწინებულ შემთხვევაში – 
პირის მიერ საგადასახადო დეკლარაციის/გაანგარიშების წარდგენის გზით. ამ შემთხვევაში, 
პირის მიერ წარდგენილი საგადასახადო დეკლარაცია/გაანგარიშება დაგვიანებულად 
წარდგენილად ჩაითვლება.“

3. 37-ე მუხლი ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით:
„მუხლი 37. გადახდის წყაროსთან დაკავებული გადასახადების დეკლარაცია„მუხლი 37. გადახდის წყაროსთან დაკავებული გადასახადების დეკლარაცია
1. პირი, არაუგვიანეს საანგარიშო თვის  მომდევნო თვის 15 რიცხვისა, საგადასახადო 

ორგანოს წარუდგენს დეკლარაციას საანგარიშო თვის მიხედვით გაცემული შრომის 
ანაზღაურების თანხებისა და დაკავებული გადასახადის შესახებ, №II-06 დანართის 
მიხედვით.

2. საქართველოს საგადასახადო კოდექსის 67-ე მუხლის მე-4 ნაწილის მიზნებისთვის, თუ 
დღგ-ის გადამხდელად რეგისტრირებული გადასახადის გადამხდელი, გარდა ფიზიკური 
პირისა, არ წარადგენს საანგარიშო თვის მიხედვით გაცემული შრომის ანაზღაურების 
თანხებისა და დაკავებული გადასახადის შესახებ დეკლარაციას, არ ითვლება, რომ მან 
წარადგინა დეკლარაცია, რომლის საფუძველზე გადასახდელად დასარიცხი გადასახადის 
თანხა ნულის ტოლია.

შენიშვნა:  ამ მუხლის მე-2 პუნქტით გათვალისწინებული დებულება არ ვრცელდება იმ 
საანგარიშო პერიოდ(ებ)ის მიმართ, რომელშიც გადასახადის გადამხდელი, გადასახადების 
ადმინისტრირების საინფორმაციო სისტემის მიხედვით, იმყოფება გაკოტრების რეჟიმში ან 
მიმდინარეობს მისი ლიკვიდაციის პროცესი.“.

4. მე-40 მუხლის მე-2 პუნქტის შემდეგ დაემატოს შემდეგი შინაარსის მე-3 პუნქტი და 
„შენიშვნა“:

„3. საქართველოს საგადასახადო კოდექსის 67-ე მუხლის მე-4 ნაწილის მიზნებისთვის, 
თუ დღგ-ის გადამხდელად რეგისტრირებული გადასახადის გადამხდელი არ წარადგენს 
მოგების გადასახადის ყოველთვიურ დეკლარაციას, არ ითვლება, რომ მან წარადგინა 
დეკლარაცია, რომლის საფუძველზე გადასახდელად დასარიცხი გადასახადის თანხა ნულის 
ტოლია.

შენიშვნა:  ამ მუხლის მე-3 პუნქტით გათვალისწინებული დებულება არ ვრცელდება იმ 
საანგარიშო პერიოდ(ებ)ის მიმართ, რომელშიც გადასახადის გადამხდელი, გადასახადების 
ადმინისტრირების საინფორმაციო სისტემის მიხედვით, იმყოფება გაკოტრების რეჟიმში ან 
მიმდინარეობს მისი ლიკვიდაციის პროცესი.“.

5. 74-ე მუხლის მე-2 პუნქტის შემდეგ დაემატოს შემდეგი შინაარსის „შენიშვნა“:
„შენიშვნა:  ამ მუხლის მე-2 პუნქტით გათვალისწინებული დებულება არ ვრცელდება იმ 

საანგარიშო პერიოდ(ებ)ის მიმართ, რომელშიც გადასახადის გადამხდელი, გადასახადების 
ადმინისტრირების საინფორმაციო სისტემის მიხედვით, იმყოფება გაკოტრების რეჟიმში ან 
მიმდინარეობს მისი ლიკვიდაციის პროცესი.“.

მუხლი 2მუხლი 2
ეს ბრძანება ამოქმედდეს გამოქვეყნებისთანავე.

საქართველოს ფინანსთა მინისტრი		              	 ლაშა ხუციშვილილაშა ხუციშვილი
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ვებგვერდი, 02/02/2022
სარეგისტრაციო კოდი 	
200230040.22.033.017550

საქართველოს ფინანსთა მინისტრისსაქართველოს ფინანსთა მინისტრის
ბრძანება   №31ბრძანება   №31

2022 წლის 1 თებერვალი ქ. თბილისი2022 წლის 1 თებერვალი ქ. თბილისი

„სპეციალური დაბეგვრის რეჟიმების გამოყენების შესახებ“  „სპეციალური დაბეგვრის რეჟიმების გამოყენების შესახებ“  
საქართველოს ფინანსთა მინისტრის 2010 წლის 31 დეკემბრის №999 საქართველოს ფინანსთა მინისტრის 2010 წლის 31 დეკემბრის №999 

ბრძანებაში ცვლილების შეტანის თაობაზე“ბრძანებაში ცვლილების შეტანის თაობაზე“

„ნორმატიული აქტების შესახებ“ საქართველოს ორგანული კანონის მე-20 მუხლის მე-4 
პუნქტის შესაბამისად, ვბრძანებ:

მუხლი 1მუხლი 1
„სპეციალური დაბეგვრის რეჟიმების გამოყენების შესახებ“ საქართველოს ფინანსთა 

მინისტრის 2010 წლის 31 დეკემბრის №999 ბრძანებით (სსმ, №172, 31.12.2010, სარეგისტრაციო 
კოდი 200230040.22.033.016103) დამტკიცებული „სპეციალური დაბეგვრის რეჟიმების შესახებ“ 
ინსტრუქციის (დანართი №1) მე-18 მუხლის:

1. მე-4 პუნქტი ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით:
„4. თუ მცირე ბიზნესი განახორციელებს მცირე ბიზნესისთვის აკრძალულ საქმიანობას 

ან საკონტროლო-სალარო აპარატის გამოყენების წესების დარღვევისთვის კალენდარული 
წლის განმავლობაში 3-ჯერ დაეკისრება ჯარიმა, საგადასახადო ორგანო უუქმებს მას 
მცირე ბიზნესის სტატუსს იმ კალენდარული წლის დასაწყისიდან, რომელშიც პირმა 
დაიწყო  აკრძალული საქმიანობა ან საკონტროლო-სალარო აპარატის გამოყენების წესების 
დარღვევისთვის დაეკისრა სამი ჯარიმა.“.

2. „მაგალითი 2“-ის შემდეგ დაემატოს შემდეგი შინაარსის „მაგალითი 3“:
„მაგალითი 3:
პირობა: გიორგის მცირე ბიზნესის სტატუსი მინიჭებული აქვს 2019 წლის 1 იანვრიდან. 

2021 წელს საგადასახადო ორგანოს მიერ გამოვლინდა, რომ ფიზიკური პირი 2019 წელს 
ახორციელებდა მცირე ბიზნესისათვის აკრძალულ საქმიანობას. კერძოდ, პირი ფლობდა 
სასარგებლო წიაღისეულის ლიცენზიას და მოიპოვებდა სასარგებლო წიაღისეულს. პირის 
მიერ მცირე ბიზნესისათვის აკრძალული საქმიანობის განხორციელებას 2020 და 2021 წლების 
განმავლობაში ადგილი არ ჰქონია.

ანალიზი: საქართველოს საგადასახადო კოდექსის მე-3 მუხლის გათვალისწინებით, 
ამ კოდექსით დადგენილი ვადა განისაზღვრება იმ გარემოებაზე მითითებით, რომელიც 
აუცილებლად უნდა დადგეს.

საქართველოს საგადასახადო კოდექსის 89-ე მუხლის დებულებების გათვალისწინებით, 
მცირე ბიზნესის სტატუსი უქმდება, თუ პირი ახორციელებს მცირე ბიზნესისათვის 
აკრძალულ საქმიანობას. აღნიშნული საფუძვლით მცირე ბიზნესის სტატუსი გაუქმებულად 
ითვლება იმ კალენდარული  წლის დასაწყისიდან, რომელშიც პირმა დაიწყო  აკრძალული 
საქმიანობა.

ამრიგად, მოცემულ შემთხვევაში, მცირე ბიზნესისათვის აკრძალული საქმიანობის 
განხორციელების ფაქტი წარმოადგენს პირისათვის მცირე ბიზნესის სტატუსის გაუქმების 
საფუძველს.  შესაბამისად, გადასახადის გადამხდელი სპეციალური დაბეგვრის რეჟიმიდან 
გამოსულად ჩაითვლება 2019 წლის 1 იანვრიდან.

შედეგი: გაუქმდება შესაბამისი საანგარიშო პერიოდების მიხედვით ყოველთვიური დეკ
ლარაციების საფუძველზე განხორციელებული დარიცხვები და 2019 წლის დასაწყისიდან 
მიღებული შემოსავალი დაექვემდებარება საშემოსავლო გადასახადით დაბეგვრას საერთო 
წესით.“.

მუხლი 2მუხლი 2
ეს ბრძანება ამოქმედდეს გამოქვეყნებისთანავე.

საქართველოს ფინანსთა მინისტრი	 	                ლაშა ხუციშვილი     ლაშა ხუციშვილი
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ვებგვერდი, 09/02/2022
სარეგისტრაციო კოდი 	
200090000.22.033.017552

საქართველოს ფინანსთა მინისტრისსაქართველოს ფინანსთა მინისტრის
ბრძანება №40ბრძანება №40

2022 წლის 8 თებერვალი ქ. თბილისი2022 წლის 8 თებერვალი ქ. თბილისი

„გადასახადების ადმინისტრირების შესახებ“  „გადასახადების ადმინისტრირების შესახებ“  
საქართველოს ფინანსთა მინისტრის 2010 წლის 31 დეკემბრის №996 საქართველოს ფინანსთა მინისტრის 2010 წლის 31 დეკემბრის №996 

ბრძანებაში ცვლილების შეტანის თაობაზებრძანებაში ცვლილების შეტანის თაობაზე

„ნორმატიული აქტების შესახებ“ საქართველოს ორგანული კანონის მე-20 მუხლის მე-4 
პუნქტის შესაბამისად, ვბრძანებ:

მუხლი 1მუხლი 1
„გადასახადების ადმინისტრირების შესახებ“ საქართველოს ფინანსთა მინისტრის 2010 

წლის 31 დეკემბრის №996 ბრძანებით (ვებგვერდი, 060111, 03/01/2011, სარეგისტრაციო კოდი: 
200090000.22.033.016112) დამტკიცებულ ინსტრუქციაში შეტანილ იქნეს შემდეგი ცვლილება:

1. დანართი NII-041   ჩამოყალიბდეს თანდართული რედაქციით.
2. 331 მუხლი ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით:
„მუხლი 33„მუხლი 3311. აზარტული თამაშობის ან/და ტოტალიზატორის სისტემურ-ელექტრონუ. აზარტული თამაშობის ან/და ტოტალიზატორის სისტემურ-ელექტრონუ

ლი ფორმით მომწყობი ფიზიკური პირის საშემოსავლო გადასახადის ყოველთვიური დეკლი ფორმით მომწყობი ფიზიკური პირის საშემოსავლო გადასახადის ყოველთვიური დეკ
ლარაციალარაცია

ფიზიკური პირი, რომელიც ახორციელებს აზარტული თამაშობის ან/და ტოტალიზა
ტორის სისტემურ-ელექტრონული ფორმით მოწყობას, საგადასახადო ორგანოში წარადგენს 
აზარტული თამაშობის ან/და ტოტალიზატორის სისტემურ-ელექტრონული ფორმით მომ
წყობი პირის საშემოსავლო გადასახადის ყოველთვიურ დეკლარაციას  არაუგვიანეს საანგა
რიშო თვის მომდევნო თვის 15 რიცხვისა NII-041 დანართის ფორმით.“.

3. 332  მუხლის:
ა) სათაური ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით:
„მუხლი 33„მუხლი 3322. აზარტული თამაშობის ან/და ტოტალიზატორის სისტემურ-ელექტრონუ. აზარტული თამაშობის ან/და ტოტალიზატორის სისტემურ-ელექტრონუ

ლი ფორმით მომწყობი ფიზიკური პირის საშემოსავლო გადასახადის ყოველთვიური დეკლი ფორმით მომწყობი ფიზიკური პირის საშემოსავლო გადასახადის ყოველთვიური დეკ
ლარაციის შევსება“;ლარაციის შევსება“;

ბ) მე-5 პუნქტი ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით:
5. დეკლარაციის III ნაწილის:                
ა) პირველ სტრიქონის  მე-3 სვეტში აისახება აზარტული თამაშობის სისტემურ-ელექტ

რონული ფორმით მომწყობი პირის მიერ საქმიანობის ამ ნაწილში საანგარიშო თვის განმავ
ლობაში მიღებულ ფსონებსა და გაცემულ მოგებას შორის სხვაობის თანხა;

ბ) პირველ სტრიქონის მე-4 სვეტში აისახება კუთვნილი საშემოსავლო გადასახადი აზარ
ტული თამაშობის სისტემურ-ელექტრონული ფორმით მოწყობის ნაწილში (სვ. 4=პირველი 
სტრიქონის სვ.3*10%);

გ) მე-2 სტრიქონის მე-3 სვეტში აისახება ტოტალიზატორის სისტემურ-ელექტრონული 
ფორმით მომწყობი პირის მიერ საქმიანობის ამ ნაწილში საანგარიშო თვის განმავლობაში მი
ღებული ფსონების ჯამი;

დ) მე-2 სტრიქონის მე-4 სვეტში აისახება კუთვნილი საშემოსავლო გადასახადი ტოტა
ლიზატორის სისტემურ-ელექტრონული ფორმით მოწყობის ნაწილში (სვ.4=მეორე სტრიქო
ნის სვ.3*7%).“.

4. 38-ე მუხლის:
ა) მე-6 პუნქტის „ვ“ ქვეპუნქტი ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით:
„ვ) 21-ე უჯრაში – არადაქირავებულ ფიზიკურ პირებზე გაცემული თანხები, რომლებიც 

არ უკავშირდება მომსახურების ანაზღაურებას და ამასთან, ექვემდებარება გადახდის წყა
როსთან გადასახადის დაკავებას (გარდა დივიდენდებისა და ანაბრებზე გაცემული პროცენ
ტებისა), როგორიცაა სტიპენდია, გარდა სახელმწიფო სტიპენდიისა; პენსია, გარდა იმ პენ
სიისა, რომელიც გაიცემა სახელმწიფო სოციალური უზრუნველყოფის სისტემაში, სათამაშო 
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ბიზნესის მომწყობ პირთა მიერ ფიზიკურ პირებზე გაცემული მოგებები, აგრეთვე, სისტე
მურ-ელექტრონული ფორმით მოწყობილ აზარტულ და მომგებიან (გარდა სისტემურ-ელექ
ტრონული ფორმით მოწყობილი წამახალისებელი გათამაშებისა) თამაშობაში მონაწილე პი
რების მიერ სისტემურ-ელექტრონული სათამაშო ანგარიშიდან გატანილი თანხები (ფულადი 
განაცემი);“;

ბ) მე-7 პუნქტის:
ბ.ა) „ბ“, „გ“ და „დ“ ქვეპუნქტები ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით:
„ბ) მე-5 სვეტში აისახება შემოსავლების მიმღებ პირთა კატეგორია. კერძოდ, რეზიდენტი 

ფიზიკური პირები – დაქირავებით მომუშავე ფიზიკური პირები, საერთაშორისო კომპანიის 
სტატუსის მქონე საწარმოში დაქირავებით მომუშავე ფიზიკური პირები, რომელთა საერთა
შორისო კომპანიის სტატუსის მქონე საწარმოში დაქირავებით მუშაობის შედეგად მიღებული 
ხელფასი იბეგრება 5%-ით, ფიზიკური პირები, გარდა ინდივიდუალურ მეწარმედ რეგისტრი
რებული ფიზიკური პირებისა, დღგ-ის გადამხდელად რეგისტრირებული ფიზიკური პირე
ბისა, ნოტარიუსებისა, კერძო აღმასრულებლებისა, მიკრობიზნესის სტატუსის მქონე ფიზი
კური პირებისა და ფიქსირებული გადასახადის გადამხდელის სტატუსის მქონე ფიზიკური 
პირებისა, შესაბამისი საქმიანობის ნაწილში, რომლებიც ეწევიან მომსახურებას და რომელთა 
შემოსავალი იბეგრება 20%-ით, ფიზიკური პირები, გარდა ინდივიდუალურ მეწარმედ რე
გისტრირებული ფიზიკური პირებისა, დღგ-ის გადამხდელად რეგისტრირებული ფიზიკუ
რი პირებისა, ნოტარიუსებისა, კერძო აღმასრულებლებისა, მიკრობიზნესის სტატუსის მქონე 
ფიზიკური პირებისა და ფიქსირებული გადასახადის გადამხდელის სტატუსის მქონე ფი
ზიკური პირებისა, შესაბამისი საქმიანობის ნაწილში, რომლებიც ეწევიან მომსახურებას და 
რომელთა შემოსავალი იბეგრება 5%-ით, ფიზიკური პირები, რომელთა მიერ საქონლის მი
წოდებით მიღებული შემოსავალი  საქონლის შემძენი პირის მიერ საქართველოს საგადასა
ხადო კოდექსის 1333 მუხლის შესაბამისად იბეგრება გადახდის წყაროსთან 3-პროცენტიანი 
განაკვეთით; სასტუმროს აქტივების/მათი ნაწილის მესაკუთრე ფიზიკური პირები;  სხვა ფი
ზიკური პირები, მ.შ სისტემურ-ელექტრონული ფორმით მოწყობილ აზარტულ და მომგები
ან (გარდა სისტემურ-ელექტრონული ფორმით მოწყობილი წამახალისებელი გათამაშებისა) 
თამაშობაში მონაწილე პირები, რომელთა მიერ სისტემურ-ელექტრონული სათამაშო ანგარი
შიდან გატანილი თანხა იბეგრება 2 პროცენტით; რეზიდენტი ორგანიზაციები; არარეზიდენ
ტები – შეღავათიანი დაბეგვრის მქონე ქვეყნებში რეგისტრირებული იურიდიული პირები, 
შეღავათიანი დაბეგვრის მქონე ქვეყნებში რეგისტრირებული ფიზიკური პირები, საქართვე
ლოში მუდმივი დაწესებულების არმქონე სხვა არარეზიდენტი იურიდიული პირები, საქარ
თველოში მუდმივი დაწესებულების არმქონე არარეზიდენტი ფიზიკური პირები; ფიზიკური 
პირი – „ნავთობისა და გაზის შესახებ“ საქართველოს კანონით განსაზღვრული ნავთობისა და 
გაზის ოპერაციების განმახორციელებელი არარეზიდენტი ქვეკონტრაქტორი; მეწარმე ფიზი
კური პირის მიერ საერთაშორისო კავშირგაბმულობის ტელესაკომუნიკაციო მომსახურები
სათვის და საერთაშორისო გადაზიდვების სატრანსპორტო მომსახურებისათვის გადახდილი 
თანხების მიმღები პირი; იურიდიული პირი – „ნავთობისა და გაზის შესახებ“ საქართველოს 
კანონით განსაზღვრული ნავთობისა და გაზის ოპერაციების განმახორციელებელი არარეზი
დენტი ქვეკონტრაქტორი; საწარმოს, ორგანიზაციის  მიერ საერთაშორისო კავშირგაბმულო
ბის ტელესაკომუნიკაციო მომსახურებისათვის და საერთაშორისო გადაზიდვების სატრანს
პორტო მომსახურებისათვის გადახდილი თანხების მიმღები პირი;

გ) მე-6 სვეტში აისახება განაცემის სახე (ხელფასი, დივიდენდი, პროცენტი, ნივთმოგე
ბა, სისტემურ-ელექტრონული ფორმით მოწყობილ აზარტულ და მომგებიან (გარდა სისტე
მურ-ელექტრონული ფორმით მოწყობილი წამახალისებელი გათამაშებისა) თამაშობაში მო
ნაწილე პირების მიერ სისტემურ-ელექტრონული სათამაშო ანგარიშიდან გატანილი თანხა, 
იჯარის მომსახურების ანაზღაურება, მომსახურების ანაზღაურება, სტიპენდია, ამხანაგობის 
დასაბეგრი მოგების (შემოსავლის) წილის მფლობელზე, რომელიც არ არის რეგისტრირებუ
ლი გადასახადის გადამხდელად საგადასახადო ორგანოში, გაცემული მისი წილის შესაბამი
სი შემოსავალი და სხვა);

დ) მე-7 სვეტში აისახება განაცემის ოდენობა (თანხა). ამასთან, სისტემურ-ელექტრონუ
ლი ფორმით მოწყობილ აზარტულ და მომგებიან (გარდა სისტემურ-ელექტრონული ფორ
მით მოწყობილი წამახალისებელი გათამაშებისა) თამაშობაში მონაწილე პირების მიერ 
სისტემურ-ელექტრონული სათამაშო ანგარიშიდან გატანილი თანხა აისახება სრულად, ან
გარიშის  მომსახურების საკომისიოს ჩათვლით;“;
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ბ.ბ) „ვ“ ქვეპუნქტი ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით:
„ვ) მე-9 სვეტში აისახება განაცემის თარიღი. ამასთან, სისტემურ-ელექტრონული ფორმით 

მოწყობილ აზარტულ და მომგებიან (გარდა სისტემურ-ელექტრონული ფორმით მოწყობილი 
წამახალისებელი გათამაშებისა) თამაშობაში მონაწილე პირის მიერ  სათამაშო ანგარიშიდან 
თვის განმავლობაში ჯამურად გატანილ თანხაზე განაცემის თარიღად მიეთითება შესაბამისი 
თვის ბოლო რიცხვი;“.

5. დანართი NII-086  ჩამოყალიბდეს თანდართული რედაქციით.
6. 401  მუხლის მე-8 პუნქტი ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით:
„8. დეკლარაციის IV ნაწილი ივსება აზარტული თამაშობის ან/და ტოტალიზატორის 

სისტემურ-ელექტრონული ფორმით მომწყობი პირის მიერ. კერძოდ:
ა) პირველი სტრიქონის მე-3 სვეტში აისახება აზარტული თამაშობის სისტემურ-

ელექტრონული ფორმით მომწყობი პირის მიერ საქმიანობის ამ ნაწილში საანგარიშო თვის 
განმავლობაში მიღებულ ფსონებსა და გაცემულ მოგებას შორის სხვაობის თანხა;

ბ) პირველი სტრიქონის მე-4 სვეტში აისახება კუთვნილი მოგების გადასახადი 
აზარტული თამაშობის სისტემურ-ელექტრონული ფორმით მოწყობის ნაწილში (სვ. 
4=პირველი სტრიქონის სვ.3*10%);

გ) მე-2 სტრიქონის მე-3 სვეტში აისახება ტოტალიზატორის სისტემურ-ელექტრონული 
ფორმით მომწყობი პირის მიერ საქმიანობის ამ ნაწილში საანგარიშო თვის განმავლობაში 
მიღებული ფსონების ჯამი;

დ) მე-2 სტრიქონის მე-4 სვეტში აისახება კუთვნილი საშემოსავლო გადასახადი 
ტოტალიზატორის სისტემურ-ელექტრონული ფორმით მოწყობის ნაწილში (სვ.4=მეორე 
სტრიქონის სვ.3*7%).“.

მუხლი 2მუხლი 2
ეს ბრძანება ამოქმედდეს გამოქვეყნებისთანავე.

საქართველოს ფინანსთა მინისტრი		                    ლაშა ხუციშვილი  ლაშა ხუციშვილი

დანართი №II-041

აზარტული თამაშობის ან/და ტოტალიზატორის სისტემურ-ელექტრონული აზარტული თამაშობის ან/და ტოტალიზატორის სისტემურ-ელექტრონული 
ფორმით მომწყობი პირის საშემოსავლო გადასახადის ყოველთვიური  დეკლარაციაფორმით მომწყობი პირის საშემოსავლო გადასახადის ყოველთვიური  დეკლარაცია

ნაწილი Iნაწილი I

1 გადამხდელის დასახელება  

2
საიდენტიფიკაციო 
ნომერი                       3

პირადი 
ნომერი                      

4 დეკლარაციის სახე: პირველადი   შესწორებული   5 წელი        

(შესაბამისი უჯრა აღნიშნეთ „V” ნიშნით) 6 თვე  

7 ეკონომიკური საქმიანობის კოდი  

8 საქმიანობის შეწყვეტის თარიღი  

9 წარედგინება:  
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ნაწილიII ნაწილიII 
(ივსება საგადასახადო ორგანოს მიერ)(ივსება საგადასახადო ორგანოს მიერ)

10 დეკლარაციის მიღების თარიღი  

11 თანდართული დოკუმენტი     ფურცელზე

12 რეგისტრაციის ნომერი  

13 დეკლარაციის მიმღების გვარი, სახელი  

14 დეკლარაციის მიმღების ხელმოწერა  

ნაწილი IIIნაწილი III

აზარტული თამაშობის ან/და ტოტალიზატორის სისტემურ-ელექტრონული ფორმით აზარტული თამაშობის ან/და ტოტალიზატორის სისტემურ-ელექტრონული ფორმით 
მომწყობი პირის საშემოსავლო გადასახადის გაანგარიშებამომწყობი პირის საშემოსავლო გადასახადის გაანგარიშება

№№ დაბეგვრის ობიექტიდაბეგვრის ობიექტი
კუთვნილი კუთვნილი 
საშემოსავლო საშემოსავლო 
გადასახადიგადასახადი

1 2 3 4

1
აზარტული თამაშობის სისტემურ-ელექტრონული ფორმით მომწყობი პირის 
მიერ საქმიანობის ამ ნაწილში საანგარიშო თვის განმავლობაში მიღებულ 
ფსონებსა და გაცემულ მოგებას შორის სხვაობა

   

2
ტოტალიზატორის სისტემურ-ელექტრონული ფორმით მომწყობი პირის მიერ  
საქმიანობის ამ ნაწილში საანგარიშო თვის განმავლობაში მიღებული 
ფსონების ჯამი

   

ჯამი:  

შენიშვნა: შენიშვნა: მიღებულ ფსონებში:   
- გაითვალისწინება მოთამაშეთა მიერ გამოყენებული უფასო ფსონები;  
- არ გაითვალისწინება მოთამაშეთა შორის დადებული ფსონები, როდესაც თამაშობა არ 

გულისხმობს თამაშობის ორგანიზატორის მიერ ფსონის მიღებას.

დანართი NII-08​6  

მოგების გადასახადის ყოველთვიური  დეკლარაციამოგების გადასახადის ყოველთვიური  დეკლარაცია

ნაწილი Iნაწილი I

1 გადამხდელი  

    დასახელება

     

2 გსნ                    

 

3
დეკლარაციის სახე: 

პირველადი   შესწორებული   4 წელი        

  5 თვე  

6 საწარმოს სტატუსი 1 რეზიდენტი 
საწარმო    

 
  2

არარეზიდენტი 
საწარმოს მუდმივი 

დაწესებულება
 

 
  3 საერთაშორისო 

კომპანია    
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(შესაბამისი უჯრა აღნიშნეთ „V” ნიშნით)(შესაბამისი უჯრა აღნიშნეთ „V” ნიშნით)

 

7 მისამართი

   

8 საქმიანობის სახე ეკონომიკური საქმიანობის (NACE) კოდი 
სრულად  

 

   
 

 

9 ლიკვიდაციის თაობაზე გადაწყვეტილების მიღების თარიღი                

10 რეორგანიზაციის თარიღი                 

 

ნაწილი IIნაწილი II

(ივსება საგადასახადო ორგანოს მიერ)

11 საგადასახადო ორგანოს დასახელება

   

12 დეკლარაციის მიღების თარიღი  

 

13 თანდართული დოკუმენტი     ფურცელზე

 

14 რეგისტრაციის ნომერი  

 

15 დეკლარაციის მიმღების გვარი, სახელი  

 

დეკლარაციის მიმღების ხელმოწერა

შენიშვნა:შენიშვნა:
1. მოგების გადასახადის გადამხდელის მიერ დეკლარაცია საგადასახადო ორგანოს 

წარედგინება:
ა) საანგარიშო თვის შედეგების მიხედვით - არაუგვიანეს საანგარიშო თვის მომდევნო 

თვის 15 რიცხვისა;
ბ)  ლიკვიდაციის შემთხვევაში, სალიკვიდაციო კომისიის მიერ - ლიკვიდაციის თაობაზე 

გადაწყვეტილების მიღებიდან 15 დღის ვადაში.  
2. ნაწილი II ივსება დეკლარაციის ქაღალდის ფორმით წარმოდგენის შემთხვევაში.

III ნაწილიIII ნაწილი
                                    
მოგების გადასახადის 
გაანგარიშება (ლარი)

თანხა

N 1 2 3

16

განაწილებული მოგება    

16.1 განაწილებული დივიდენდი, მათ შორის:    

16.1.1
2008 წლის 1 იანვრიდან 2017 წლის 1 იანვრამდე  
საანგარიშო პერიოდებში მიღებული წმინდა 
მოგებიდან განაწილებული დივიდენდი
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16.1.2

2017 წლის 1 იანვრიდან საქართველოს საგა
დასახადო კოდექსის 309-ე მუხლის 94-ე ნაწი
ლით გათვალისწინებული პირის სტატუსის 
დაკარგვამდე იმ საანგარიშო პერიოდებში მი
ღებული წმინდა მოგებიდან განაწილებული 
დივიდენდი, როდესაც პირი მოგების გადასა
ხადით იბეგრებოდა საქართველოს საგადასა
ხადო კოდექსის 309-ე მუხლის 95-ე ნაწილით 
გათვალისწინებული დაბეგვრის ობიექტის მი
ხედვით

 

16.1.3

საერთაშორისო კომპანიის სტატუსის მქონე 
საწარმოს მიერ სტატუსის ფარგლებში 
მიღებული წმინდა მოგებიდან განაწილებული 
დივიდენდი

   

16.2 არარეზიდენტი საწარმოს მიერ მისი  მუდმივი 
დაწესებულებისათვის მიკუთვნებული მოგების გატანა    

16.3

ურთიერთდამოკიდებულ პირებთან (რომელიც მოგე
ბის გადასახადით არ იბეგრება საგადასახადო კოდექსის 
97-ე მუხლის პირველი და მე-3 ნაწილებით გათვალისწი
ნებული დაბეგვრის ობიექტების მიხედვით) განხორციე
ლებული ოპერაცი(ებ)ის ფარგლებში გარიგების ფასსა და 
საბაზრო ფასს შორის სხვაობის თანხა, როდესაც მათი ურ
თიერთდამოკიდებულება გავლენას ახდენს გარიგების შე
დეგზე. კერძოდ:

   

16.3.1

გარიგების საბაზრო ფასსა და მიღებულ/მისა
ღებ შემოსავალს შორის სხვაობა, თუ გარიგე
ბის საბაზრო ფასი აღემატება მიღებულ/მისა
ღებ შემოსავალს

   

16.3.2

გარიგების შედეგად გაწეულ ხარჯსა და გარი
გების საბაზრო ფასს შორის სხვაობა, თუ გარი
გების შედეგად გაწეული ხარჯი აღემატება გა
რიგების საბაზრო ფასს

   

16.4

საშემოსავლო გადასახადისაგან/მოგების გადასახადისაგან 
გათავისუფლებულ პირთან განხორციელებული 
ოპერაცი(ებ)ის ფარგლებში გარიგების ფასსა და საბაზრო 
ფასს შორის სხვაობის თანხა. კერძოდ:

   

16.4.1

გარიგების საბაზრო ფასსა და მიღებულ/მისა
ღებ შემოსავალს შორის სხვაობა, თუ გარიგე
ბის საბაზრო ფასი აღემატება მიღებულ/მისა
ღებ შემოსავალს

   
 

16.4.2

გარიგების შედეგად გაწეულ ხარჯსა და გარი
გების საბაზრო ფასს შორის სხვაობა, თუ გარი
გების შედეგად გაწეული ხარჯი აღემატება გა
რიგების საბაზრო ფასს

   
 

16.5
განხორციელებული კონტროლირებული ოპერაციის 
კორექტირების თანხა, თუ ამ ოპერაციის დადგენილი 
პირობები არ შეესაბამება საბაზრო პრინციპს

   

17

ხარჯი, რომელიც საქართველოს საგადასახადო კოდექსის  98² 
მუხლის მიხედვით არ მიეკუთვნება  ეკონომიკურ საქმიანობასთან 
დაკავშირებულს, მათ შორის:

   

17.1 დოკუმენტურად დაუდასტურებელი ხარჯი    
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17.2 ხარჯი, რომლის გაწევის მიზანი არ არის მოგების, 
შემოსავლის ან კომპენსაციის მიღება;    

17.3 სხვა ხარჯი    

18

გადახდები, რომელიც საქართველოს საგადასახადო კოდექსის  98² 
მუხლის მიხედვით არ მიეკუთვნება  ეკონომიკურ საქმიანობასთან 
დაკავშირებულს, მათ შორის:

   

18.1

შეღავათიანი დაბეგვრის მქონე ქვეყანაში რეგისტრირებული  
ან/და საქართველოს საგადასახადო კოდექსის შესაბამისად 
მოგების გადასახადისგან გათავისუფლებული:

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

18.1.1

პირისათვის განხორციელებული გადახდა, 
რომელიც უკავშირდება მათ მიერ 
გამოშვებული სასესხო ფასიანი ქაღალდის 
შეძენას

18.1.2
პირისათვის გადახდილი, სახელშეკრულებო 
ურთიერთობიდან წარმოშობილი 
პირგასამტეხლო ან/და სხვა ჯარიმა

18.1.3 პირისათვის გადახდილი ავანსი

18.1.4
პირისათვის სესხის გაცემა ან/და ამ პირის 
მიმართ არსებული მოთხოვნის შესაძენად 
განხორციელებული გადახდა

18.1.5
პირისათვის მოთხოვნის უფლების გადაცემით 
ან მოთხოვნის უფლებაზე უარის თქმით 
წარმოშობილი ზარალი

18.2

არარეზიდენტის ან/და  საქართველოს საგადასახადო 
კოდექსის შესაბამისად მოგების გადასახადისგან 
გათავისუფლებული პირის კაპიტალში შენატანი ან აქციის/
წილის შესაძენად განხორციელებული გადახდა

   

18.3

ფიზიკური პირისათვის ან არარეზიდენტისათვის სესხის 
გაცემა ან/და პარტნიორი ფიზიკური პირის ან პარტნიორი 
არარეზიდენტის მიერ მესამე პირისაგან აღებული სესხის 
საბანკო ანგარიშზე განთავსებული ფულადი სახსრებით 
უზრუნველყოფა

   

18.4

კომერციული ბანკის, საკრედიტო კავშირის, 
მიკროსაფინანსო ორგანიზაციის ან ლომბარდის მიერ 
პარტნიორ არარეზიდენტზე ან/და საგადასახადო 
კოდექსის შესაბამისად მოგების გადასახადისაგან 
გათავისუფლებულ პარტნიორზე ან/და კაპიტალში 
არანაკლებ 1 პროცენტით მონაწილეობის უფლების 
მქონე პარტნიორ ფიზიკურ პირზე სესხის გაცემა ან/და 
პარტნიორის მიერ მესამე პირისაგან აღებული სესხის 
საბანკო ანგარიშზე განთავსებული ფულადი სახსრებით 
უზრუნველყოფა

   

19

საქონლის მომსახურების უსასყიდლო მიწოდება/გაწევა, ფულადი 
სახსრების  გადაცემა, მათ შორის:    

19.1 სასაქონლო-მატერიალური ფასეულობის ან/და ძირითადი 
საშუალების დანაკლისი    

20 წარმომადგენლობითი ხარჯი, რომელიც აღემატება საქართველოს 
საგადასახადო კოდექსით განსაზღვრულ ზღვრულ ოდენობას    

21 სულ დაბეგვრის ობიექტის თანხა    

22 მოგების გადასახადისგან გათავისუფლებული მოგების 
განაწილება, გაწეული ხარჯი, განხორციელებული განაცემი    
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23 მოგების გადასახადით დასაბეგრი თანხა    
24 მოგების გადასახადი    

25 გადახდილი მოგების გადასახადი, რომელიც ექვემდებარება 
ჩათვლას, მათ შორის:    

25.1

2008 წლის 1 იანვრიდან 2017 წლის 1 იანვრამდე მიღებული 
წმინდა მოგებიდან დივიდენდის განაწილებისას ამავე 
საანგარიშო პერიოდების მიხედვით დარიცხული და 
გადახდილი მოგების გადასახადის თანხა (დანართი N1-
ის სტ. 5), მაგრამ არაუმეტეს 16.1.1 სტრიქონში ასახული 
მონაცემის შესაბამისად გამოანგარიშებული მოგების 
გადასახადის თანხისა 

   

25.2

უცხოეთში გადახდილი გადასახადის ჩასათვლელი თანხა 
- წყაროსთან დაკავებული ან გადახდილი გადასახადის 
თანხა, რომელიც გამოანგარიშებული იქნებოდა 
საქართველოში აღნიშნულ შემოსავალზე 

   

  25.3

2017 წლის 1 იანვრიდან საქართველოს საგადასახადო 
კოდექსის 309-ე მუხლის 94-ე ნაწილით გათვალისწინებული 
პირის სტატუსის დაკარგვამდე საანგარიშო პერიოდებში 
მიღებული წმინდა მოგების განაწილებისას ამ პერიოდების 
მიხედვით დარიცხული და გადახდილი მოგების 
გადასახადის  თანხა (დანართი N1³ სტ.5), მაგრამ არაუმეტეს 
16.1.2   სტრიქონში   ასახული   მონაცემის   შესაბამისად   
გამოანგარიშებული მოგების გადასახადის თანხისა

   

26 მოგების გადასახადი სტ.25-ის გათვალისწინებით    

27 შესამცირებელი (დასაბრუნებელი) მოგების გადასახადი 
    

27.1

შეძენილი სასესხო ფასიანი ქაღალდის, კაპიტალში 
მონაწილეობის უფლების (აქციის/წილის) ან მოთხოვნის 
მიწოდების შედეგად  საანგარიშო პერიოდში 
ანაზღაურებული თანხა (ფაქტობრივად მიღებული თანხა) 

   

27.2

გაცემული სესხის/გადახდილი ავანსის  დაბრუნებული 
თანხა ან გადახდილი ავანსის სანაცვლოდ მიღებული 
საქონლის/მომსახურების საკომპენსაციო თანხა 
საანგარიშო პერიოდში

   

27.3

სესხის საბანკო ანგარიშზე განთავსებული ფულადი 
სახსრებით უზრუნველყოფის გაუქმებისას  
უზრუნველყოფის გაუქმების საანგარიშო პერიოდში 
გაუქმებული საბანკო ანგარიშზე განთავსებული ფულადი 
სახსრებით უზრუნველყოფის თანხა

   

27.4
საგადასახადო შემოწმების შედეგად დაბეგრილი 
თანხა რომელზეც დარიცხული მოგების გადასახადი 
ექვემდებარება შემცირებას

   

28 კუთვნილი მოგების გადასახადი    
29 დაბრუნებას დაქვემდებარებული მოგების გადასახადი    
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IV ნაწილიIV ნაწილი
აზარტული თამაშობის ან/და ტოტალიზატორის სისტემურ-ელექტრონული ფორმით აზარტული თამაშობის ან/და ტოტალიზატორის სისტემურ-ელექტრონული ფორმით 

მომწყობი პირის მოგების გადასახადის გაანგარიშებამომწყობი პირის მოგების გადასახადის გაანგარიშება

№№ დაბეგვრის ობიექტიდაბეგვრის ობიექტი
კუთვნილი კუთვნილი 

მოგების მოგების 
გადასახადიგადასახადი

1 2 3 4

1

აზარტული თამაშობის სისტემურ-ელექტრონული ფორმით 
მომწყობი პირის მიერ საქმიანობის ამ ნაწილში საანგარიშო 
თვის განმავლობაში მიღებულ ფსონებსა და გაცემულ მოგებას 
შორის სხვაობა

   

2
ტოტალიზატორის სისტემურ-ელექტრონული ფორმით მომ
წყობი პირის მიერ საქმიანობის ამ ნაწილში საანგარიშო თვის 
განმავლობაში მიღებული ფსონების ჯამი

   

ჯამი:ჯამი:
შენიშვნა: მიღებულ ფსონებში:
- გაითვალისწინება მოთამაშეთა მიერ გამოყენებული უფასო ფსონები;
- არ გაითვალისწინება მოთამაშეთა შორის დადებული ფსონები, როდესაც თამაშობა არ 

გულისხმობს თამაშობის ორგანიზატორის მიერ ფსონის მიღებას.

დანართი N1

2008 წლის 1 იანვრიდან 2017 წლის 1 იანვრამდე მიღებული წმინდა მოგებიდან 2008 წლის 1 იანვრიდან 2017 წლის 1 იანვრამდე მიღებული წმინდა მოგებიდან 
დივიდენდის განაწილებისას ამავე საანგარიშო პერიოდების მიხედვით დარიცხული და დივიდენდის განაწილებისას ამავე საანგარიშო პერიოდების მიხედვით დარიცხული და 

გადახდილი მოგების გადასახადის თანხა, რომელიც ექვემდებარება ჩათვლასგადახდილი მოგების გადასახადის თანხა, რომელიც ექვემდებარება ჩათვლას

შინაარსიშინაარსი ლარილარი
საანგარიშო პერიოდში დივიდენდის სახით განაწილებული თანხის ოდენობა, 
რომელიც ექვემდებარება დაბეგვრას  
( III ნაწილის სტ. 16.1.1 )

 

2008 წლის 1 იანვრიდან 2017 წლის 1 იანვრამდე საანგარიშო პერიოდების 
მიხედვით დარიცხული და გადახდილი მოგების გადასახადის თანხა  

2008 წლის 1 იანვრიდან 2017 წლის 1 იანვრამდე საანგარიშო პერიოდებში  
მიღებული წმინდა მოგების ოდენობა  

2008 წლის 1 იანვრიდან 2017 წლის 1 იანვრამდე საანგარიშო პერიოდებში  
მიღებული წმინდა მოგების ხარჯზე დივიდენდის სანაცვლოდ საწარმოს მიერ 
პარტნიორისათვის გადაცემული ამ საწარმოს აქციების/წილის ღირებულება

 

ჩასათვლელი თანხა (სტ.1*სტ.2/(სტ.3-სტ.4))  
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დანართი 1¹

  

2008 წლის 1 იანვრიდან 2017 წლის 1 იანვრამდე მიღებული წმინდა მოგებიდან 2008 წლის 1 იანვრიდან 2017 წლის 1 იანვრამდე მიღებული წმინდა მოგებიდან 
დივიდენდის განაწილებისას ამავე საანგარიშო პერიოდების მიხედვით დარიცხული დივიდენდის განაწილებისას ამავე საანგარიშო პერიოდების მიხედვით დარიცხული 
და გადახდილი მოგების გადასახადის თანხის მიხედვით ჩასათვლელი თანხის და გადახდილი მოგების გადასახადის თანხის მიხედვით ჩასათვლელი თანხის 
კორექტირებაკორექტირება

ნაწილი I ნაწილი I 
მოგების გადასახადის ყოველთვიური დეკლარაციის საანგარიშო პერიოდი, რომელშიც მოგების გადასახადის ყოველთვიური დეკლარაციის საანგარიშო პერიოდი, რომელშიც 
განაწილებული  დივიდენდის მიხედვით ჩასათვლელი თანხის კორექტირება განაწილებული  დივიდენდის მიხედვით ჩასათვლელი თანხის კორექტირება 
ხორციელდებახორციელდება

NN
თვე/წელითვე/წელი

25.1 25.1 
სტრიქონის სტრიქონის 
მონაცემიმონაცემი

16.1.1 16.1.1 
სტრიქონის სტრიქონის 
მონაცემიმონაცემი

1 2 3

1      

2      

3      

ჯამიჯამი    
ნაწილი IIნაწილი II

NN შინაარსიშინაარსი ლარილარი

1 საანგარიშო პერიოდებში დივიდენდის სახით განაწილებული თანხის 
ოდენობა, რომელიც ექვემდებარება დაბეგვრას  

2 2008 წლის 1 იანვრიდან 2017 წლის 1 იანვრამდე საანგარიშო პერიოდების 
მიხედვით დარიცხული და გადახდილი მოგების გადასახადის თანხა  

3 2008 წლის 1 იანვრიდან 2017 წლის 1 იანვრამდე საანგარიშო პერიოდებში  
მიღებული წმინდა მოგების ოდენობა  

4

2008 წლის 1 იანვრიდან 2017 წლის 1 იანვრამდე საანგარიშო პერიოდებში  
მიღებული წმინდა მოგების ხარჯზე დივიდენდის სანაცვლოდ საწარმოს 
მიერ პარტნიორისათვის გადაცემული ამ საწარმოს აქციების/წილის 
ღირებულება

 

5 ჩასათვლელი თანხა (სტ.1*სტ.2/(სტ3-სტ.4))  

ნაწილი IIIნაწილი III

1

დამატებით ჩასათვლელი თანხა 
 (II ნაწილის მე-5 სტრიქონისა და I ნაწილის მე-2 სვეტის ჯამს შორის 
სხვაობა, მაგრამ არა უმეტეს  I ნაწილის მე-3 სვეტის ჯამში ასახული 
მონაცემის შესაბამისად გამოანგარიშებული მოგების გადასახადის 
თანხასა და ამავე ნაწილის მე-2 სვეტის ჯამში ასახულ მონაცემს შორის 
სხვაობისა)
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დანართი 12

შესამცირებელი (დასაბრუნებელი) მოგების გადასახადის გაანგარიშებაშესამცირებელი (დასაბრუნებელი) მოგების გადასახადის გაანგარიშება
შესამცირებელი (დასაბრუნებელი) მოგების გადასახადის გაანგარიშებაშესამცირებელი (დასაბრუნებელი) მოგების გადასახადის გაანგარიშება

საანგარიშო საანგარიშო 
პერიოდი, რომელშიც პერიოდი, რომელშიც 

დაიბეგრა თანხადაიბეგრა თანხა

შესაბამისი შესაბამისი 
დეკლარაციის დეკლარაციის 

გრაფა, რომელშიც გრაფა, რომელშიც 
დაიბეგრა თანხადაიბეგრა თანხა

დაბეგრილი თანხა, რომლის დაბეგრილი თანხა, რომლის 
შესაბამისი მოგების გადასახადიც შესაბამისი მოგების გადასახადიც 

ექვემდებარება შემცირებას ექვემდებარება შემცირებას 
(დაბრუნებას)(დაბრუნებას)

1 2 3
     

დანართი 1³

 

2017 წლის 1 იანვრიდან საქართველოს საგადასახადო კოდექსის 309-ე მუხლის 2017 წლის 1 იანვრიდან საქართველოს საგადასახადო კოდექსის 309-ე მუხლის 
94-ე ნაწილით გათვალისწინებული პირის სტატუსის დაკარგვამდე საანგარიშო 94-ე ნაწილით გათვალისწინებული პირის სტატუსის დაკარგვამდე საანგარიშო 
პერიოდებში მიღებული წმინდა მოგებიდან დივიდენდის განაწილებისას ამ პერიოდებში მიღებული წმინდა მოგებიდან დივიდენდის განაწილებისას ამ 
პერიოდების მიხედვით დარიცხული და გადახდილი მოგების გადასახადი, რომელიც პერიოდების მიხედვით დარიცხული და გადახდილი მოგების გადასახადი, რომელიც 
ექვემდებარება ჩათვლასექვემდებარება ჩათვლას

N შინაარსიშინაარსი ლარილარი

1
საანგარიშო პერიოდში დივიდენდის სახით განაწილებული თანხის 
ოდენობა, რომელიც ექვემდებარება დაბეგვრას  
( III ნაწილის სტ. 16.1.2 )

 

2 2017 წლის 1 იანვრიდან სტატუსის დაკარგვამდე საანგარიშო პერიოდების 
მიხედვით დარიცხული და გადახდილი მოგების გადასახადის თანხა  

3  2017 წლის 1 იანვრიდან სტატუსის დაკარგვამდე საანგარიშო პერიოდებში 
მიღებული წმინდა მოგების ოდენობა  

4

2017 წლის 1 იანვრიდან სტატუსის დაკარგვამდე საანგარიშო პერიოდებში 
მიღებული წმინდა მოგების ხარჯზე დივიდენდის სანაცვლოდ საწარმოს 
მიერ პარტნიორისთვის გადაცემული ამ საწარმოს აქციების/წილის 
ღირებულება

 

5 ჩასათვლელი თანხა (სტ.1*სტ.2/(სტ.3-სტ.4))  

დანართი 14

2017 წლის 1 იანვრიდან საქართველოს საგადასახადო კოდექსის 309-ე მუხლის 94-ე 2017 წლის 1 იანვრიდან საქართველოს საგადასახადო კოდექსის 309-ე მუხლის 94-ე 
ნაწილით გათვალისწინებული პირის სტატუსის დაკარგვამდე საანგარიშო პერიოდებში ნაწილით გათვალისწინებული პირის სტატუსის დაკარგვამდე საანგარიშო პერიოდებში 
მიღებული წმინდა მოგებიდან დივიდენდის განაწილებისას ამ პერიოდების მიხედვით მიღებული წმინდა მოგებიდან დივიდენდის განაწილებისას ამ პერიოდების მიხედვით 
დარიცხული და გადახდილი მოგების გადასახადის თანხის მიხედვით ჩასათვლელი თანხის დარიცხული და გადახდილი მოგების გადასახადის თანხის მიხედვით ჩასათვლელი თანხის 
კორექტირებაკორექტირება

ნაწილი Iნაწილი I

მოგების გადასახადის ყოველთვიური დეკლარაციის საანგარიშო პერიოდი, რომელშიც გამოგების გადასახადის ყოველთვიური დეკლარაციის საანგარიშო პერიოდი, რომელშიც გა
ნაწილებული  დივიდენდის მიხედვით ჩასათვლელი თანხის კორექტირება ხორციელდება ნაწილებული  დივიდენდის მიხედვით ჩასათვლელი თანხის კორექტირება ხორციელდება 

NN
თვე/წელითვე/წელი

25.3 25.3 
სტრიქონის სტრიქონის 
მონაცემიმონაცემი

16.1.2 16.1.2 
სტრიქონის სტრიქონის 
მონაცემიმონაცემი

1 2 3
1      
2      
3      
ჯამი ჯამი    
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ნაწილი IIნაწილი II
N შინაარსი ლარი

1 საანგარიშო პერიოდებში დივიდენდის სახით განაწილებული თანხის 
ოდენობა, რომელიც ექვემდებარება დაბეგვრას  

2 2017 წლის 1 იანვრიდან სტატუსის დაკარგვამდე საანგარიშო პერიოდების 
მიხედვით დარიცხული და გადახდილი მოგების გადასახადის თანხა  

3 2017 წლის 1 იანვრიდან სტატუსის დაკარგვამდე საანგარიშო პერიოდებში  
მიღებული წმინდა მოგების ოდენობა  

4

2017 წლის 1 იანვრიდან სტატუსის დაკარგვამდე საანგარიშო პერიოდებში  
მიღებული წმინდა მოგების ხარჯზე დივიდენდის სანაცვლოდ საწარმოს 
მიერ პარტნიორისათვის გადაცემული ამ საწარმოს აქციების/წილის 
ღირებულება

 

5 ჩასათვლელი თანხა (სტ.1*სტ.2/(სტ3-სტ.4))  
ნაწილი IIIნაწილი III

1

დამატებით ჩასათვლელი თანხა (II ნაწილის მე-5 სტრიქონისა და I 
ნაწილის მე-2 სვეტის ჯამს შორის სხვაობა, მაგრამ არა უმეტეს  I ნაწილის 
მე-3 სვეტის ჯამში ასახული მონაცემის შესაბამისად გამოანგარიშებული 
მოგების გადასახადის თანხასა და ამავე ნაწილის მე-2 სვეტის ჯამში 
ასახულ მონაცემს შორის სხვაობისა)

 

დანართი 15

შესამცირებელი (დასაბრუნებელი) მოგების გადასახადის გაანგარიშება საგადასახადო შესამცირებელი (დასაბრუნებელი) მოგების გადასახადის გაანგარიშება საგადასახადო 
შემოწმების შედეგად დარიცხული მოგების გადასახადის მიხედვით შემოწმების შედეგად დარიცხული მოგების გადასახადის მიხედვით 
შესამცირებელი (დასაბრუნებელი) მოგების გადასახადის გაანგარიშებაშესამცირებელი (დასაბრუნებელი) მოგების გადასახადის გაანგარიშება
საგადასახადო საგადასახადო 
მოთხოვნის მოთხოვნის 
ნომერინომერი

საგადასახადო საგადასახადო 
მოთხოვნის მოთხოვნის 
თარიღი თარიღი 

საგადასახადო შემოწმების შედეგად დაბეგრილი საგადასახადო შემოწმების შედეგად დაბეგრილი 
თანხა, რომლის შესაბამისი მოგების გადასახადიც თანხა, რომლის შესაბამისი მოგების გადასახადიც 
ექვემდებარება შემცირებას (დაბრუნებას)ექვემდებარება შემცირებას (დაბრუნებას)

1 2 3
     

დანართი 16

საერთაშორისო კომპანიის სტატუსის მქონე საწარმოს მოგების გადასახადით დასაბეგრი საერთაშორისო კომპანიის სტატუსის მქონე საწარმოს მოგების გადასახადით დასაბეგრი 
განაწილებული მოგების თანხის გაანგარიშებაგანაწილებული მოგების თანხის გაანგარიშება

NN კალენდაკალენდა
რული წელირული წელი

წმინდა წმინდა 
მოგების მოგების 
ოდენობაოდენობა

განაწილებუგანაწილებუ
ლი დივილი დივი

დენდიდენდი

გაწეული ხარჯიგაწეული ხარჯი
მოგების გადამოგების გადა
სახადით დასასახადით დასა

ბეგრი განაწილებეგრი განაწილე
ბული მოგების ბული მოგების 

თანხათანხა

სულსულ

თანხის ოდეთანხის ოდე
ნობა, რომლინობა, რომლი
თაც მცირდება თაც მცირდება 
განაწილებული განაწილებული 

მოგებამოგება
  1 2 3 4 5 6
1            
2            
ჯამი          

დანართი 2
სასაქონლო-მატერიალური ფასეულობების და ძირითადი საშუალებების ნაშთისასაქონლო-მატერიალური ფასეულობების და ძირითადი საშუალებების ნაშთი

NN შინაარსიშინაარსი ლარილარი

1 სასაქონლო-მატერიალური ფასეულობის ნაშთი წლის ბოლოს  

2 ძირითადი საშულებების ნაშთი წლის ბოლოს  
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ვებგვერდი, 02/02/2022
სარეგისტრაციო კოდი	
240090000.10.003.023253
 

საქართველოს მთავრობისსაქართველოს მთავრობის
დადგენილება №45დადგენილება №45

2022 წლის 31 იანვარი ქ. თბილისი2022 წლის 31 იანვარი ქ. თბილისი

„საბაჟო საწყობისა და თავისუფალი ვაჭრობის პუნქტის  „საბაჟო საწყობისა და თავისუფალი ვაჭრობის პუნქტის  
საქმიანობის ნებართვების გაცემის წესებისა და პირობების შესახებ  საქმიანობის ნებართვების გაცემის წესებისა და პირობების შესახებ  

ინსტრუქციის დამტკიცების თაობაზე“ საქართველოს მთავრობის 2019 წლის ინსტრუქციის დამტკიცების თაობაზე“ საქართველოს მთავრობის 2019 წლის 
16 სექტემბრის №455 დადგენილებაში ცვლილების შეტანის შესახებ16 სექტემბრის №455 დადგენილებაში ცვლილების შეტანის შესახებ

მუხლი 1მუხლი 1
„ნორმატიული აქტების შესახებ“ საქართველოს ორგანული კანონის მე-20 მუხლის მე-4 

პუნქტის შესაბამისად, „საბაჟო საწყობისა და თავისუფალი ვაჭრობის პუნქტის საქმიანობის 
ნებართვების გაცემის წესებისა და პირობების შესახებ ინსტრუქციის დამტკიცების თაობაზე“ 
საქართველოს მთავრობის 2019 წლის 16 სექტემბრის №455 დადგენილებაში (www.matsne.
gov.ge, 19/09/2019, 240090000.10.003.021475) შეტანილ იქნეს ცვლილება და დადგენილებით 
დამტკიცებული „საბაჟო საწყობისა და თავისუფალი ვაჭრობის პუნქტის საქმიანობის ნებარ
თვების გაცემის წესებისა და პირობების შესახებ ინსტრუქციის“:

1. მე-2 მუხლის:
ა) „ვ.ბ“ ქვეპუნქტი ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით:
„ვ.ბ) საქართველოს საბაჟო კოდექსის 213-ე მუხლის მე-6 ნაწილის შესაბამისად, 2023 

წლის 1 იანვრამდე, ამ მუხლის „ვ.ა“ ქვეპუნქტის გარდა, სხვა ადგილზე განთავსებულ ობი
ექტში − უცხოეთის დიპლომატიური და მასთან გათანაბრებული წარმომადგენლობების სამ
სახურებრივი სარგებლობისათვის, ამ წარმომადგენლობებისა და დიპლომატიური მისიების 
წევრებზე (მათთან მცხოვრებ ოჯახის წევრთა ჩათვლით) − პირადი სარგებლობისათვის;“;

ბ) „ზ.ბ“ ქვეპუნქტი ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით:
„ზ.ბ) საქართველოს საბაჟო კოდექსის 213-ე მუხლის მე-6 ნაწილის შესაბამისად, 2023 

წლის 1 იანვრამდე, ამ მუხლის „ზ.ა“ ქვეპუნქტის გარდა, სხვა ადგილზე განთავსებული სა
ვაჭრო დარბაზ(ებ)ი, თავისუფალი ვაჭრობის პუნქტის საწყობ(ებ)ი და ნებართვის მაძიებლის 
სურვილის შემთხვევაში – სხვა დანიშნულების შენობა-ნაგებობა, რომლის ფარგლებშიც ხორ
ციელდება ან განხორციელდება თავისუფალი ვაჭრობის პუნქტის ნებართვით განსაზღვრუ
ლი საქმიანობა. აღნიშნული ტერიტორია უნდა იყოს ერთიანი და იზოლირებული;“.

2. მე-5 მუხლის მე-4 პუნქტის:
ა) „ა“ ქვეპუნქტი ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით:
„ა) თავისუფალი ვაჭრობის პუნქტისათვის განკუთვნილი შენობა-ნაგებობის ან/და ასა

შენებელი შენობა-ნაგებობის, მიწის ნაკვეთის კომპიუტერული ტექნოლოგიის გამოყენებით 
შედგენილი, ქაღალდზე ამობეჭდილი ან/და ელექტრონული დეტალური სიტუაციური გეგმა 
(ნახაზი),  შესაბამისი განმარტებებით (დამოწმებული ნახაზის შემდგენლის ხელმოწერითა 
და, არსებობის შემთხვევაში, ასევე ორგანიზაციის ბეჭდით) და ტექნოლოგიური სქემა, რომ
ლებითაც დასტურდება, რომ თავისუფალი ვაჭრობის პუნქტი მდებარეობს ან განთავსდება 
საბაჟო კონტროლის ზონაში (გარდა ამ ინსტრუქციის მე-2 მუხლის „ზ.ბ“ ქვეპუნქტით გათ
ვალისწინებული ობიექტისა (2023 წლის 1 იანვრამდე) ან მე-6 მუხლის პირველი პუნქტით 
გათვალისწინებული ხელშეკრულების გაფორმების შემთხვევისა);“;

ბ) „გ“ ქვეპუნქტი ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით:
„გ) წერილობითი ინფორმაცია ობიექტის სავაჭრო დარბაზ(ებ)ის გამოსახულების ვიდე

ოჩამწერი საშუალებებით აღჭურვის შესახებ, რომლითაც დაფიქსირდება თავისუფალი ვაჭ
რობის პუნქტში მოთავსებული საქონლის კონკრეტულ ფიზიკურ პირზე რეალიზაციის პრო
ცესი, აგრეთვე თავისუფალი ვაჭრობის პუნქტის საწყობ(ებ)ისა და 2023 წლის 1 იანვრამდე ამ 
ინსტრუქციის მე-2 მუხლის „ზ.ბ“ ქვეპუნქტით გათვალისწინებულ ობიექტთან დაკავშირებუ
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ლი საქმიანობის შემთხვევაში – ობიექტის შესასვლელისა და გასასვლელის გამოსახულების 
ვიდეოჩამწერი საშუალებებით აღჭურვის შესახებ წერილობითი ინფორმაცია, რომლითაც 
დაფიქსირდება საბაჟო კონტროლს დაქვემდებარებული საქონლის თავისუფალი ვაჭრობის 
პუნქტში შეტანა/გამოტანა და, შესაძლებლობის შემთხვევაში, ასეთი საქონლის გადამზიდავი 
სატრანსპორტო საშუალების სარეგისტრაციო ნომერი (სანომრე ნიშანი);“.

3. მე-11 მუხლის პირველი პუნქტი ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით:
„1. თავისუფალი ვაჭრობის პუნქტის სავაჭრო დარბაზ(ებ)ი (საქართველოს საბაჟო კო

დექსის 213-ე მუხლის მე-6 ნაწილის შესაბამისად, 2023 წლის 1 იანვრამდე, ამ ინსტრუქციის 
მე-2  მუხლის „ზ.ბ“ ქვეპუნქტით გათვალისწინებული ობიექტის გარდა) უნდა მდებარეობ
დეს სასაზღვრო-სამიგრაციო კონტროლის გავლის ადგილის შემდეგ და მათი განლაგება უნ
და გამორიცხავდეს მათში იმ ფიზიკური პირების მოხვედრას, რომლებსაც საბაჟო საზღვრის 
გადაკვეთასთან დაკავშირებული სათანადო პროცედურები არ გაუვლიათ.“.

4. მე-13 მუხლის პირველი პუნქტი ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით:
„1. საქართველოს საბაჟო კოდექსის 213-ე მუხლის მე-6 ნაწილის შესაბამისად, 2023 წლის 

1 იანვრამდე, ამ ინსტრუქციის მე-2 მუხლის „ზ.ბ“ ქვეპუნქტით გათვალისწინებულ ობიექ
ტთან დაკავშირებული საქმიანობის შემთხვევაში – უცხოეთის დიპლომატიური და მათთან 
გათანაბრებული წარმომადგენლობების სამსახურებრივი სარგებლობისათვის, ამ წარმომად
გენლობებისა და დიპლომატიური მისიების წევრთა (მათთან მცხოვრებ ოჯახის წევრთა ჩათ
ვლით) პირადი სარგებლობისათვის საცალო წესით საქონლის რეალიზაცია ხორციელდება:

ა) საქართველოს საგარეო საქმეთა სამინისტროს დიპლომატიური პროტოკოლის დეპარ
ტამენტის მიერ გაცემული პირადობისა და ოფიციალური სტატუსის დამადასტურებელი შე
საბამისი სააკრედიტაციო ბარათის წარდგენისას; ან

ბ) უცხოეთის დიპლომატიური და მათთან გათანაბრებული წარმომადგენლობების უფ
ლებამოსილი პირის მიერ გაცემული მიმართვის წერილის წარდგენისას. აღნიშნული მიმარ
თვის წერილით უნდა დასტურდებოდეს, რომ კონკრეტული პირის მიერ შესაბამისი საქონ
ლის შეძენა ხორციელდება ამ წარმომადგენლობის სამსახურებრივი სარგებლობისათვის.“

მუხლი 2მუხლი 2
დადგენილება ამოქმედდეს გამოქვეყნებისთანავე და მისი მოქმედება გავრცელდეს 2022 

წლის 1 იანვრიდან წარმოშობილ სამართლებრივ ურთიერთობებზე.
 
პრემიერ-მინისტრი		                                            ირაკლი ღარიბაშვილი ირაკლი ღარიბაშვილი
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redaqciaSi Semosul kiTxvebze pasuxebi moamzada  
bafis sagadasaxado komitetma

kiTxva:

rogorc cnobilia, mewarmeTa Sesaxeb axali kanonis Tanaxmad, Sps-s kapitalSi 
damfuZneblis mier Tanxis Setana notariulad damowmebuli sabuTis gareSe Se
uZlebelia. aseve saubroben, rom Tu es Senatani notariulad ar gaformda, Semo
savlebis samsaxuri mas dasabegri operaciis formulirebas aZlevs da begravs. 
gTxovT gangvimartoT, ra saxis gadasaxiT ibegreba Senatani notariulad damow
mebuli sabuTis gareSe?

pasuxi:

damfuZneblis mier Sps-isTvis Tanxis (an sxva qonebis) gadacema SeiZleba iyos:

a) Senatani sawesdebo/saemisio kapitalSi;

b) sesxi (procentiani an uprocento);

g) saCuqari.

amaTgan, mimReb mxaresTan mimarTebaSi, dabegvris sakiTxi SeiZleba warmoiqmnas 
mxolod „g“ SemTxvevaSi. am dros sawarmoebs warmoeSobaT finansuri mogeba, rome
lic „estonuri modelis“ sawarmoebs daebegrebaT mxolod am mogebis dividendad 
ganawilebisas, xolo danarCen sawarmoebs - wliuri mogebis deklaraciiT.

rac Seexeba kapitalis Semtani mxaris dabegvras, igi  bevr sxvadasxva faqtorzea 
damokidebuli (romel gadasaxadzea saubari, ra iqna Setanili kapitalSi, ramdeni 
% wilis sanacvlod da a.S.). amitom am sakiTxTan dakavSirebiT gacilebiT ufro 
metad dakonkretebaa saWiro.

kiTxva:

2019 wels pirma SeiZina avtofarexi, romelsac biznesSi puris sacxobad iyenebda 
da miniWebuli aqvs mcire biznesis statusi. es farexi gayida 2 wlis Semdeg,  2021 
wels 50 000 larad. ra saxis gadasaxadiT daibegreba mcire mewarmis statusis mqo
ne piri?

pasuxi:

vinaidan avtofarexi ar aris sacxovrebeli bina/saxli da am qonebas piri eko
nomikuri saqmianobisTvis iyenebda, e.w. „orwlian SeRavaTs“ fizikuri piri ver 
miiRebs da daibegreba saSemosavlo gadasaxadis 20 %-iani ganakveTiT (gayidvis 
Rirebulebasa da SeZenis Rirebulebas Soris sxvaobis Tanxidan), xolo Sesabamisi 
pirobebis arsebobisas (mag. operaciebis saerTo Tanxis 100 000 larze gadaWar
bebis SemTxvevaSi) - dRg-iTac.
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kiTxva:

sasyidliani (mxolod miwis) aRnagobis xelSekrulebis farglebSi, operacia 
ibegreba Tu ara damatebiTi Rirebulebis gadasaxadiT?

pasuxi:

diax, ibegreba.

kiTxva:

mcire mewarmem, romelic ar aris dRg-is gadamxdeli, gamiwia momsaxureba da ga
davuricxe momsaxurebis Rirebuleba,miReba-Cabarebis aqtis safuZvelze. main
teresebs saSemosavloTi dabegvris valdebulebis sakiTxi gadaxdis wyarosTan, 
radgan, misi ganmartebiT, is ixdis gadasaxadebs sxva reJimSi da amitom me ar unda 
davbegro.  ramdenad sworia misi moTxovna?

pasuxi:

Tu es piri indmewarmed registrirebulia, an aqvs mcire biznesis statusi da am 
operaciiT mizanmimarTulad ar airida Tavidan saSemosavlo gadasaxadis gadaxda, 
maSin misi moTxovna sworia.

Sps-sa da mcire mewarmis urTierToba, zogadad, SesaZloa gamoyenebuli iqnes 
gadasaxadebisgan mizanmimarTulad Tavis aridebaSi, magaliTad, im SemTxvevaSi, 
rodesac kompaniaSi 10 wlis ganmavlobaSi dasaqmebuli piri (TanamSromeli) xde
ba mcire mewarme, romelic mxolod am Sps-s emsaxureba da am gziT xorcieldeba 
20%-iani gadasaxadis gadaxdisgan Tavis arideba. amitom aseTi saeWvo operaciebis 
dros, rodesac aSkaraa saSemosavlo gadasaxadisgan Tavis aridebis mcdeloba, 
Semosavlebis samsaxurma SesaZloa gamoiyenos saSemosavlo gadasaxadiT dabegv
ris midgomac. Tumca im SemTxvevaSi, Tu ar arsebobs aseTi an sxva msgavsi saeWvo 
garemoeba, saSemosavlo gadasaxadiT dabegvris safuZveli ar arsebobs.

kiTxva:

gamarjoba, gvainteresebs aseTi sakiTxi: kompaniam sxva kompanias rom asesxos fu
li, procentis daricxvis gareSe, Ziri  Tanxis dabrunebiT, anu momsaxureba gau
wios usasyidlod, ibegreba Tu ara raime gadasaxadiT?

pasuxi:

ar daibegreba, Tu sesxis mimRebi rezidenti kompania ar aris mogebis gadasaxadis
gan gaTavisuflebuli piri da amavdroulad, gadasulia e.w. estonur modelze.

kiTxva:

mcire mewarmes, romelsac droebiT SeCerebuli aqvs muSaoba da sainformacio 
baraTSi moniSnuli aqvs „umoqmedo“, mainc evaleba nulovani deklaraciis war
dgena  Tu ara?

pasuxi:

Cveni azriT, ar evaleba.
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kiTxva:

fizikurma pirma, romelic ar aris gadasaxadis gadamxdeli, sakuTari bina usas
yidod miaqirava iuridiul pirs, registrirebul - Sps-s. gvainteresebs, ibegreba 
Tu ara fizikuri piri, romelsac qiris sazRauri ar miuRia da, Tu ibegreba, ra 
gadasaxadiT? 

pasuxi:

Tu es piri ar aris mewarme fizikuri piri da arc gaaCnia aseTad registraciis 
valdebuleba - ara, ar daibegreba.

kiTxva:

Sps-m lizingiT SeiZina msubuqi manqana. roca iyida, ar iyo dRg-gadamxdeli, ax
la daregistrirebulia dRg-gadamxdelad, lizingis vada 2023 wels gadis. rogor 
xdeba qonebis gadasaxadis gaangariSeba da aseve, dRg-iT dabegvra?

pasuxi:

lizingis SemTxvevaSi, qonebis gadasaxadis gadamxdelia lizingiT gamcemi, sali
zingo xelSekrulebis moqmedebis periodSi.

rac Seexeba lizingiT gamcemis dRg-iT dabegvras, mniSvnelovania vicodeT, ro
dis gaformda aRniSnuli lizingis xelSekruleba, vinaidan, lizingiT dabegvris 
wesi gansxvavebulia 2022 wlamde da 2022 wlis Semdgom xelSekrulebebze. amitom 
am sakiTxTan dakavSirebiT gacilebiT ufro meti detalis codna gvesaWiroeba.

Tu dRg-is gadamxdelisTvis salizingo gadasaxdelebi Seicavs dRg-s, maSin mim
Reb mxares SeuZlia am dRg-is CaTvlac (ssk-iT dadgenili Sesabamisi SezRudvebis 
gaTvaliswinebiT).

kiTxva:

saqarTvelos moqalaqe aris ucxouri arasamTavrobo organizaciis kontraq
tori da uwevs eleqtronul momsaxurebas saqarTvelodan, onlainformatiT, 
distanciurad. gaweuli momsaxureba moixmareba sazRvargareT, reklamis saxiT. 
miRebuli Semosavali ibegreba Tu ara 20%-iT da aris Tu ara savaldebulo sapen
sio Senatanis gakeTeba?

pasuxi:

kargi iqneboda momsaxurebis Sesaxeb ufro meti detalis codna, Tumca zogadad, 
saqarTvelos teritoriidan ararezidenti damkveTisTvis gaweuli momsaxureba 
iTvleba saqarTveloSi arsebuli wyarodan miRebul Semosavlad (ssk-is 104 muxli), 
Sesabamisad, aRniSnuli Tanxebi ibegreba saSemosavlo gadasaxadiT. am Semosavli
dan sapensio Senatanis gakeTeba nebayoflobiTia da savaldebulo iqneba mxolod 
im SemTxvevaSi, Tu fizikurma pirma airCia e.w. TviTdasaqmebuli sapensio sqema.

kiTxva:

fizikuri piri, rodesac sacxovrebeli farTis gaqiravebis gamo ibegreba 20%-iT, 
kerZod, - amortizacia, komunaluri gadasaxadebi, televiziis da internetis ga
dasaxadi - tardeba Tu ara gadasaxadis gadamxdelis xarjebSi?
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pasuxi:

Tu farTis damqiravebelTan dadebuli SeTanxmebis mixedviT, Tqven xarT valde
buli, gaswioT aseTi xarjebi da aRniSnuli xarji Sedis saijaro gadasaxdelis 
TanxaSi. SegiZliaT gamoqviToT am Semosavlis miRebasTan uSualod dakavSirebuli 
da dokumenturad dadasturebuli xarjebi, garda amortizaciisa.

kiTxva:

individualur mewarmed registrirebulma pirma winswrebiT Seitana saSemosav
lo gadasaxadi biujetSi. 2017 wlis Semdgom aRar funqcionirebs da Tanxasac ar 
ubruneben, minusSia, xandazmulobis gamo (3 weli). 2009 wlis 30 dekembris finan
sTa ministris brZanebis Tanaxmad, eTqva uari (instruqciis meeqvse prima Tavis 
13.5 muxlis “b” qvepunqti). gvainteresebs, davebis sabWoSi sakiTxis gasaCivrebis 
SemTxvevaSi, ramdenad aris Sansi,   sakiTxi mewarmis sasargeblod gadawydes? 

pasuxi:

Tu Tanxis dabrunebis ufleba warmoiSva 2017 wels, misi moTxovnis xandazmulo
bis vada dasrulda 2020 wlis 31 dekembers. amdenad, Tu dabrunebis moTxovna 
wardgenilia am vadis gasvlis Semdgom, Tanxas veRar daibrunebT.

kiTxva:

ibegreba Tu ara garantiis safuZvelze winaswar (avansad) miRebuli Tanxa dRg-
iT? avansis sanacvlod misaRebi saqoneli/momsaxurebis moculoba da Rirebule
ba identificirebulia. 

pasuxi:

diax, daibegreba, Tu Sesabamisi saqoneli/momsaxureba ibegreba dRg-iT.

kiTxva:

sawarmos salaroSi, gonivrul naSTTan dakavSirebiT, 2022 wlidan aris SezRud
vebi. gvainteresebs, ramdenad SeuZlia Semosavlebis samsaxurs wina wlebis ana
logiur SemTxvevebze gaavrcelos sagadasaxado sanqciebi?

pasuxi:

amkrZalav/SemzRudvel normebs ukuqceviTi Zala ver mieniWeba, xolo, Tu saga
dasaxado organom es mainc gaakeTa, SegiZliaT, pirdapir mimarToT sasamarTlos 
an sakonstitucio sasamarTlos.

kiTxva:

var kerZo fizikuri piri, yurZnis mosavlis aRebis Semdeg, Rvinosa da  WaWis ga
yidvis SemTxvevaSi, rogor unda moviqce, ra statusi unda momeniWos sagadasaxa
doSi da ra gadasaxadebi unda gadavixado?

pasuxi:

albaT, unda daregistrirdeT indmewarmed da gadaixadoT saSemosavlo gadasaxa
di, dRg da, Sesabamisi pirobebis arsebobisas, aqcizi.
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kiTxva:

importirebuli saqonlis safasuri gadaxdili gvaqvs mowodebis Semdeg, saqone
li ganbaJebulia. sagadasaxado miznebiT, romeli dRis  kursi unda gamoviyenoT, 
im SemTxvevaSi, Tu miwodebis piroba iyo CIF Tbilisi?

pasuxi:

Tu gadaxda mowodebis Semdgom ganxorcielda, maSin saqoneli unda aRricxoT 
Tqvens sakuTrebaSi misi gadmosvlis momentSi arsebuli kursiT.

kiTxva:

kompaniis erT-erT saqmianobas warmoadgens sazRvao navsadgurSi gemebis agenti
rebis momsaxureba.

gemebis agentireba kompleqsuri momsaxurebaa, romelic gulisxmobs kompani
is saxeliT momsaxurebis gawevas sazRvao navsadgurSi ucxo qveynis droSis qveS 
mcuravi nebismieri saxis da tevadobis gemebisaTvis, romelTa tvirTebi Cven Sem
TxvevaSi gankuTvnilia importisa da tranzitis reJimSi gadazidvisaTvis.

konkretulad, agentirebis momsaxureba moicavs Cvens kompaniasa da sazRvao nav
sadgurs, saqarTvelos saxelmwifo hidrografiul samsaxurs, salocmano sam
saxurs, sazRvao transportis saagentos Soris dadebuli xelSekrulebebis sa
fuZvelze warmodgenili mosakreblebis gadaxdas. aseve - damkveTis moTxovnis 
mixedviT, sxva servisebis miwodebas. Sesrulebuli samuSaos mixedviT, angariS
sworebis Semdeg safinalo invoisebis Segrovebas da gemTmflobelisadmi sadis
bursmento angariSis wardgenas, romelSic amonagebis (kompensaciis) saxiT Sedis 
kompaniis saagento momsaxurebis Tanxa.

saqarTvelos sagadasaxado kodeqsis 172-e muxlis pirveli nawilis „T“ punqtiTa 
da amave muxlis me-4 nawilis „e“ da „z“ punqtebis Tanaxmad, sabaJo procedura
Si moqceuli an proceduraSi moqcevamde tvirTebze navsadgurebSi agentirebis 
momsaxureba, CaTvlis uflebiT, dRg-sgan gaTavisuflebulia.

Cveni kiTxvaa, dRg-is CaTvliT uflebiT gaTavisufldeba Tu ara kompaniis mier 
sadisbursmento invoisSi asaxuli saagento momsaxurebiT miRebuli Semosavali.

pasuxi:

Tqvens kiTxvaze (Tqveni konkretuli SemTxvevidan gamomdinare) pasuxis gasace
mad kompleqsuri samuSaoa Casatarebeli da, amdenad, umjobesia, Tu mimarTavT 
konsultants.

sazogadod ki, Cveni azriT, swored Tqven mier gamoyofil Semosavals exeba „nav
sadgurebSi agentirebis momsaxurebis CaTvlis uflebiT dRg-isgan gaTavisufleba“, 
vinaidan, swored es aris agentirebis momsaxurebis safasuri. Tumca, Tavad es 
momsaxureba SeiZleba moicavdes iseT momsaxurebebsac, romlebic, Tavis mxriv, 
ar aris dRg-isgan gaTavisuflebuli (Sereuli operacia). amis gaTvaliswineba, 
Cveni azriT, aucilebelia.
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1 10 1 1 100 100 10 10 10 100 10 1 10 1

01.02.21 1,7437 4,5822 3,4104 4,1028 2,3781 2,9001 3,4083 7,4197 6,8935 0,9524 3,2530 3,2727 1,3964 3,0518

02.02.21 1,7527 4,6076 3,4282 4,1112 2,3874 2,9154 3,4412 7,4789 6,9306 0,9633 3,2819 3,3006 1,4100 3,0451

03.02.21 1,7503 4,6048 3,4250 4,1031 2,3853 2,9124 3,4479 7,5325 6,9246 0,9637 3,2905 3,2941 1,4109 3,0286

04.02.21 1,7410 4,5766 3,4042 4,0880 2,3938 2,8953 3,4124 7,4984 6,8831 0,9609 3,2728 3,2729 1,4103 3,0179

05.02.21 1,7505 4,6025 3,4248 4,0488 2,3984 2,9134 3,4202 7,5340 6,9244 0,9677 3,2754 3,2383 1,4063 2,9867

06.02.21 1,7505 4,6025 3,4248 4,0488 2,3984 2,9134 3,4202 7,5340 6,9244 0,9677 3,2754 3,2383 1,4063 2,9867

07.02.21 1,7505 4,6025 3,4248 4,0488 2,3984 2,9134 3,4202 7,5340 6,9244 0,9677 3,2754 3,2383 1,4063 2,9867

08.02.21 1,7219 4,5229 3,3669 3,9810 2,3481 2,8632 3,3336 7,3994 6,8075 0,9536 3,2178 3,1905 1,3895 2,9480

09.02.21 1,7033 4,4790 3,3338 3,9566 2,3429 2,8346 3,3161 7,3631 6,7410 0,9439 3,1969 3,1629 1,3771 2,9200

10.02.21 1,7140 4,5069 3,3546 3,9840 2,3525 2,8525 3,3375 7,4352 6,7828 0,9501 3,2210 3,1750 1,3817 2,9331

11.02.21 1,7288 4,5429 3,3801 4,0079 2,3837 2,8751 3,3502 7,5281 6,8351 0,9556 3,2278 3,1991 1,3851 2,9544

12.02.21 1,7186 4,5184 3,3622 4,0028 2,3711 2,8594 3,3336 7,4362 6,7989 0,9502 3,1688 3,1833 1,3777 2,9506

13.02.21 1,7186 4,5184 3,3622 4,0028 2,3711 2,8594 3,3336 7,4362 6,7989 0,9502 3,1688 3,1833 1,3777 2,9506

14.02.21 1,7186 4,5184 3,3622 4,0028 2,3711 2,8594 3,3336 7,4362 6,7989 0,9502 3,1688 3,1833 1,3777 2,9506

15.02.21 1,7178 4,5144 3,3594 4,0149 2,3691 2,8571 3,3309 7,3601 6,7927 0,9430 3,1482 3,2104 1,3705 2,9687

16.02.21 1,7560 4,6150 3,4348 4,1030 2,4326 2,9216 3,4056 7,6158 6,9482 0,9656 3,2482 3,2727 1,4045 3,0276

17.02.21 1,7416 4,5778 3,4065 4,0602 2,4160 2,8971 3,3665 7,5874 6,8944 0,9598 3,2264 3,2361 1,3981 2,9934

18.02.21 1,7435 4,5849 3,4113 4,0838 2,4091 2,9004 3,3696 7,5680 6,8998 0,9584 3,2244 3,2568 1,4000 3,0008

19.02.21 1,7310 4,5502 3,3843 4,0546 2,4005 2,8782 3,3357 7,4840 6,8444 0,9481 3,1966 3,2332 1,3915 2,9778

20.02.21 1,7310 4,5502 3,3843 4,0546 2,4005 2,8782 3,3357 7,4840 6,8444 0,9481 3,1966 3,2332 1,3915 2,9778

21.02.21 1,7310 4,5502 3,3843 4,0546 2,4005 2,8782 3,3357 7,4840 6,8444 0,9481 3,1966 3,2332 1,3915 2,9778

22.02.21 1,7295 4,5459 3,3821 4,0578 2,3919 2,8759 3,3263 7,4864 6,8395 0,9496 3,1819 3,2453 1,3921 2,9769

23.02.21 1,7411 4,5787 3,4063 4,0745 2,4022 2,8965 3,3761 7,4979 6,8875 0,9559 3,2142 3,2680 1,3919 3,0030

24.02.21 1,7504 4,6040 3,4249 4,1002 2,4254 2,9122 3,4061 7,5424 6,9239 0,9588 3,2376 3,2806 1,3987 3,0162

25.02.21 1,7918 4,7080 3,5031 4,2059 2,4705 2,9792 3,4667 7,5575 7,0782 0,9564 3,2782 3,3930 1,4017 3,1331

26.02.21 1,8025 4,7373 3,5255 4,2194 2,4897 2,9969 3,5148 7,5879 7,1253 0,9578 3,3179 3,4053 1,4218 3,1540

27.02.21 1,8025 4,7373 3,5255 4,2194 2,4897 2,9969 3,5148 7,5879 7,1253 0,9578 3,3179 3,4053 1,4218 3,1540

28.02.21 1,8025 4,7373 3,5255 4,2194 2,4897 2,9969 3,5148 7,5879 7,1253 0,9578 3,3179 3,4053 1,4218 3,1540

saqarTvelos erovnuli bankis mier dadgenili laris gacvliTi  saqarTvelos erovnuli bankis mier dadgenili laris gacvliTi  
kursebi ucxouri valutebis mimarT 2022 wlis TebervalSikursebi ucxouri valutebis mimarT 2022 wlis TebervalSi
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1 1 10 1 100 10 10000 10 1 1 10 10 100 1

01.02.21 2,3956 2,1521 1,9423 0,2271 2,6420 8,3087 0,7266 9,5806 2,2531 10,0719 4,7975 3,9135 4,0897 2,0072

02.02.21 2,4023 2,1571 1,9348 0,2274 2,6548 8,2905 0,7250 9,5948 2,2566 10,0631 4,7870 3,9060 4,0709 2,0079

03.02.21 2,3891 2,1661 1,9277 0,2251 2,6478 8,2456 0,7211 9,5896 2,2472 10,0086 4,7611 3,8860 4,0468 2,0122

04.02.21 2,3752 2,1481 1,9185 0,2221 2,6295 8,2164 0,7185 9,4632 2,2376 9,9765 4,7442 3,8719 4,0314 2,0039

05.02.21 2,3475 2,1200 1,8982 0,2200 2,5985 8,1315 0,7111 9,3381 2,2211 9,8767 4,6952 3,8349 3,9985 1,9820

06.02.21 2,3475 2,1200 1,8982 0,2200 2,5985 8,1315 0,7111 9,3381 2,2211 9,8767 4,6952 3,8349 3,9985 1,9820

07.02.21 2,3475 2,1200 1,8982 0,2200 2,5985 8,1315 0,7111 9,3381 2,2211 9,8767 4,6952 3,8349 3,9985 1,9820

08.02.21 2,3160 2,0910 1,8752 0,2173 2,5630 8,0261 0,7019 9,2019 2,1915 9,7551 4,6349 3,7830 3,9470 1,9489

09.02.21 2,3001 2,0811 1,8587 0,2141 2,5334 7,9499 0,6952 9,0884 2,1716 9,6657 4,5872 3,7461 3,9065 1,9389

10.02.21 2,3124 2,1048 1,8670 0,2158 2,5406 7,9856 0,6984 9,1306 2,1853 9,7058 4,6099 3,7639 3,9210 1,9599

11.02.21 2,3311 2,1254 1,8786 0,2180 2,5513 8,0436 0,7034 9,1849 2,2025 9,7763 4,6467 3,7905 3,9420 1,9800

12.02.21 2,3187 2,1050 1,8779 0,2190 2,5436 8,0332 0,7025 9,1158 2,1949 9,7540 4,6400 3,7824 3,9144 1,9621

13.02.21 2,3187 2,1050 1,8779 0,2190 2,5436 8,0332 0,7025 9,1158 2,1949 9,7540 4,6400 3,7824 3,9144 1,9621

14.02.21 2,3187 2,1050 1,8779 0,2190 2,5436 8,0332 0,7025 9,1158 2,1949 9,7540 4,6400 3,7824 3,9144 1,9621

15.02.21 2,3251 2,1081 1,8889 0,2188 2,5768 8,0825 0,7068 9,1009 2,2031 9,8139 4,6683 3,8052 3,9268 1,9611

16.02.21 2,3819 2,1605 1,9239 0,2219 2,6186 8,2429 0,7209 9,3766 2,2495 10,0053 4,7666 3,8802 4,0187 2,0055

17.02.21 2,3607 2,1463 1,9015 0,2194 2,5870 8,1497 0,7127 9,3591 2,2267 9,8923 4,7221 3,8371 3,9872 1,9888

18.02.21 2,3625 2,1627 1,9059 0,2202 2,6069 8,1699 0,7145 9,3904 2,2327 9,9233 4,7340 3,8466 3,9952 2,0129

19.02.21 2,3451 2,1464 1,8928 0,2184 2,5853 8,1073 0,7090 9,3179 2,2160 9,8440 4,7056 3,8178 3,9883 2,0002

20.02.21 2,3451 2,1464 1,8928 0,2184 2,5853 8,1073 0,7090 9,3179 2,2160 9,8440 4,7056 3,8178 3,9883 2,0002

21.02.21 2,3451 2,1464 1,8928 0,2184 2,5853 8,1073 0,7090 9,3179 2,2160 9,8440 4,7056 3,8178 3,9883 2,0002

22.02.21 2,3357 2,1446 1,8908 0,2183 2,5927 8,1048 0,7088 9,2996 2,2122 9,8442 4,7000 3,8163 3,9950 2,0002

23.02.21 2,3590 2,1691 1,9075 0,2179 2,6138 8,1759 0,7150 9,3232 2,2316 9,9273 4,7427 3,8485 4,0107 2,0222

24.02.21 2,3729 2,1901 1,9178 0,2185 2,6214 8,2118 0,7181 9,3697 2,2432 9,9742 4,7743 3,8648 4,0450 2,0483

25.02.21 2,4432 2,2499 1,9951 0,2180 2,7318 8,5301 0,7460 9,5940 2,3152 10,3437 4,9541 4,0123 4,1414 2,1001

26.02.21 2,4621 2,2702 2,0035 0,2238 2,7340 8,5870 0,7510 9,6933 2,3289 10,4058 4,9938 4,0391 4,1890 2,1166

27.02.21 2,4621 2,2702 2,0035 0,2238 2,7340 8,5870 0,7510 9,6933 2,3289 10,4058 4,9938 4,0391 4,1890 2,1166

28.02.21 2,4621 2,2702 2,0035 0,2238 2,7340 8,5870 0,7510 9,6933 2,3289 10,4058 4,9938 4,0391 4,1890 2,1166
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100 1 10000 10 10 1000 10 1000 10 100 100  10 1

01.02.21 3,9312 1,7920 1,1731 8,7194 1,6954 6,3184 2,7100 0,2820 1,0733 0,7037 3,5989 1,9664 0,5671

02.02.21 3,9634 1,7904 1,1752 8,7003 1,6896 6,2963 2,7036 0,2818 1,0749 0,7014 3,5934 1,9919 0,5734

03.02.21 3,9788 1,7810 1,1701 8,6531 1,6760 6,2696 2,6890 0,2802 1,0667 0,6985 3,5779 1,9828 0,5748

04.02.21 3,9435 1,7795 1,1630 8,6226 1,6715 6,2599 2,6819 0,2788 1,0675 0,6941 3,5609 1,9658 0,5731

05.02.21 3,9367 1,7541 1,1587 8,5334 1,6667 6,1939 2,6556 0,2757 1,0615 0,6916 3,5262 1,9448 0,5648

06.02.21 3,9367 1,7541 1,1587 8,5334 1,6667 6,1939 2,6556 0,2757 1,0615 0,6916 3,5262 1,9448 0,5648

07.02.21 3,9367 1,7541 1,1587 8,5334 1,6667 6,1939 2,6556 0,2757 1,0615 0,6916 3,5262 1,9448 0,5648

08.02.21 3,9079 1,7364 1,1489 8,4229 1,6455 6,1191 2,6186 0,2717 1,0528 0,6847 3,4782 1,8985 0,5535

09.02.21 3,8826 1,7218 1,1335 8,3429 1,6299 6,0849 2,5930 0,2690 1,0437 0,6825 3,4457 1,8902 0,5556

10.02.21 3,9253 1,7293 1,1452 8,3803 1,6386 6,1201 2,6083 0,2707 1,0475 0,6884 3,4608 1,9181 0,5577

11.02.21 3,9513 1,7419 1,1551 8,4411 1,6544 6,1639 2,6271 0,2727 1,0604 0,6911 3,4859 1,9568 0,5645

12.02.21 3,9339 1,7329 1,1531 8,4303 1,6558 6,1553 2,6197 0,2721 1,0524 0,6864 3,4856 1,9477 0,5621

13.02.21 3,9339 1,7329 1,1531 8,4303 1,6558 6,1553 2,6197 0,2721 1,0524 0,6864 3,4856 1,9477 0,5621

14.02.21 3,9339 1,7329 1,1531 8,4303 1,6558 6,1553 2,6197 0,2721 1,0524 0,6864 3,4856 1,9477 0,5621

15.02.21 3,8722 1,7430 1,1437 8,4820 1,6608 6,1912 2,6406 0,2734 1,0404 0,6880 3,5011 1,9513 0,5657

16.02.21 3,9970 1,7798 1,1777 8,6503 1,6897 6,3428 2,6896 0,2792 1,0725 0,7036 3,5728 2,0053 0,5801

17.02.21 3,9877 1,7600 1,1684 8,5526 1,6674 6,2452 2,6524 0,2762 1,0653 0,6993 3,5319 1,9829 0,5790

18.02.21 3,9603 1,7637 1,1654 8,5737 1,6669 6,2598 2,6640 0,2765 1,0596 0,6995 3,5387 2,0026 0,5851

19.02.21 3,9314 1,7546 1,1593 8,5080 1,6548 6,2118 2,6435 0,2744 1,0506 0,6954 3,5134 1,9791 0,5760

20.02.21 3,9314 1,7546 1,1593 8,5080 1,6548 6,2118 2,6435 0,2744 1,0506 0,6954 3,5134 1,9791 0,5760

21.02.21 3,9314 1,7546 1,1593 8,5080 1,6548 6,2118 2,6435 0,2744 1,0506 0,6954 3,5134 1,9791 0,5760

22.02.21 3,8632 1,7483 1,1590 8,5054 1,6591 6,2083 2,6431 0,2746 1,0454 0,6969 3,5105 1,9672 0,5794

23.02.21 3,8131 1,7695 1,1568 8,5800 1,6772 6,2676 2,6647 0,2770 1,0368 0,6877 3,5455 1,9805 0,5881

24.02.21 3,7919 1,7737 1,1398 8,6177 1,6792 6,2944 2,6797 0,2778 1,0321 0,6902 3,5586 2,0062 0,5961

25.02.21 3,7224 1,8454 1,1310 8,9517 1,7382 6,5137 2,7825 0,2890 1,0291 0,6734 3,6971 2,0520 0,6258

26.02.21 3,7416 1,8596 1,1482 9,0114 1,7188 6,5572 2,8002 0,2908 1,0452 0,6872 3,7212 2,0604 0,6163

27.02.21 3,7416 1,8596 1,1482 9,0114 1,7188 6,5572 2,8002 0,2908 1,0452 0,6872 3,7212 2,0604 0,6163

28.02.21 3,7416 1,8596 1,1482 9,0114 1,7188 6,5572 2,8002 0,2908 1,0452 0,6872 3,7212 2,0604 0,6163
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biznesSi dasaqmebuli profesionali buRalteri, rome-
lic pasuxismgebelia damqiravebeli organizaciis saer-

To daniSnulebis finansuri angariSgebis momzadebaze 
an damtkicebaze, darwmunebuli unda iyos, rom finansu-

ri angariSgeba wardgenilia finansuri angariSgebis ward-
genisTvis dadgenili saTanado safuZvlebis Sesabamisad.

profesionalma buRalterma ar unda dauSvas, rom inter-
esTa konfliqtma gamoiwvios misi profesiuli an saqmiani gad-
awyvetilebebis kompromentireba.
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